
Tikrit University Journal For Rights  Year (10) Vol (10) NO (1)) Part (1) (2025)  574-591 
 

                                      ISSN:  2519 – 6138 (Print) 

                                                                                             E-ISSN:  2663 – 8983(On Line) 
574 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

The impact of acquittal on public office in light of the 

provisions of Iraqi legislation and judiciary 

Assistant .Dr. Abdul Saeed Shujai  
Faculty Member, Payame Noor University, Tehran, Iran 

Dr.saeedshojaei62@pnu.ac.ir 

Assistant . Hamsa Jassim Mohsen Al-Hussainawi 

PhD student in Public Law, Qom State University, Islamic Republic of Iran 

Dr.saeedshojaei62@pnu.ac.ir 

A r t i c l e  i n f o. 

                                

Article history:  
- Received  21 August 2022 

- Accepted 28 August 2022 

-Available online 1 September2025 
 

 

Keywords:  

- acquitt 

-public employee 

- job association. 

 

Abstract : The criminal liability of a public employee is reflected 

in his legal status as a public employee، whether a civil or 

military employee. When a criminal case is filed against him، the 

employer may withdraw his hand from work if the public interest 

requires that، or his hand may be withdrawn from work by force 

of law when the ruling is issued. By imprisoning him. In this last 

case، a portion of the imprisoned employee’s salary will be 

deducted، and the period of imprisonment will be counted as 

part of that employee’s service. This may affect the imprisoned 

employee’s entitlement to promotion in accordance with the 

controls contained in the relevant law. 

The issuance of a final penal ruling convicting the employee may 
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not result in the termination of his employment relationship، but 

it may be a reason for imposing a disciplinary penalty on him if 

the committed crime reveals the convicted employee’s violation 

and negligence in his job duties. This final penalty may amount 

to termination of service in accordance with The provisions of 

administrative responsibility and the authority of the employer 

to assess this، but the most serious impact of the penal ruling is 

that over which the administration does not have discretionary 

authority، as it will be imposed by force of law if its cause is 

achieved. 

The research aimed to reveal the impact of the public 

employee’s acquittal on his disciplinary and civil responsibility 

and the validity of the acquittal. 

To achieve the research، the student identified in the first 

section the basic elements of the research، which are the 

research problem، its importance، its objectives، and the 

definition of its terminology. As for the second section، it dealt 

with the impact of the acquittal of the public employee on his 

job association and the validity of the acquittal ruling. The 

research concluded with a conclusion that included the results 

and recommendations of the research. 

, © 2023 TUJR, College of Law, Tikrit University 
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تنعكس المسؤوللة  الزاايةؤ  لومل ؤل العؤلى موؤز ماكؤان ال ؤلنلن  ولفؤ ً مل  ؤل     :الخلاصةة 

فعنؤد تراةؤا الؤدملل الزاايةؤ  قؤدن وؤد ت ؤلى ز ؤ  أى مسكاةل ململ   سلاء أكلن مل  ل   مدنةل 

العمل وسرب ةدن من العمل إذا إوتقت المفور  العلم  ذلؤا أل وؤد ةؤتى سؤرب ةؤدن مؤن العمؤل 

و لة ال لنلن مند فدلا الركى وروسً لف  هذن الرلل  الأخةاة سةتى إست طلع زؤاء  مؤن ماتؤب 

هذا لود ةوثا ذلؤا المل ل المرولس كمل سةتى إرتسلب فتاة الروس من  قمن خدم  المل ل 

 ستر لق ذلا المل ل المرولس لوتاوة  لف ل   لوقلاوط اللاادة ف  ولنلن  ذات العلاو  .اف   

هؤذا لوؤؤد ت ةتاتؤؤب موؤز فؤؤدلا ركؤؤى زاايؤ  ن ؤؤلي  وإدانؤؤ  المل ؤل إن ؤؤلء ملاوتؤؤً 

الل ة ة  إت إنً ود ةكؤلن سؤوول   فؤ  تلوةؤج الزؤااء التؤعدةو  موةؤً  إذا كلنؤت الزاةمؤ  الماتكوؤ  

تكشل من إخلال ذلا المل ل المدان لت فةان ف  لازولتً الل ة ة   ل وؤد ةفؤل هؤذا الزؤااء 

الأخةا إلز رد إن لء الخدم  لف ل   لأركلى المسوللة  الإدااة  لسوط  ز   العمل فؤ  ت ؤدةا ذلؤا 

إت إن الأثا الأكثا خطلاة لوركى الزااي  هل ذلا الذي ت تموؤا ز ؤ  الإدااة فؤ  شؤعنً سؤوط  

 ت دةاة  كلنً سة اض و لة ال لنلن إذا مل تر ق سووً .

اثر الحكم ببراءة الموظف العام في مسؤوليته التأديبية والمدنيةة وقد هدف البحث الى الكشف عن  

 . وحجية الحكم الصادر بالبراءة  

وامةا المبحةث الثةاني فقةد  المفاهيم العامة للبحثفي المبحث الاول    الباحثةولتحقيق البحث حددت  

وخةتم الحكم ببراءة الموظف العام في رابطته الوظيفية وحجية الحكم الصةادر بةالبراءة   اثرتناول  

 :  معلومات البحث 
                                

 : تواريخ البحث

 2022 /آب /21 : الاستلام  -
 2022 / آب  / 28 : القبول  -
 2025/أيلول / 1:  النشر المباشر -
 

 :  الكلمات المفتاحية 

 الحكم بالبراءة  -

 الموظف العمومي -

 الرابطة الوظيفية  -
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 .  البحث بخاتمة تضمنت النتائج والتوصيات الخاصة بالبحث

 ، زلمع  تكاةتال لنلن, كوة  2023  ©

تعتوا المتلوعؤ  فؤ  الأفؤل العؤلى هؤ  توؤا الإزؤااءات المولشؤاة أمؤلى الز ؤلت ال قؤلية  أل   :  المقدمةة 

الإدااة  لملار   ال اد الذي ةاتكب فعلا ةعلوب موةً ال لنلن لذا   ات العدةد مؤن هؤذن المتلوعؤلت موؤز 

غااا المتلوع  الزااية  لالمتلوع  التعدةوة  الت  ت لى ف  رق المل ل العلى من رةؤ  ن ؤل تخؤتل الز ؤ  

ال قلية  وللمتلوع  الزااية  من الأفعلل لالأخطلء المشكو  لومخلل   الزااية  كمؤل أن المتلوعؤ  التعدةوةؤ  ال 

المدنة  تكلن املى الز لت اتدااة  المنلط و ل سوط  التعدةب لسوط  التر ةق اتدااي لتمتوا رق التعةؤةن 

 لالمرلسو  لال فل ف  الل ة   العلى .

لكذلا ان ال لمدة العلم  ف  تلوةج الع لو  الزااية  لمل ةوسس موة ل من اسولب ماتوط  ت ة لى 

الركى من دلن ل لت ةزلا رزة  الأما الم ق  فةً لهل ةوتاى وً الكلف  لتعوق ذلؤا اتمؤا وللن ؤلى العؤلى 

لت تثوت الرزة  ات فةمل ففوت فةً المركم  الزنلية  ولل عل لكلن ففو ل تامؤل لقؤالاةل لو فؤل فؤ  

الت م  المعالق  موز ز   ال فل فة ل امل مل لى تتعؤاض لؤً المركمؤ  ولل عؤل ال تعاقؤت لؤً دلن ان 

 ةكلن ذلا قالاةل ال تامل لو فل ف  الت م  المعالق  موة ل فلا ةزلا الرزة   .

لكذلا است لال المخلل   المدنة  من المخلل   الزااية  لموةً فإن كل مل ةزلا الرزة  من الركؤى 

هل منطلوً لكذلا اتسؤولب الزلهاةؤ  المكموؤ  لؤً لال قؤلء التؤعدةو  ت ةؤاتوط وؤللركى الزنؤلي  ات فؤ  

اللوليج الت  ففل فة ل هذا الركى أي ان ال قلء التعدةو  ةت ةد ومؤل اثوتؤً ال قؤلء الزنؤلي  فؤ  ركمؤً مؤن 

لوليج دلن ان ةت ةد وللتكةةل ال لنلن  ل ذن اللوليج لوذلا فإن ال لق  ةورؤ  مؤن مؤدل اخؤلال المل ؤل 

 العملم  ولازولت الل ة   لامل المرلكم  الزنلية  فإنل ةنرفا أثاهل ف  وةلى زاةم  من الزاايى الزنلية 

ود تكلن اسولب اتركلى الزااية  الفلداة وللوااءة ه  امل اتنت ؤلء لولزؤلد المؤلدي لوزؤاايى ال ل

 .مدى ك لة  اتدل  ال الشا ال الوااءة لشةلع الت م  ال الوااءة لوطلان اتزااءات

  مشكلة البحث : 

/أ( مؤن 227ل د لوج المشاع العااو  ف  تنلوض وفدد رزة  الركؤى الزاايؤ  فوعؤدمل نؤل فؤ  المؤلدة  

المعدل موز رزةؤ  الأركؤلى الزاايةؤ  الفؤلداة ووؤااءة   1971( لسن   23ولنلن أفلل المرلكملت اوى  

المت ى وول الكلف  فةمل ةتعوق وتعةةن اللاوع  المكلن  لوزاةم  لنسوت ل إلز فلمو ؤل للفؤ  ل ال ؤلنلن  نزؤدن 
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المعؤدل   1991( لسن  14( من ولنلن إنقولط مل    الدلل  لال طلع العلى  اوى  23ود أشلا ف  الملدة 

إلز إنً ت ترلل وااءة المل ل من ال عل المرلل مؤن أزوؤً إلؤز المرؤلكى المختفؤ  دلن فؤاض إرؤدل 

 ومن اجل توضيح دراستنا قمنا بطرح بعض الاسئلة وهي :الع لولت المنفلل موة ل ف  هذا ال لنلن  

 ؟ الوظيفة العموميةما هي  -1

 ؟ما هي آثار الحكم بالبراءة على الوظيفة العامة في ضوء احكام التشريع والقضاء   -2

 اهمية البحث :

آثةار الحكةم بةالبراءة علةى الوظيفةة العامةة فةي تكمن أهمة  الدااس  ف  أن ل تسوط القؤلء موؤز   

لهؤ  كؤل مؤن اثؤا اتركؤلى فؤ  مسؤوللة  المل ؤل التعدةوةؤ  لمسؤوللةتً ضوء احكام التشريع والقضاء  

 .  المدنة  لكذلا رزة  الركى الفلدا وللوااءة

 اهداف البحث :

 يسعى البحث الحالي الى الوصول الى الأهداف التالية وهي : 

 . مفهوم الاحكام الجزائيةالتعرف على  -1

 . الموظف العامالتعرف على مفهوم  -2

 .آثار الحكم بالبراءة على الوظيفة العامة  تبيان  -3

 منهجية البحث 

 تم اعتماد المنهج الوصفي التحليلي بطريقته العلمية القائمة على الاستقراء .

 

 

 

 

 

 



 591-574(  2025( )1)  ( الجزء1)  ( العدد10)  ( المجلد10)  مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة 579

    
 

 المبحث الاول 

 المفاهيم العامة للبحث 

 في اللغة والاصطلاح  الاحكام الجزائية المطلب الاول :

ن ةزدا ونل الازلع الز الزؤذا الوغؤلي لكؤل م ؤادة مؤالوغ   ف     اتركلى الزااية لغاض تعاةل  

 :  اتركلى الزااية  له م ادات  

 الجزائية في اللغة  الاحكام الفرع الاول :  

 اولا : الاحكام في اللغة 

ىَ فؤلان  ركى: الرِكم ُ: مَاْزِعُ ل إلز العَدْل لالعِوْى لالرِوْى. لة لل: أرْكَمَتؤًْ التزَؤلاِبُ إذا كؤلنَ  ركةمؤل . لأرَْكؤَ

ً  منّ  كذا، أي: مَنَعًَ . لالأسؤى: الأرُكلُمؤ  لاسَترْكَىَ الأمؤاُ: لَثؤُقَ. لارؤتكََىَ فؤ  مللؤً: إذا زؤلاَ فةؤً رُكْمؤُ

َ  أنْ   لالرُكلُم  لرَكَّمنل فُلانل  أماَنل: أي: ةركُىُ وةننل. لرلكَمنلن إلؤز :: دَمَلنؤلن إلؤز رُكؤى :. لة ؤلل: نُ ؤِ

َ  وً لأنّ ل تمنعً من الزَاْي. لكلُّ ش ء مَنَعْ  ز اَزُل  رَكَمل . لَركَم  الوّزلى: مل أرلطَ ورَنَكَةًْ سُمِّ تًَ مؤن ةُسَمَّ

 (67، ص 1982) الفراهيدي ،   . لأركَمْتًَال َسلد ف د رَكَمْتًَُ 

 : في اللغة  الجزائية:  ثانيا

اَ   ج زؤَ لاَ أنَ ةُزْمؤَ ًِ زَاَاء  لزَلاَان مُزَلاَاة  لزِاَاء  لزؤَ ًِ لَمَوةَْ اء  زاي الزَااءُ: المُكلفعةَ مَوزَ الشَّْ ءِ، زَاَان وِ

جَ مَوزَ زَلَااٍ لِمُشَلوََ ِ  اسْىِ الْ لَمِلِ لِوْمَفْدَاِ، فَكَمَل زُمِجَ سَةْل  مَوزَ سَلايلِ كَذلَِاَ ةَزُلاُ أنَ ةَكلُنَ زَ  لَااِةًَُ زَمؤْ

ل لَ  ةَكؤُلنُ زَاَاءٍ. لازْتاََان: طَوبَ مِنًُْ الزَااء لالزَلاِةَ ُ: الزَااءُ، اسْى  لِوْمَفْدَاِ كللعلفةِ . لالزَاَاءُ ةَكلُنُ ثلََاوؤ 

اا لَ زؤَ ًِ فَ ؤُ ُ تعَلَلزَ: فَمل زَااوُنُ إِنْ كنُْتىُْ كلذِوةِنَ، ولللُا زَااوُنُ مَنْ لُزِدَ فِ  اَرْوِ وُنُ وؤَللَ: مَعْنؤَلنُ مِ لَو ل. ولَلَ اللََّّ

اَ  ًِ  وؤَلللُا: زؤَ اِقِ فَمَل مُ لُوتً إِنْ ولَنَ كَذِوُكى وعنًَ لَىْ ةَسْاِقْ أيَ مَل مُ لُو  السَّاِقِ مِنْدَكُىْ إِن َ َ ا مَوةَؤْ اءُ السؤَّ

ًِ كعنًَ ولَلَ زَااء السَّاِقِ مِنْدَنلَ اسْتاِْولَقُ السلاِقِ الَّ  دُ مِنْدَنلَ مَنْ لُزِدَ فِ  اَرْوً أيَ الْمَلْزُلدُ فِ  اَرْوِ ذِي ةلُزؤَ

 (143، ص 1993،  ابن منظور.)فِ  اَرْوً سنَُّ ، لَكَلنتَْ سنَُّ َ آلِ ةَعْ لُبَ. ثىَُّ لَكَّدن فَ لَلَ فَُ لَ زَااوُنُ 
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 في الاصطلاح :الاحكام الجزائية  الفرع الثاني  

مولاة من وااا ةفدا من المركم  ومنلسو  ماض الخفلم  موة ؤل لف ؤل تركؤلى ال ؤلنلن مافت وعن ل  

،  2004،  جعفةر) .لة فل ف  ملقلم ل ال ف  اةؤ  مسؤعل  ةزؤب رسؤم ل ووؤل ال فؤل فؤ  الملقؤلع

 (375ص

مولاة من واااات فلداة من مركم  مشكو  تشكةلا فرةرل لمختف  ولفدااهل فؤ  تعُال أةق ل وعن ل  

 (20، ص 2010،  الجوادعبد ) .خفلم  وقلية  

لتشةا اتركلى الزااية  موز ان ل مولاة من املان ال لق  مؤن ااادة ال ؤلنلن تتر ؤق فؤ  لاوعؤ  معةنؤ  

 ( . 50، ل 1977،   رسن     نتةز  ةوتاى و ل اطاال الدملل

ويفصل فةي مناععةة محةددة ويحةل  عبارة عن قرار يصدر عن المحكمةلها فهي  واما التعريف الاجرائي  

 .النزاع بوساطة فرض ارادة المشرع على اطراف الخصومة 

 في اللغة والاصطلاح  الموظف العمومي مفهوم  المطلب الثاني :

 الفرع الاول : تعريف الموظف العمومي في اللغة 

 الموظف في اللغة : اولا :

ل ل: اللَِ ة َ ُ كل ممل: ت دةان الةلم  من طعلى لطعلى لمول أل شااب ، لتللة   وؤةن العمؤل 

لالعمل. فعل شةي ل لارد ا لن سً لةزعوً مختو  ل: زعو ل موام  ، لزعوتً لوفؤو  كؤل ةؤلى ، كؤل ةؤلى. لدلا 

الأطاال: من أموز الاسغ إلز م لفل السلوةن. ل ة   ةد الرفلن ه  من أس ل الاكو  إلؤز الزؤلنوةن ، 

وةنمل ل ة   ال دى من الكلرل إلز الزو  . تمتد ةدان من معفى الزمل إلز الاكو  لمن الكلرل إلز الكلرؤل 

لالكلرل. إذا تعلموت مج زمل ، فسعزعوً أزمل إذا لزدت ل ة   وً ، لالم م  ه  الؤذهلب مولشؤاة إلؤز 

  (123، ل 1979. اون فلاس ،  ذاام  لأازل الرفلن أل الزمل أل ش ء من هذا ال وةل

 العمومي في اللغة :ثانيا : 

ملى : العلى ت ةنُسز ، النلس لال لااب تط ل ف  الملء ، من اتستعلاة: الزملل تط ل ف  الفرااء. أمؤل 

العمل فؤ  أممؤلق السؤااب ف ؤل اسؤتعلاة لوماشؤخ. لالخةؤلل العلدةؤ : المزؤد. الامؤلى تط ؤل: اقؤطااب 

لثعلوةن. إن ى ةاكولن الزنااتت ، أي الطلافلت ، لارد: الزنااتت ، لأن ؤى ةسؤورلن فؤ  المؤلء. وللؤت: 

أال من وعةد ازؤلا  ملدةؤل : أاةؤد اأس ال ؤلاس ، مؤن وعقؤ ى: ت أوؤلل اأسؤً ازؤل مؤلدي رتؤز أال 
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ل وعؤؤد مؤؤلى وؤؤدلن   مملمتؤؤً. الإنسؤؤلن العؤؤلدي: مقؤؤز مؤؤلى. أشؤؤزلا النخةؤؤل تط ؤؤل: ل ؤؤد كنؤؤت أرمؤؤل ملمؤؤ 

 (686، ص 1998)الزمخشري ، 

 الموظف العمومي في الاصطلاح :تعريف  الفرع الثاني :

ود مال المل ل العلى وعنً هل الشخل الذي ة لى وف   ولنلنة  وعمل دايى ف  خدم  مافق مؤلى تؤدةان 

 ( .569، ل 1982الطمللي ،  الدلل  ال ارد اتشخلل المعنلة  من طاةق اتستغلال المولشا    

لمال كذلا وعنً هل الشخل الذي ة لى ف  خدم  مافق تدةان الدلل  ال ارد اشؤخلل ال ؤلنلن  

العلى اتخال لوفال الن ا من الن لى ال لنلن  الذي ةركى الشخل ال اقل المل ل وللتعةةن لاةقؤل 

ت اهمة  لأسولب ت لق  الالاتب لكذلا لنلع العمل ال المستلل الل ة   لان طوةعؤ  ملاوؤ  المل ؤل 

 ( . 36، ل 2007كنعلن ،    العلى ولتدااة ه  ملاو  تعلودة   

لمؤال المل ؤل العؤؤلى وعنؤً هؤؤل كؤل شؤؤخل م ؤدت الةؤً ل ة ؤؤ  دايمةؤ  فؤؤ  المؤلاا الخؤؤلل  

وللمل  ةن لان لومل ل العلى تعلاةل مدةدة رسب مل زلء ولل لانةن الت  تركى ممل المل ل العؤلى فؤ  

 (319، ل 2023العااق  النفةاالي ،  

لكؤذلا مؤؤال المل ؤؤل العؤؤلى هؤل كؤؤل شؤؤخل ألكوؤؤت إلةؤؤً ل ة ؤ  قؤؤمن مؤؤدد ت ن ؤؤلي  مؤؤن 

 ( .277، ل 1980منفلا ،  المل  ةن ف  الماافق العلم    

أشؤخلل ال ؤلنلن العؤلى تؤى تل ة ؤً ل ؤلء  وعنً هؤل ارؤد  ةعال  للموظف العموميواما التعريف الاجرائي  

 .ااتب ةت لقلن من الملاان  العلم  لودلل  لةخقج تركلى ولنلن الت لمد الملرد
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 الثاني المبحث  

 آثار الحكم بالبراءة على الوظيفة العامة 

من وةلى ركى الإدانؤ  موؤز موؤدأ الة ؤةن فؤإن الركؤى وؤللوااءة  ةزؤب أن ة ؤلى موؤز الموؤدأ   نطلاولا

العكس  ل ذا الة ةن لالمتمثل وللشا فعنؤد تخوؤل أاكؤلن الزاةمؤ  أل إنت ؤلء اكؤن مؤن أاكلن ؤل أل وطؤلان 

إزااءات الدملل الزااية   أل مدى تلافا منلفا الزاةم  موؤز لزؤً الة ؤةن لالتؤ  سة سؤا الشؤا فة ؤل 

 لمفور  المت ى  كعدى إولم  المشتك  لشكلان  قد الزلن  أل مدى ش لدة الشلهد قد المت ى

 التأديبية  أثر الحكم ببراءة الموظف العام في مسؤوليته  المطلب الاول

 الحكم الجزائي الصادر بالبراءة لإنتفاء الوجود المادي للوقائع  الفرع الاول :

 تلمل   لةعلد السوب ف  ذلا إلز إختلال كؤل مؤن    ةست ل الن لى الزااي  من الن لى التعدةو  إست لات     

الن لمةن ف  أسلس مل لالغلة  من مل لنلع الع لو  الت  ةتى تلوةع ل وإسم مل  إذ ةنؤت  مؤن هؤذا الإسؤت لال 

 مفؤ لا ، مدى لزلد إاتولط لتؤلااى وؤةن المسؤوللةتةن الزاايةؤ  لالتعدةوةؤ  لإن نتزؤل مؤن فعؤل لارؤد 

 (138، ل 1993

فللرزة  لوركى الزااي  تكلن وثولت أل ن   الت م   إذ إن فدلا ركى زااي  ة ق  ووؤااءة المؤت ى مؤن 

الت م  الملز   إلةً لإنت لء اللزلد الملدي لولوليج  أل لعدى إاتكلو ل من وول المؤت ى وللؤذات  سؤةودي إلؤز 

إلااى السوطلت التعدةوة  وللت ةد و ذن الرزة  لوركى الزااي   الأمؤا الؤذي ةعنؤ  مؤدى إمكلنةؤ  منلوشؤ  هؤذن 

 (238، ل 1970 الذهو  ،    اللوليج ماة أخال .

لالمفاي فؤ  رللؤ  مؤل إذا فؤدا ركؤى زاايؤ  سؤلوق ة قؤ    العااو لهنلا شوً إزملع وةن ال  ً       

هذا الركى الزاايؤ  ةتمتؤج ورزةؤ  كلموؤ  أمؤلى   وللوااءة وسوب إنعداى اللزلد الملدي لولاوع  الزامة   فإن

سوطلت التعدةب لت تموا هذن السوطلت رؤق ال ؤلل ولزؤلد هؤذن اللوؤليج ل إنؤاال الع لوؤ  التعدةوةؤ  ورؤق 

،  1983الشؤؤةخو  ،   . المل ؤؤل الوؤؤايء لإنعؤؤداى الأسؤؤلس ال ؤؤلنلن  ل ؤؤذا الركؤؤى أل الزؤؤااء التؤؤعدةو 

 (.37ل

لقد تقرر أن المسؤولية الجنائية والمسؤولية التأديبية لا علاقة لهما إطلاقاً. ومن المتصور أنه إذا و

كان سلوك الموظف يشكل مخالفة تأديبية ووصل إلى حةد جريمةة جنائيةة ، فسةيتم إعفةا ا مةن المسةؤولية 

الجنائية ويخضع لإجراءات تأديبية ، يجة  أن يكةون النظةام التةأديبي مسةتقلاً عةن نظةام العقوبةات ، لأن 

الأنظمة المختلفة في أساسها والغرض منهةا ، وأنةواع العقوبةات التةي سةتففرض فةي أسةمائها ، وأثةر هة ا 
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الاستقلال ، والفرق بين النظامين ، هو اسةتقلال المسةؤولية التأديبيةة عةن المسةؤولية الجنائيةة ، حتةى لةو 

 (139، ل 1993 مف لا ،  ولدوا من نفس الفعل.

وك لك فإن سلطة الأحكام الجنائيةة فةي المجةال التةأديبي تكمةن فقةث فةي إثبةات أو إنكةار الواقعةة 

المزعومة ، وهي ذات حجية مطلقة في إثبات وجودها المادي ولا يمكن إنكارها. الوقائع وإسةنادها للمةتهم 

سواء كانت إيجابية أو سلبية. يقيد الحكم الجنائي بالبراءة السلطة التأديبية بسةب  الحقةائق ريةر الصةحيحة 

التي تفيد بأن الحدث قد تم اختيارا في الأصل من قبل المتهم نفسه أو لم يرتكبه ، ل لك لةيس لةه الحةق فةي 

مناقشة هة ا الحقةائق مةرة أخةرو ، ولكةن يجة  أن يلتةزم بةإجراءات يمكةن مةن خلالهةا لإدارات العدالةة 

 شؤنطللي ، .  الجنائية التحقيق والتأكةد مةن الوجةود الموضةوعي للوقةائع والسةعي لاحتةرام تلةك الحقةائق

 (318، ل 1998

ي حالة عدم وجةود حقةائق فعليةة حيث أن الحكم الجنائي ال ي قضى بالبراءة ، أي حكم بالبراءة ف

أدلةة قاطعةة على وجه الخصوص ، براءة المةتهم ، يحةد مةن سةلطة الإجةراءات التأديبيةة ، مةع تةوفر   أو

والسلطة التأديبية ليس لديها سلطة تقرير ما إذا كان هناك سلوك تأديبي أم لا أو فةرض عقوبةات   للمحاكمة

 (168، ل 1986  وكا ،  .  تأديبية

وفي ه ا المجال يرو الفقه انه من الضةروري احتةرام الوصةف الةوارد بةالحكم الجنةائي للواقعةة 

واعتبار الظروف الجنائية سلطة يج  مراعاتها من قبل السلطة التأديبيةة هة ا ويحةق للموظةف أن يطلة  

إلغاء العقوبة التأديبية بحيث لم تعد السلطة القانونيةة للهيئةة التأديبيةة لاتخةاذ القةرارات قائمةة مةن الناحيةة 

القانونية التي وقعت عليه عن الفعل نفسه ال ي حوكم عليه جزائيا قبل أن تتحرك الدعوو العموميةة بحقةه 

وذلك لأنه في الأساس القانوني ال ي أقامةت عليةه السةلطة التأديبيةة قرارهةا لةم يعةد موجةودا مةن الناحيةة 

القانونية وله ا السب  لا يصلح أن يكون أساسا تبنى عليه المسؤولية التأديبية إلا أنه يحق للسلطة التأديبيةة 

مساءلة الموظف عن المخالفات التأديبية كونه لا يوجد هناك تعارض بةين الجةزاء الة ي ترتة  علةى تلةك 

 (196، ل 1973.  مختلا ،  المخالفة التأديبية والحكم الجزائي القاضي بالبراءة  

 الحكم الجزائي الصادر بالبراءة لعدم كفاية الادلة والشك  الفرع الثاني :

تازج الأسيو  المتعو   وفر  شاط الوااءة الرلل  إلز مدى ك لة  الأدل  أل الشكلا رؤلل فؤر  

اللاوع  أل ردلث ل فةمل ةتعوق ولللزلد الملدي لورلد  ، كمؤل أن الركؤى الزنؤلي  وؤللوااءة ت ةرتؤلي موؤز 

 2012اترسؤن ، أدل  كلفة  أل الشا ت ةمنج المسوللة  التعدةوة  لومل ل لان الزً الوااءة ه  كللآت   

 ( :91، ل

 البراءة المبنية على عدم كفاية الادلة او بطلائهما   أولا :
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إن الركى الزنلي  ود ة ق  وللوااءة استنلدا لعدى تعكدن من ااتكلب المت ى لو عل المنسلب إلةؤً أل  

لعدى اوتنلمً وذلا لان هذا لةس إت نتلج المودأ السؤليد فؤ  ال قؤلء الزنؤلي  لالتؤعدةو  أةقؤل لهؤل وقؤلء 

 (. 336، ل 2016اترسن ،  .    تنلمً اي ال نلم  الشخفة  لو لق ال لق  ومرض او

فإن أي شا ةمكؤن أن ةنؤلل مؤن م ةدتؤً فؤ  الإدانؤ  موةؤً أن ة قؤ  وؤللوااءة لالركؤى الزنؤلي  الفؤلدا 

وللوااءة لعدى ك لة  الأدل  ةرلا الرزة  ف  نطلق ال قلء المدن  لةكلن لوركى وؤللوااءة هؤذن ال ؤلة سؤلاء 

ون  موز إنت لء الت م  أل موز مدى ك لة  الأدل  إت أن الأما غةا ذلا ف  المزلل التعدةو  فللركى الزنلي  

رةنمل ة ق  وللوااءة ف د وقز ولنت لء الت م  أل استند ف  ذلا لأدل  ثلوت  لالمسلءل  التعدةوة  ت ةمكؤن أن 

ت لى موز إثولت اللاوع  الت  لؤى تثوؤت وؤللركى الزنؤلي  فلللوؤليج الملدةؤ  إمؤل أن تثوؤت لةنسؤب فؤدلاهل 

لومت ى لإمل ت لهل أما ثلوت ف  المزلل التعدةو  لالمزلل الزنلي  لإن اختول اللفل ف  كلا الن ؤلمةن 

لذلا فت اةا مسوللة  المل ل تعدةوةل ف  رلل  الركى وللوااءة لعدى ك لةؤ  الأدلؤ  لؤن ةكؤلن مؤن اللفؤل 

الذي وائ فةً المل ل زنليةل للكن موز أسلس اللوليج التؤ  ثوتؤت فؤ  ر ؤً وؤللركى الزنؤلي  لإن كلنؤت 

غةا كلفة  ل ةلى الزاةم  الزنلية  إت أن ل تشؤكل وؤذات ل مخلل ؤ  تعدةوةؤ  مثؤل فؤدلا الركؤى مؤن المركمؤ  

 (.  61، ل 2020مود الكاةى ،  الزنلية  ووااءة المل ل العملم  من ت م  تعلط  الملاد المخداة   

لكذلا لورسب الركى ووطلان الت تةش ، ولمت الإدااة ولرتزؤلا المؤدمنةن نةلوؤ  مؤن المل ؤل تاتكؤلو ى 

مخلل   لازولت ممو ى ، لفاض م لولت تعدةوة  موة ى نتةز  تعلط  الملاد المخداة لهذا مل موات منؤً 

النفلل كشاط للالترلق وللل ة   العلم  له  مةاة الأخلاق الرسن  الت  ةزب أن ةتروز و ؤل كؤل مؤن 

ةاةد التاشخ لمثل هذن الل ليل لمنً نخول إلز أن مدى وةلى أل ثولت الزاةمؤ  الزنليةؤ  قؤد المل ؤل 

لإن كلن ةرلل دلن مسلءلتً زنليةؤل إت أنؤً ت ةؤودي وللقؤالاة لعؤدى مسؤلءلتً تعدةوةؤل لذلؤا تخؤتلال 

 ( . 99، ل 2012اترسن ،   ولامد التزاةى ف  كل من المزللةن  

 البراءة الجنائية المبنية على الشك  ثانيا :

إن الش ء المسوى وً لهل أن الأركلى التعدةوة  كللأركلى الزنلية  ةزؤب أن تونؤز موؤز الة ؤةن لالزؤاى لإن 

مزاد الشا لاترتملل ت ةك   لإدان  المت ى لذلا ولمتولا أن الن لمةن التعدةو  لالزنلي  ةرملان السؤم  

 (. 222، ل 1986شلهةن ،  الع لوة  لة لملن وتلوةج م لو  ود تنلل من ر لق ال اد لراةلتً   

لذلا فللشا الذي توائ وً المركم  الزنلية  المت ى ت ةمكؤن أن ةكؤلن مرؤل إدانتؤً مؤن السؤوط  التعدةوةؤ  

لأن ل أةقل ت ةمكن أن ت ةى أدلت ل وللإدان  موز الشا إت أن الأفعلل الت  ود ةعتة ل ال ؤاد لالتؤ  وؤاء من ؤل 

زنليةل ود تكلن مفدا لإثلاة الشا لالاةو  رلل تفافلتً فةمؤل وعؤد لهؤل مؤل ةمثؤل فؤ  رؤد ذاتؤً لازوؤل 

ل ة ةل ةو ز موز ملتق المل ل رة  ةزب موةً أت ةقج ن سً ملقج الشا لاةوؤ  لهؤل مؤل ةسؤتلزب 
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المواخذة من هذا السولا الثلوت ف  ر ً زنليةل لةسترق أن ةسعل منً تعدةوةؤل لل ؤد ذهؤب اأي مؤن ال  ؤً 

إلز أن توا الموااات تفوخ لأن تكلن سوول لعدى ت ةد السوط  التعدةوة  وعركلى الوااءة أةل كلنؤت لةؤال أن 

ت اض ك لمدة ملم  لركى الوااءة رزة  فؤ  زمةؤج الرؤلتت التؤ  تتخؤذ فة ؤل ألفؤلل الأفعؤلل الموتمؤ  

 (.  100، ل 2012اترسن ،   التعدةوة  ل الزنلية  أةل كلن مونز الوااءة  

لت تعثةا لركى الوااءة ال ليى موز الشا فة ل موز سوط  الز   الإدااة  ف  اد هذن اللاوع  التؤ  لؤى تثوؤت 

من ل الركى الزنلي  وللوااءة إلز نطلو ل التعدةو  ومةؤاان لازولتؤً الل ة ةؤ  لم تقؤةلت ل ذلؤا أن ال لقؤ  

الزنلي  لى ةنل ردل  اللاوع  لأن ل لى ترد  للكن شا ف  الدلةل المثوت ل ل للى ةازخ ردلث ل مؤن هنؤل 

كلنت هذن الشو   كلفة  تدان  المل ل ف  المزلل التعدةو  لأن ل ةمكن أن تمثل الؤاكن الشؤام  لمخلل ؤ  

تعدةوة  ذلا أنً ود ةك   لزلد دتيل ل شو لت ولة  تو   قلات من الشؤا موؤز تؤلافا سؤلء السؤمع  أل 

،  1986مرؤلاب ، طةب الخفلل ومااملة الوةن  الت  ةعمل و ل المل ل لت رلز  إلز الؤدلةل ال ؤلطج   

 (.287ل

وك لك قد يحصل أن يقضي الحكم الجزائي ببراءة الموظف العمومي عةن الجريمةة وهة ا لإنتفةاء 

الوجود المادي للجريمة فلا يجوع معاقبة الفاعل عن الفعل التأديبي وعليه لا يجوع للسلطة التأديبية معاقبة 

الموظف المتهم بإلإعتداء على رئيسه إذا قضت المحكمة الجزائية ببراءتةه اسةتناداً إلةى عةدم وقةوع فعةل 

 (319، ل 1998 شنطللي ، . الإعتداء ذاته 

وهو نفس الحال بالنسبة للموظف المتهم باختلاس أموال عمومية عندما تقضي المحكمة الجزائيةة 

وقوع الفعل في حد ذاته فلا يمكةن للسةلطة التأديبيةة متابعتةه بهة ا  ببراءته لإنعدام الركن المادي أي إنعدام

الفعل وعلى ذلك فلا يجوع للسلطة التأديبية أن تعود للمجادلة في إثبات الواقعةة بة اتها سةبق لحكةم جنةائي 

 حائز لقوة الشيء المقضي فيه أن قام بإثبات عدم قيامها وإلا كان في ذلك مساسا بقوة الشيء المقضي فيةه

 (218، ل 1986  شلهةن ،   .

واما البراءة المبنية على تكييف الفعل او انتفاء احد اركان الجريمة فإنه من المعروف ان للجريمة 

الجنائية ركنين اساسيين هما الركن المادي والركن المعنوي وهو يتخ  صورتين صورة العمد حين تتوافر 

الارادة بالنسبة للفعل دون النتيجة مع توقعه لها بالطبع وصورة عدم العمد وك لك ان الجريمة التأديبية لها 

ركنان مادي ومعنوي وان الركن المعنوي يتخ  نفس الصورتين في الجريمة الجنائية والمستقر عليه أيضا 

 مفؤ لا ،  . أن ركني الجريمة يدوران معا وجوداً وعدماً بمعنى أن إنتفاء أحدهما يؤدي لإنتفاء الجريمة

 (147، ل 1993
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وبالتالي إنتفاء الإدانة و ضةرورة القضةاء بةالبراءة فبالنسةبة للةركن المةادي للجريمةة فقةد يقضةي 

بالبراءة استنادا إلى أن الفعل لا يعاقة  عليةه جنائيةا، أو لأن المشةرع الجنةائي مةثلا تطلة  ركنةا آخةر أو 

عنصرا إضافيا لأركان الجريمة بحيث أن إنتفاء أي من تلك العناصر يؤدي إلى  انتفةاء الجريمةة وبةالطبع 

 (49، ل 2004 النزلا ،    كون الفعل رير معاق  عليه جنائيا لا يمكن أن يقيد السلطة التأديبية

 أثر الحكم ببراءة الموظف العام في مسؤوليته المدنية المطلب الثاني :

 ، أل تعؤاةض مفؤللرً لوخطؤا  ، ت ة تفا قاا الزاةم  موز الإخلال وعمن المزتمج لسلامتً  

سؤلاء أكؤلن هؤذا القؤاا وؤد تعوؤق ورةؤلت ى أل ومؤلل ى أل وشؤاف ى أل   ، لإنمل ود ةسؤوب قؤااا   لرفؤااد  

ممل ةدفج المتقاا من الزاةم  إلز المطللو  وللتعلةض من القاا الؤذي لرؤق   ، ومشلماهى أل غةا ذلا

لةتى الر ل  موز هذن المفللخ سلاء أكلنت مفللخ ملم  أى خلف  من خؤلال دمؤلل ، وً من زااء ذلا  

أل من خلال دمؤلل خلفؤ  ت ؤدل إلؤز رملةؤ  ، ملم  ت دل إلز الر ل  موز سلام  المزتمج لمفللرً  

 (110، ل 2006 العةااي ،    المفور  الشخفة  لمن لوج موةً القاا .

لالؤدملل المدنةؤ  ت ؤلى أمؤلى  ، لكمل هل معولى إن الدملل الزااية  ت لى أمؤلى المركمؤ  الزاايةؤ  

إت إن ال لنلن ود أزلا إولم  هذن الدملل الأخةاة أملى المرؤلكى الزاايةؤ  توعؤل   لوؤدملل   ، المرلكى المدنة 

 (617، ل 1998 اوااهةى ،    الزااية  .

مل تفدان هذن المرؤلكى  إذ ةتى تزاةى أل مدى تزاةى مل فدا من الزلن  أل مسوب القاا من خلال     

مرل هنل هل أثا الركى الزااي  الفلدا ووااءة المل ل المت ى وإاتكؤلب فعؤل مزؤاى موؤز اللمن أركلى  

لت ةكؤلن لؤً  ، لمن الوؤدة   إن المركمؤ  المدنةؤ  ت توتؤاى وؤللركى الزاايؤ  ، مسوللة  المل ل المدنة   

إت إذا كؤؤلن ففؤؤوً شؤؤلملا   ل تامؤؤل   وشؤؤعن رؤؤدل  ال عؤؤل الؤؤذي ةمثؤؤل الأسؤؤلس المشؤؤتاا  ، رزؤ  أملم ؤؤل

ل وإدانؤ  أل مؤدى إدانؤ  المؤت ى  ، لفةمل ةتعوق ولللفل ال لنلن  ل ذا ال عؤل  ، لودملةةن الزؤاايةؤ  لالمؤدنة 

 (.685، ل 1997اول سعد ،  وإاتكلب هذا ال عل    

إذا كلن ود ونؤ   ، إذ ت ةكلن لوركى الزااي  الفلدا ووااءة المل ل المت ى أثاا   ف  الدملل المدنة       

من الركى وللتعلةض موز أسلس ذلؤا فذلا ت ةمنج المركم  المدنة   ، موز أسلس إن طلع الااوط  السووة  

 (.686، ل 1997اول سعد ،     

لف  هذا الخفلل وقت مركم  الن ض المفاة  فؤ  أرؤد أركلم ؤل وعنؤً ا لمؤل كؤلن ذلؤا لكؤلن       

الركى الفلدا ف  ال قة  المستعن   ود وقز ووؤااءة الطؤلمن العلمؤل مؤن ت مؤ  ال تؤل الخطؤع ل الإفؤلو  

لأوؤلى وقؤليً وؤذلا موؤز مؤل ألادن مؤن  ، الخطع لوةلدة السةلاة وسام  تاةد من الم ااة المسؤتندة إلؤة ى 

فؤإن الركؤى المطعؤلن فةؤً إذا وقؤز  ، أسولب من ل إن إسنلد الإسااع وللسةلاة إلز الطلمن مرلط وللشؤا 
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وافض الدملل وللتعلةض من ال فل التعسؤ   تعسةسؤل   موؤز إن خطؤع الطؤلمن وإسؤاامً وللسؤةلاة ةعؤد 

لهل الخطع  ذاتً الذي وقز الركى الزنلي  وعؤدى ثولتؤً لأهؤدا   ، إخلات   وإلتااملتً الزلهاة  ةواا ففوً

 (.123، ل 1985السعةد ،  وذلا رزة  هذا الركى فإنً ةكلن ود خللل ال لنلنا   

فلا ةوثا ف  الدملل المدنةؤ   ، أمل الركى الزااي  الفلدا ووااءة المل ل المت ى لعدى لزلد خطع زنلي  

 . ( 687، ل 1997اول سعد ،  من رة  الرق ف  المطللو  وللتعلةض لتلافا الخطع المدن    

أمل وخفلل أثا الركى الزااي  الفلدا وللوااءة لعؤدى معلووؤ  ال ؤلنلن موؤز ال عؤل المنسؤلب لومل ؤل 

إت إنؤً مؤن  فإنً ت ةزلا لو لق  المدن  أن ةكةل اللاوع  موز إن ل  زاةم  معلوب موة ؤل ولنلنؤل  ، المت ى

نلرة  أخال ت ةكلن ل ذا الركى  رز  أمؤلى المركمؤ  المؤدنة  وؤل موز العؤكس ةزب موز هؤذن الأخؤؤةاة 

إذ إن إنت ؤلء الخطؤع الزنؤلي   ، لمل إذا كلن ود لوج من المدمز موةً أى ت   ، أن تورؤ  فؤ  تلافؤا القاا  

 (. 390، ل 1982مااو  ،  ت ةعن  مدى لزلد القاا المستلزب لومسوللة  المدنة    

هذا لوللإقلف  لمل لاد ف  أملان ف د ةونز الركى ووااءة المل ل المدان موز أسولب مختو   من ل فؤدلا 

أل فؤدلان لعؤدى إسؤ لى  ، الركى الزااي  ووااءة المل ل المت ى لعدى لولع الزاةمؤ  المؤدمز وإاتكلو ؤل 

إذ إن هذا النلع من الأركلى الزااية  ةكلن لً رزؤ    ، المل ل المت ى ف  إاتكلب الزاةم  المنسلو  إلةً  

فلا ةزلا لً  لو قلء المدن ( ف  هذن الرلل  أن ة ق  وثوؤلت ال عؤل أل نسؤوتً إلؤز   ، أملى ال قلء المدن 

 (519، ص 1988)المرصفاوي ، لإتخلذن أسلسل   لوتعلةض .  ، المت ى 

فإنً سؤة ةد و ؤذا السؤوب  ، إذا كلن الركى ووااءة المل ل المت ى ود فدا لإنت لء ال فد الزام  ل

خفلفل  إذا كلنؤت العنلفؤا المكلنؤ  لو فؤد الزامؤ  هؤ  وؤذات ل المكلنؤ  لومسؤوللة    ، ال قلء المدن   

إت إن ذلا ت ةرلل دلن أن ةسند ال قلء المدن  إلز ذلا المل ؤل خطؤع أخؤا لؤى ةكؤن مرؤلا     ، المدنة   

فؤإن ل ؤذا الركؤى رزةتؤً أمؤلى المركمؤ   ، مثلل ذلا ركى الوؤااءة مؤن ت مؤ  النفؤب   ، لومرلكم  الزااية   

مؤن  المدنة  من ال لل ولزلد غؤش مؤدن  إت إن ذلا ت ةمنج المركم  ، المدنة  فةمل ةتعوق وإنت لء التدلةس 

لوقؤز ونؤلء موؤز ذلؤا ووؤااءة المل ؤل  ، إذا واا الركى الزااي  إنت ؤلء الخطؤع العمؤدي  ، نلرة  أخال  

فلا ةزلا لومركم  المدنة  إفتااض أي خطع مدن  وعد فؤدلا الركؤى الزاايؤ  ال لقؤ  وؤللوااءة   ، المت ى

لود وقت مركم  الن ض ال انسة  ف  ركى ل ل وعؤدى لزؤلد مرؤل لإفتؤااض أي   ، لإنت لء الخطع العمدي  

إذا إستند ركى الوااءة إلز إن المت ى لؤى ةاتكؤب أي  ، خطع مدن  وعد أن ت ق  المركم  الزااية  وللوااءة 

 (.441، ل 1992سلام  ،  إهملل   
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 الخاتمة :

 بعد دراسة بحثنا توصلنا الى مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات وهي 

 اولا : الاستنتاجات 

 الزاايةؤ موؤز ان ال ؤاق وؤةن اتنقؤولط لالمسؤوللة    لالمفؤايالعااوؤ   التشاةج لال قؤلء  است ا    -1 

لماتكول اتنت لكلت هؤى المسؤوللة  التعدةوةؤ  أل الزنليةؤ  ، لهؤذن الأخةؤاة ملمؤ  لتطؤلل زمةؤج   لاقخ ، 

الأفااد موز مكس مل ةنطوق موز تردةد المسوللة  التعدةوة  ، فإن هذا خلل ولتختلافلت فؤ  الشخفؤة  

 لةوثا موة ل ةمثل مزملم  مرددة من فيلت مل    الخدم  المدنة .

موز انً ت ةنوغ  أن ةقةج رق الإدااة موز مل  ة ل مؤن خؤلال أداء  لالمفاياست ا ال  ً العااو    -2

وةم  القاا المتكوّد خطعهى الشخف  وسوب ولنلن الت لدى ، رتز لل س ط مفدا الرؤق فؤ  تر ةؤق هؤذا 

العليد مج مااملة طلل فتاة الت لدى ، لت ةخقج هذا الرق لوع ل من المل ل وسؤوب الإهمؤلل الشخفؤ  

ل  الذي ةتسوب ف  إفلو  الآخاةن أل السوط  التن ةذة  ، أل اللفلة وسوب أداء ل ة تً ، ة ل المل ل موامؤ 

 ولل لنلن ف  فاض لوت تر ق مدةلنتً للإدااة .

مؤن ال ؤلنلن المؤدن  العااوؤ   219ان مسوا المشاع العااو  وشعن المل ل العلى لف ل لنل المؤلدة   -3

مشلول وللن ل من مدة نلاح تى افدهل لان هذا النل ولقعً الرؤلل  ت ةووؤ    1951لسن     40الماوى  

متطووؤؤلت اللقؤؤج الؤؤااهن فؤؤ  العؤؤااق اذ ان النشؤؤلط اتدااي فؤؤ  العؤؤااق منؤؤد لقؤؤج هؤؤذا الؤؤنل كؤؤلن 

 م فلاا موز مملاس  الم لى السوطلة  ف ط .  

إن الركى الزااي  الفلدا وللوااءة  ةوثا موز الإدااة لال قلء الإدااي ف  وعؤض الرلتت كفؤدلا   -4

لت ةوثا موة مؤل فؤ  رؤلتت أخؤال  كفؤدلا  ، الركى وللوااءة لإنعداى اللزلد الملدي لولاوع  الزامة ( 

 لفدان لعةب ف  الشكل لوطلان الإزااءات ( .  ، الركى ووااءة المل ل لإنت لء أرد أاكلن الزاةم 

ت ةكلن لوركى الزااي  الفلدا ووؤااءة المل ؤل المؤت ى أثؤاا   فؤ  ف  قلء التشاةعلت العااوة  انً    -5

 إذا كلن ود ون  موز أسلس إن طلع الااوط  السووة  .  ، الدملل المدنة  

ت ةؤوثا فؤ  الؤدملل  ، إن الركى الزااي  الفلدا ووااءة المل ؤل المؤت ى لعؤدى لزؤلد خطؤع زنؤلي    -6

 المدنة  من رة  الرق ف  المطللو  وللتعلةض لتلافا الخطع المدن  .
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 ثانيا : التوصيات 

/أ( 227فوعؤدمل نؤل فؤ  المؤلدة  ، ل د لوج المشاع العااو  ف  تنلوض وفدد رزة  الركؤى الزاايؤ    -1

المعؤدل موؤز رزةؤ  الأركؤلى الزاايةؤ  الفؤلداة  1971( لسؤن  23من ولنلن أفؤلل المرلكمؤلت اوؤى  

ووااءة المت ى وول الكلف  فةمل ةتعوق وتعةةن اللاوع  المكلن  لوزاةم  لنسوت ل إلز فلمو ل للفؤ  ل ال ؤلنلن  

 1991( لسؤن  14( من ولنلن إنقولط مل    الدلل  لال طلع العلى  اوؤى  23نزدن ود أشلا ف  الملدة   ، 

المعدل  إلز إنً ت ترلل وااءة المل ل من ال عل المرلل من أزوً إلؤز المرؤلكى المختفؤ  دلن فؤاض 

إردل الع لولت المنفلل موة ل ف  هذا ال ؤلنلن لؤذلا كؤلن الأزؤدا وللمشؤاع العااوؤ  تعؤدةل فؤةلغ  

  /أ( الأفللة  .227( من ال لنلن المذكلا لومل ت ةتعلاض مج مل لاد ف  الملدة 23الملدة 

إلؤز ت عةؤل ال ؤلانةن لقؤملن المسؤوللة  الشخفؤة  لومؤل  ةن وللإقؤلف  إلؤز  ندمل المشاع العااوؤ   -2

تلسةج نطلق الأخطلء لالأفعلل الت  ةغطة ل هذا التعمةن لالل ليل قمن النطلق ةغط  ال لنلن الأخطؤلء 

الت  ةاتكو ل الأطولء العلمولن ف  المستش ةلت العلمؤ  سؤليق مزوؤ  الركلمؤ  لوعؤض منلفؤا القؤلوط  

العدلة  هذا لرملة  مل رد  الأقااا التوعة  وسوب خطع شخف  من المل ل قملن رفلل المفؤلوةن 

 موز تعلةض ملدل من خسلياهى نتةز  هذن الأخطلء.

( من ولنلن الع لولت العااو  النلفذ لالمتمثل وعولاة  لومركم ( ةشةا إلؤز 100أن مل ودأت وً الملدة    -3

إن لومركم  الزااية  سوط  ت دةاة  ف  أن تركى وراملن المل ل المدان من تؤلل  الل ؤليل التؤ  كؤلن 

لال ؤلل و ؤذا مرؤل  ، أل مدى الركى موةً و ذن الع لو   ، ةتلتهل وول فدلا الركى كع لو  تكمةوة  زلااة  

لالت  زعوت ال فل مؤن  ، إذ كلن الأزدا وللمشاع العااو  إتولع مل سلات موةً ال لانةن الأخال   ، ن ا  

 الل ة   وعد إنت لء تن ةذ الع لو  أل الال ل لأي سوب م لو  تكمةوة  لزلوة .
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 قائمة المصادر

( وؤؤلة الركؤؤى الزاايؤؤ  فؤؤ  الؤؤدملل التعدةوةؤؤ  دااسؤؤ  م لانؤؤ ، داا 1998إوؤؤااهةى، لرةؤؤد مرمؤؤلد،   .1

 الن ق  العاوة  لونشا، ال لهاة.

(، لسلن العاب، الطوعؤ  الأللؤز، داا فؤلدا لونشؤا لالتلاةؤج، 1993اون من لا، مرمد ون مكاى   .2

 وةالت.

( الوااءة ف  الأركؤلى الزنليةؤ  لأثاهؤل موؤز افؤض الؤدملل المدنةؤ ، 1997   ،   لتأول سعد، مرمد ش .3

 منشعة المعلال لوطولم ، الإسكنداة .

( العلاو  وةن المتلوع  ال قؤلية  لالع لوؤ  التعدةوةؤ  لومل ؤل العؤلى، اسؤلل  2012الإرسلن، مرمد،   .4

 ملزستةا، زلمع  أول وكا وو لةد، كوة  الر لق، الزاايا.

( الن ؤؤلى ال ؤؤلنلن  لوتعدةؤؤب فؤؤ  الل ة ؤؤ  العلمؤؤ ، دااسؤؤ  م لانؤؤ ، اسؤؤلل  2016الأرسؤؤن، مرمؤؤد،  .5

 دكتلاان، زلمع  أول وكا وو لسى، كوة  الر لق.

(، ت ؤذةب الوغؤ ، الطوعؤ  الأللؤز، داا إرةؤلء التؤاا  العاوؤ ، 2001الأاهاي، مرمؤد وؤن أرمؤد،   .6

 وةالت.

( تعدةؤؤب العؤؤلموةن وللدللؤؤ ، الطوعؤؤ  الأللؤؤز، داا ال كؤؤا الرؤؤدة  لونشؤؤا 1986وكؤؤا، مفؤؤط ز،   .7

 لالتلاةج، ال لهاة.

( معزى معؤلةةا الوغؤ ، تراةؤا موؤد السؤلاى مرمؤد هؤلالن، داا 1979ون فلاس، أرمد ون اكاةل،   .8

 ال كا لونشا، وةالت.

، داا ال كؤا 1( ال قلء الإدااي ال قلء التعدةو  دااس  م لانؤ ، ط 1987التمللي، سوةملن مرمد،   .9

 العاو  لونشا لالتلاةج، ال لهاة.

( شؤؤاح أفؤؤلل المرلكمؤؤلت الزاايةؤؤ ، الطوعؤؤ  الأللؤؤز، موسسؤؤ  2004زع ؤؤا، موؤؤ  مرمؤؤد،   .10
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