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Abstract:  The phenomenon of exploitation of non-functional 

influence is one of the serious phenomena that the Iraqi 

legislature did not criminalize, limiting itself to criminalizing 

the exploitation of functional influence only, although it leads 

to the same criminal result, and despite its difference from 

crimes against the duties of public office, the Iraqi legislator 

neglected the sources  Other influences, such as political 

influence, social influence, and economic influence, whether 

its influence is real or alleged, because the spread of non-

functional influence is due to several reasons, the most 

important of which is the absence of punitive legislation, and 

weak government administration, which makes the abuse of 

influence have a negative impact on all levels in the state.  

Therefore, international legislation, such as the United Nations 

Convention against Corruption, and national legislation, such 

as the Egyptian, have tended to criminalize these behaviors, 

and this is what prompted us to demand that they be criminally 

confronted in Iraq. 
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إن ظاهرة استغلال النفوذ غير الوظيفي من الظواهر الخطيرة التي لم يتناولها  : الخلاصة
المشرع العراقي بالتجريم, مكتفياً بتجريم استغلال النفوذ الوظيفي فقط, على الرغم من أنها 

الجرمية, وعلى الرغم من إختلافها عن الجرائم المخلة بواجبات  تؤدي الى ذات النتيجة
الوظيفة العامة, غافلًا بذلك عن مصادر النفوذ الأخرى كالنفوذ السياسي والنفوذ الإجتماعي 
والنفوذ الإقتصادي, وسواء أكان نفوذهِ حقيقياً أم مزعوماً, ذلك أن إنتشار استغلال النفوذ غير 

سباب أهمها غياب التشريعات العقابية, وضعف الإدارة الحكومية, الوظيفي يرجع الى عدة أ
مما يجعل من استغلال النفوذ ذو تأثير سلبي على كافة المستويات في الدولة, ومن أجل 
ذلك إتجهت التشريعات الدولية كأتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد, والتشريعات الوطنية 

لسلوكيات, وهذا ما دفعنا للمطالبة بمواجهتها جنائياً في كالتشريع المصري إلى تجريم هذهِ ا
 العراق بمعالجة تشريعية شاملة تضع حدود التجريم والعقاب لها.
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 .استغلال  -
 .تجريم -
 .غير وظيفي -
 .نفوذ -
 .سياسي -
 .اقتصادي -
 .اجتماعي -
 

 : المقدمة 
تعيييا المجتمعييات فييي حركيية مسييتمرة وتتطلييع دائميياً إلييى مسييتوى أفضييل ونظييام أكمييل وهييي فييي 

طدم بعقبات كثيرة تثقل خطاها وتحد من سيرها تحتاج إليى معالجيات قانونيية, وتتبياين سعيها إلى ذلك تص
المجتمعات في معالجة المشاكل التي تواجهها بطرق مختلفة تبعاً لنوع المشيكلة ومصيدرها. ومين بيين هيذه 
ورة المشكلات التي تحد من تقدم المجتمعات هي ظياهرة اسيتغلال النفيوذ غيير اليوظيفي التيي إكتسيبت خطي

بالغة الأهمية تستوجب الحد منها ومعالجتها قانونياً, فقد أخذت هذه الظاهرة بيالتطور وأبيبحت منتشيرة,إذ 
أن ظييياهرة اسيييتغلال النفيييوذ غيييير اليييوظيفي تيييؤدي إليييى توليييد الشيييعور بيييالتهميا والضيييعف و يييرو  المحابييياة 

ارد الدولية العامية بسيبب تيداخل والتعصب والقبلية, كونها هيذه الظياهرة تيؤدي إليى التو ييع غيير العيادل لميو 
المصالح واستغلال ابحاب النفيوذ لنفيوذهم السياسيي أو الإجتمياعي أو الإقتصيادي أو اليديني فيي التيأثير 
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عليى الجهيات الحكومييية مميا يخليي  نوعياً مين إنعييدام التريافؤ فييي الفيري والمسياواة التييي ضيمنتها الدسيياتير 
 والقوانين بين المواطنين.

 لى أهمية الدراسة في مجموعة من النقاط يمكن لنا إجمالها بالآتي:تتج أهمية البحث:
.البحييا القييانوني الييدقي  لظيياهرة اسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي ومواجهتهييا جنائييياً لوضييعها تحييت طائليية 1

التجييريم والعقيياب, والبحييا فييي مييواطن الضييعف والخلييل وفيجيياد الثغييرات فييي النصييوي القانونييية ذات 
راسيية لتنبييل المشييرع إليى ضييرورة تلافيهيا والاسييتفادة مين تشييريعات اليدول المقارنيية الصيلة بموضيوع الد
 كالقانون المصري.

.أببح الفساد واستغلال النفوذ أمراً واقعاً في المجتمع العراقي وطغى على تعاملاتل اليومية وهي مسيألة 2
كالعدالية والمسياواة وفضيرارها ذات خطورة كبيرة تستوجب الدراسة لإخلالها بالمبادئ الدسيتورية الثابتية 

 بالثقة الواجبة في الإدارة الحكومية.
أن ظاهرة استغلال النفوذ غير اليوظيفي كانيت ولا تيزال تشيهد انتشياراً واسيعاً فيي الأوسياط  إشكالية البحث:

الحكومية فقد عاقب المشرع العراقي الموظفين أو المكلفين بخدمة عامة في حال الإتجار بأعمال الوظيفية 
العامة ولرنل لم يتنياول معاقبية غيير الميوظفين عنيد اسيتغلالهم لنفيوذهم السياسيي أو اليديني أو الاجتمياعي 
أو الاقتصييادي, وهييذا يمثييل نقصيياً تشييريعياً يسييتوجب المعالجيية للحييد ميين هييذه الظيياهرة كونهييا ميين أخطيير 

 الظواهر الاجرامية. 
التحليليي والمينه  المقيارن فيي تنياول ظياهرة  أقتضت ضرورة البحا العلمي إتباع المينه  منهجية البحث:

استغلال النفوذ غير الوظيفي مدار الدراسة من خلال تحليل النصوي القانونية ذات الصلة ومقارنتها مع  
التشييييريع المصييييري الييييذي تصييييدى جنائيييييا لهييييذه الجريمييييةم كييييذلك الميييينه  النقييييدي لبيييييان مميييييزات وعيييييوب 

ر القيانوني لهييذه الظياهرة السييلبية والوبيول إلييى أفضيل الحلييول التشيريعات المتناوليية مين أجييل وضيع الإطييا
 القانونية لمواجهتها جنائياً وفرض العقاب عليها.

للإحاطيية بموضييوع الحييا, أرتأينييا تقسيييمل علييى مطلبييين, يتمثييل الأول بمفهييوم اسييتغلال  هيكليةةة البحةةث:
ا المطلييب الثيياني والييذي جيياء النفييوذ غييير الييوظيفي نتعييرى ميييل علييى مييدلول هييذهِ الظيياهرة وخصائصييها, أميي

بعنييوان موقييف المشييرع العراقييي والمشييرع المصييري ميين تجييريم اسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي, نتعييرى ميييل 
 .على مدى تجريم استغلال النفوذ غير الوظيفي في هذهِ التشريعات
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 المطلب الأول
 تعريف استغلال النفوذ غير الوظيفي

نييا تقسيييم هييذا المطلييب علييى فييرعين نبييين فييي الأول تعرييي  اسييتغلال للإحاطيية بهييذا المطلييب أرتأي        
 النفوذ غير الوظيفي في التشريع والفقل , ونبين في الثاني خصائص ظاهرة استغلال النفوذ غير الوظيفي.

 مدلول استغلال النفوذ غير الوظيفي في التشريع والفقه/  الفرع الأول
فيييوذ غيييير اليييوظيفي لابيييد لنيييا مييين تحدييييد معنييياه فيييي للإحاطييية بصيييورة دقيقييية بميييدلول اسيييتغلال الن

 التشريعات العقابية وفي الفقل الجنائي من خلال الفقرات التالية:
ليم تتفي  التشيريعات العقابيية عليى تعريي  اسيتغلال النفيوذ غيير  أولًا: معنى اسةتغلال النفةوذ فةي التشةريع:

 من عرفتل بالمعنى الواسع. الوظيفي فمنها من عرفت استغلال النفوذ بالمعنى الضي  ومنها
فيي التشيريعات  (1) تجيريم اسيتغلال النفيوذ إن: التشريعات التي عرفت استغلال النفوذ بالمعنى الضةي:: 1

الوطنييية قييد بييدأ مقنييذ القييدم. مبييالرجوع الييى القييانون العراقييي  نجييد أن جريميية اسييتغلال النفييوذ بصييورة عاميية 
لرنهيا جياءت بصيورة يشيو ها 1111دي الملغيي الصيادر سينة .وجدت لها مكاناً فيي قيانون العقو يات البغيدا

 ,(2)الغموض واللبس إذ جاء ميل "...أو لأسيتعمال سيطوة وظيفتيل فيي التعييين لأحيدى الوظيائف العموميية."

كمييييا اشييييار هييييذا القييييانون الييييى اسييييتعمال النفييييوذ كصييييورة ميييين بييييور النصييييب والإحتيييييال إذا كييييان النفييييوذ 
ة إلييى اسيييتغلال النفييوذ كجريميية فقيييد تييم اليينص عليهيييا فييي قييانون إنضيييباط .أمييا الاشيييارة الواضييح(0)مزعوميياً 

الملغييي, إذ جيياء ميييل "الامتنيياع عيين إسييتعمال النفييوذ الرسييمي لتسييوية  1109لسيينة  91ميوظفي الدوليية رقييم 
إن كييل ميين قييانون العقو ييات البغييدادي وقييانون إنضييباط مييوظفي  نلاحةة . و ييذلك (4) المسييائل الخصوبييية"
قد إعتدا بتجريم النفوذ المستمد مين الناحيية الوظيفيية فقيط وعيدم الإشيارة بصيورة أو بيأخرى  الدولة الملغيان

إلى استغلال النفوذ غير الوظيفي.ومن ملاحظة نصوي قانون العقو ات العراقي هيذه نجيد انيل أشيار اليى 
                                                             

موس العر ي القانوني" تقاضى شخص مقيابلًا أو طلبيل أو قبوليل وعيداً بيل نظيير اسيتعمالل ( يقصد باستغلال النفوذ في القا(1
نفوذا حقيقيا أو مزعوماً على الموظف العام المختص م لتمكين شخص من الحصول على مزية أيا كانيت مين إحيدى 

أميييا فيييي   .242, ي1111, معجيييم القيييانون , الهيصييية المصيييرية لشيييؤون المطيييابع الأميريييية, القييياهرة,السيييلطات العامييية
(" ما يرتبط بجانب ضعف أو أنرسار أو استغلال trafic d'infleunceالقاموس الإنرليزي  ميقصد باستغلال النفوذ )

 ضعف ميل من أجل السيطره عليل وتوجيهل وفقاً لإرادة باحب النفوذ".
 Judy Pearsall and Bill Trumble, eds., Oxford English Reference Dictionary Oxford 

University Press, 2
nd

, 1996,p67. 
 الملغي. 1111( من قانون العقو ات البغدادي الصادر سنة 13المادة )تنظر  (2)
 الملغي 1111( من قانون العقو ات البغدادي الصادر سنة 222المادة )تنظر  (0)
 لغي.الم 1109لسنة  91( من قانون انضباط موظفي الدولة رقم 1المادة )تنظر  (4)
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فسيل بعي  ( . كميا سيار عليى الينه  ن041-032تجريم الجرائم المخلة بواجبيات الوظيفية فقيط فيي الميواد)
وقييانون العقو ييات  (2) وقييانون العقو ييات التونسييي, (1)القييوانين العر ييية الأخييرى كقييانون العقو ييات البحرينييي.

مميييا تناولنييياه إن هيييذه التشيييريعات ليييم تجيييرم اسيييتغلال النفيييوذ غيييير اليييوظيفي ,ذليييك أن ونخلةةة  .(0)الليبيييي.
ير مستمد من الوظيفة, معتميدة عليى ر يط السياسة الجنائية في هذهِ التشريعات لم تتبنى فررة وجود نفوذ غ

استغلال النفوذ بالجرائم الوظيفية فقط غافلة عن مصادر أخرى للنفوذ كالنفوذ السياسي والنفوذ الإجتماعي 
  والنفوذ الإقتصادي. 

ذهبيت بعي  التشيريعات إليى تجيريم النفيوذ  : التشريعات التي عرفةت اسةتغلال النفةوذ بةالمعنى الواسةع:0
سييع فشييملت بييالتجريم كييل نفييوذ سييواء كييان مصييدره الوظيفيية أو أي مصييدر أخيير, مبييالرجوع إلييى بمعنيياه الوا

مكيرر( ورميى  139قانون العقو ات المصري نجد أنل أشيار إليى جريمية اسيتغلال النفيوذ فيي نيص الميادة )
 المشرع المصري مين وراء هيذا الينص عليى عيدم اسيتغلال النفيوذ للعبيا بالعميل اليوظيفي والنييل مين هيبية
الأداة الحاكميية فقييد يحييدط أن يطلييب شييخص أو يأخييذ أو يقبييل وعييداً أو عطييية ميين  خيير لإسييتعمالل لنفييوذ 
سواء كان حقيقياً أو مزعوماً وسواء كان الجاني موظفاً عاماً أو غيير الميوظفين العميوميين عليى الموظيف 

الذي تضار معل نزاهة  المختص بالعمل لحملل على القيام أو الإمتناع عن أداء عمل وظيفي معين الأمر
أن المشيرع  نجةد.ومين تحلييل نيص هيذه الميادة (4)الوظيفة الثقة المطلو ة فيهيا وفيى شيخص القيائمين عليهيا

( وفييرض 139المصيري ليم يعيرى جريميية اسيتغلال النفيوذ وفنميا أشييار اليى تجيريم بيورها فييي نيص الميادة)
ا إلى السجن المؤ د حسب نص القانون عليها عقو ة تجعل من الجريمة من نوع الجنايات إذ تصل عقو ته

إذا كان مرتربها من الموظفين وخفف المشرع العقو ة إلى الحبس أو الغرامة إذا أقرتربت هيذه الجريمية مين 
غير الموظفين وهيذا يعنيي أن المشيرع الصيري قيد إنيته  الميذهب الواسيع فيي تجيريم اسيتغلال النفيوذ وعيدم 

 141نفيييييس الإتجييييياه ذهيييييب قيييييانون العقو يييييات السيييييوري رقيييييم  حصيييييرهِ باسيييييتغلال النفيييييوذ اليييييوظيفي. وفليييييى

                                                             
 النافذ. 1129لسنة  15( من قانون العقو ات البحريني رقم 232تنظر المادة ) (1)
 النافذ. 2335لسنة  49مكرر( من قانون العقو ات التونسي رقم  12المادة )تنظر  (2)
 النافذ.1155لسنة  12951( من قانون العقو ات الليبي رقم222تنظر المادة ) (0)
 المعدل النافذ. 1102لسنة  51من قانون العقو ات المصري رقم مكرر(  139المادة )تنظر  (4)
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وقيانون العقو يات اليمنييي ( 2) النافيذ. 1140لسينة  043.وقيانون العقو يات اللبنياني رقيم (1) النافيذ1141لسينة
 .(4) النافذ 1193لسنة  19وكذلك قانون الجزاء الرويتي رقم (0) النافذ. 1114لسنة  12رقم 

لم يتف  فقهاء القانون الجنائي عليى تعريي   ة استغلال النفوذ غير الوظيفي:ثانياً: المدلول الفقهي لظاهر 
موحد لاستغلال النفوذ غير الوظيفي وهذا يرجع إلى عدم تعريفهيا فيي التشيريعات الجنائيية وهيذا ميا سينبينل 

 في الفقرات التالية.
يتجيل هيذا الميذهب إليى ع: : المعنى الفقهي لظاهرة استغلال النفوذ غيةر الةوظيفي وفقةاً للمفهةوو الواسة1

تجييريم اسييتغلال النفييوذ بمفهومييل الواسييع أييياً كييان سييواء كييان مصييدره الوظيفيية أو أي مصييدر أخيير كييالنفوذ 
السياسييي أو الاجتميياعي أو العشييائري أو الاقتصييادي أو الييديني إذ أن اسييتغلال النفييوذ المجييرم حسييب رأي 

تحت طائلة التجريم أي شخص عادي لل نفوذ  هذا الإتجاه لا يقتصر على الموظف فقط بل يمكن أن يقع
يسييتغلل للمتييياجره بييلِ ليييذلك إتجهيييوا وعرفييوا اسيييتغلال النفييوذ بتعييياري  مختلفييية, فقييد عيييرى جانييب مييين الفقيييل 
استغلال النفوذ غير الوظيفي بأنل: المتياجرة بيالنفوذ للحصيول أو محاولية الحصيول عليى مييزة مين السيلطة 

ا الإتجيياه اسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي علييى أنييل متيياجرة بمييا . ويصييف هييذ(5)العاميية لحابييب المصييلحة
يملرل الاشخاي من نفوذ حقيقيياً كيان أم وهميياً سيواء تحقي  ميا يرميي إلييل أم مجيرد المحاولية أي أن هيذا 
الإتجاه قد عاقب حتى على الشروع في استغلال النفوذ غير الوظيفي. بينما عرفل أخرون بأنها اتجيار فيي 

.كمييا عقرفييت بأنهييا مييا يكييون (9) أو سييلطة موهوميية للجيياني علييى المخييتص بالعمييل الييوظيفيسييلطة حقيقييية 
للشييخص ميين تقييدير معييين لييدى رجييال السييلطة العاميية الييذين تحييت أمييرهم تحقييي  مصييلحة ذي الشييأن  بمييا 

أنهيا  يمكننةا القةول.ومين تحلييل هيذه التعياري  الفقهيية (2) يمكنل من حملهم على قضائها عن طريي  نفيوذه
فقت في مجموعها على عدم إعتبار الصفة الوظيفية ركناً مفترضياً فيي الجريمية أي امكانيية إرترياب هيذه أت

                                                             
 النافذ.1141لسنة  141( من قانون العقو ات السوري رقم 042تنظر المادة) (1)
 النافذ.1140لسنة  043( من قانون العقو ات اللبناني رقم 052تنظر المادة) (2)
 النافذ. 1114سنة ل 12( من قانون العقو ات اليمني رقم 151تنظر المادة ) (0)
 النافذ. 1193لسنة  19( من قانون الجزاء الرويتي رقم 111تنظر المادة ) (4)
عصام عبد الفتاح مطر: جرائم الفساد الإداري )دراسة قانونية تحليلية مقارنة في الاتفاقيات الدولية والتشيريعات الجنائيية  (5)

 .221, ي2315دار الجامعة الجديدة, الاسكندرية,  وقوانين مكافحة الفساد في الدول العر ية والاجنبية(,
د. محمود نجيب حسني: شرح قانون العقو ات )القسم الخاي الجرائم المضرة بالمصلحة العامة(, دار النهضية العر يية,  (9)

 .131, ي1112القاهرة, 
كلييييية -راه بجامعيييية بسيييكرة دكتيييو  حاجييية عبيييد العييييالي: الآلييييات القانونيييية لمكافحيييية الفسييياد الإداري فيييي الجزائيييير, أطروحييية (2)

 . 111, الجزائر, ي2310القانون,
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إذ أن اسييتغلال النفييوذ لا  وهةة ا هةةو اهتجةةا  الةة ي ن يةةد الجريميية ميين قبييل أي شييخص ميين  حيياد النيياس.
ية للموظييف أو يقتصير عليى الميوظفين فقيط فقييد يكيون هنياس نفيوذ مسيتمد ميين الحيياة الاجتما يية أو الأسير 

غير الموظف)كأقار ل وأبيدقائلِ وعشييرتلِ( أو نفيوذ مسيتمد مين الناحيية السياسيية دون أن يكيون موظفياً او 
مكلفاً بخدمة عامة )كنائب ساب  فيي مجليس النيواب أو عضيو فيي حيزب سياسيي معيين( أو نفيوذاً مسيتمداً 

او نفييييوذاً مسييييتمداً ميييين الناحييييية ميييين الناحييييية الاقتصييييادية )كرجييييال الأعمييييال وأبييييحاب الشييييركات( مييييثلًا 
الدينية)كرجال الدين( إذ أن هؤلاء جميعاً لا يتمتعيون بالصيفة الوظيفيية فيي القيانون وهيذه جميعهيا مصيادر 
غييير رسييمية للنفييوذ تسييتوجب التجييريم كونهييا ميين الظييواهر التييي تييؤثر علييى المجتمييع والتييي لييم يتصييدى لهييا 

 النافذ. المشرع العراقي بالتجريم في قانون العقو ات
إن اسيتغلال النفيوذ محيل : المعنى الفقهي لظاهرة استغلال النفوذ غير الوظيفي وفقاً للمفهوو الضي:: 0

التجريم وفقياً للمفهيوم الضيي  يجيب أن يقتصير عليى الموظيف فقيط كونيل الطيرى الثابيت فيي هيذه الجريمية 
كون لدى شخص يتمتع بصيفة وحجتهم في ذلك أن استغلال النفوذ من شخص معين لابد في النهاية أن ي

. لييذلك إتجييل (1)الموظييف العييام أو ميين فييي حكمييلِ كونييلق وحييده القييادر علييى تحقييي  مصييلحة بيياحب الشييأن
ابيحاب هيذا اليرأي إلييى تعريي  اسيتغلال النفييوذ بأنيل درجية التييأثير أو القيوة التيي يتمتييع بهيا الموظيف بييين 

ومهنييية واجتما ييية تخولييل توجيييل القييرارات أو  أقرانييل والعيياملين معييلق ومحيطييل الييوظيفي لإعتبييارات شخصييية
أن  نةر  .و يذلك (2)الإجراءات بطرق غير قانونية من دون أن يكون لهيذا التيأثر أي سيند أو مصيدر قيانوني

هييذا التعرييي  وكمييا هييو واضييح حصيير الفعييل المجييرم بمييا يصييدر ميين أعمييال عيين المييوظفين أو ميين فييي 
لتييي تخييولهم القيييام بأعمييال غييير مشييروعة وفقيياً للقييانون حكمهييم, يسييتمدها هييؤلاء ميين بييفاتهم الوظيفييية ا

 نلاحة للحصول على منافع مادية كانت أو معنوية من دون الإستناد في عملهم إلى نص قانوني. و يذلك 
إن بع  الفقل الجنائي قد إتجل إليى تجيريم النفيوذ المسيتمد مين الوظيفية فقيط دون النظير إليى أنيواع النفيوذ 

مما نت  عنل عدم بحا هيذه الظياهرة جنائيياً بيالرغم مين خطورتهيا وتأثيرهيا الخطيير الأخرى غير الوظيفية 
مع ما ذهب إليل الفقل من تجريم لاستغلال النفيوذ اليوظيفي فقيط لأن  نتف: لا وبدورناعلى المجتمعات .  

هييا ظيياهرة اسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي أبييبحت بمكييان ميين الأهمييية والخطييورة تنتهييي بنييا إلييى القييول أن
تييؤدي إلييى ذات النتيجيية الإجرامييية التييي تييؤدي إليهييا اسييتغلال النفييوذ الييوظيفي وهييي المتيياجرة بييالنفوذ لقيياء 

 الحصول على منافع غير مستحقة. 
                                                             

, 4, العيدد19( د. ميسون خلف حمد: جرائم استغلال النفوذ, بحا منشور في محلية كليية الحقيوق بجامعية النهيرين, مجليد(1
 . 43, ي.2314بغداد, 

 .00, ي 2335بالإسكندرية, مصر, عمار الربيسي: الفساد والعولمة تزامن لا توأمة, المكتب الجامعي الحديا  (2)
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 الفرع الثاني
 خصائ  ظاهرة استغلال النفوذ غير الوظيفي

القييول ذاتييل إن كييل فعييل جرمييي أو ظيياهرة خطيييرة تحمييل ميين الخصييائص مييا يميييزه ميين سييلوكيات غيييره, و   
يصدق وبفل على ظاهرة استغلال النفوذ غير الوظيفي كونها ظاهرة خطيرة غير مجرمة, ومن أجل ذليك 
سنبين في هيذا الفيرع إبيرا  خصيائص هيذه الظياهرة بالاعتمياد عليى طبيعتهيا ونصيوي اليدول المقارنية فيي 

 ضل غياب النص القانوني في التشريع العراقي.
بميا أن المشيرع العراقيي ليم  يجيرم اسيتغلال  النفةوذ غيةر الةوظيفي بالعمديةة:أولًا. تتصف ظاهرة اسةتغلال 

النفوذ غير الوظيفي و التالي فلا يمكننا تحليل النصوي للوبول إليى عمديية هيذه الظياهرة كبقيية الجيرائم 
ولرن من خلال السلوس الذي ترترب بيل هيذه الظياهرة مييمكن القيول أن اسيتغلال النفيوذ غيير اليوظيفي مين 

ظيييواهر العمديييية التيييي لا يمكييين تصيييور إرترابهيييا بطريييي  الخطيييأ, اذ يعليييم الفاعيييل فيهيييا أنيييل يسيييتغل نفيييوذه ال
الحقيقييي أو المزعييوم وتتجييل إرادتييل إلييى الفعييل وفلييى النتيجيية وهييي الحصييول علييى المنييافع غييير المشييروعة 

ر بيالنفوذ عليى عليم أي أن يكيون المتياج(1)وغير المستحقة مع العلم بأنل يقوم بعمل ليس من بميم عملل.
بييأن مييا يأخييذه ميين فائييدة أو يطلبييل أو يقبييل الوعييد بييل هييو مقابييل لحصييولل أو محاوليية الحصييول لصيياحب 

 (2)الحاجة او لنفسل على ميزة من الدوائر الحكومية أياً كان نوعها. 
ييير بمييا إن اسييتغلال النفييوذ غ تتصةةف ظةةاهرة اسةةتغلال النفةةوذ غيةةر الةةوظيفي بصةةعوبة إ تشةةافها:. ثانيةةاً 

اليوظيفي ييتم بصيورتلِ العاديية بييين طيرفين هميا الشيخص اليذي يسييتغل نفيوذه والموظيف أو المكليف بخدميية 
عامة فأن هذه الظاهرة تتسم بالغموض وليس من السهل إكتشافها كون أطرافها يتجهيان إليى السيرية وعيدم 

ييل بيينهم, وهيذا بيدورهِ يعيود الرشف عنها إلا في حال اختلافهم أو عدم تنفيذ أحد أطرافها ما تيم الإتفياق عل
فيتمثييل بييالخوى ميين  الثةةانيبإكمييال مييا يهييدى إليييل الطرفييان ميين غاييية أو فعييل, أمييا  الأوللسييببين: يتمثييل 

المسؤولية الجزائية بالنسبة للموظف أو المكلف بخدمة عامة والذي يقع فعللِ تحت طائلة التجيريم والعقياب 
ال البنييان القييانوني للينص التجريميي, علييى عكيس الطييرى وفقياً للوقيائع الخابيية بكيل دعيوى و حسييب إكتمي

                                                             
( من قانون العقو ات العراقي النافذ على" تريون الجريمية عمديية اذا تيوفر القصيد الجرميي ليدى فاعلهيا 04نصت المادة ) (1)

إذا فيييرض القيييانون أو الإتفييياق واجبييياً عليييى شيييخص وأمتنيييع عييين أدائيييل قابيييداً إحيييداط .وتعيييد الجريمييية عمديييية كيييذلك. أ
إذا توقييع الفاعيل نتييائ  إجراميية لفعلييلِ فأقييدم علييل قييابلًا المخيياطرة  .مباشييرة عيين هيذا الإمتنيياع. بالجريمية التييي نشيأت 

 بحدوثها".
 .150ي ,2331جرائم الرشوة واستغلال النفوذ, منشأة المعارى بالأسكندرية, المحامي ياسر كمال الدين: (2)
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الأخيير وهييو بيياحب النفييوذ الحقيقييي أو المزعييوم والييذي لا يقييع فعلييل تحييت أي نييص تجريمييي إلا إذا كييون 
 .(1) فعلل جريمة أخرى 

إن ظيياهرة اسييتغلال النفييوذ غييير  ثالثةةاً. إظ ظةةاهرة اسةةتغلال النفةةوذ غيةةر الةةوظيفي تقةةع علةةى الحةة: العةةاو:
ي من الظواهر السلبية التي تقع على ح  المجتمع ككل وليس على ح  شخص معيين أي أن هيذا الوظيف

الح  تقتضيل الدولة وهي المسؤولة عن أخذه نيابة  عن المتضرر, أي أن هذه الظاهرة غير المجرمة في 
 .(2)العراق تعد في الدول التي تناولتها بالتجريم كالجزائر ومصر من جرائم الح  العام

أن المنفعية فيي ظياهرة اسيتغلال  تتصف ظةاهرة اسةتغلال النفةوذ غيةر الةوظيفي  تعةدد المنةتفيد  :. عاً راب
لا تقتصييير عليييى بييياحب الحاجييية سيييواءً  أكيييان الشيييخص المتييياجر بيييالنفوذ أم   رأ نةةةاالنفييوذ غيييير اليييوظيفي 

ا قيد تريون بياحب الحاجية اليذي توسيط ليدى بياحب النفيوذ, بيل إنهيا متعيددة الأطيراى إذ أن المنفعية فيهي
حتى للموظف أو المكلف بخدمة عامة,  و قد يقوم بتنفيذ ما يطلبل منل باحب النفوذ طمعاً في الوبول 
إلييى منصييب معييين أو الإسييتفادة ميين مكانيية وعلاقييات بيياحب النفييوذ  فييي تحقييي  أهييداى تتعليي  بالوظيفيية 

 بشكل عام.
 المطلب الثاني

 فوذ غير الوظيفيموقف التشريعات الوطنية م  تجريم استغلال الن
تباينت التشريعات الوطنية في تجريم استغلال النفوذ, فمنها من أخذ بالإتجاه الضي  مجرماً بيذلك    

استغلال النفوذ الوظيفي فقط كالمشرع العراقي, ومنهم من أخذ بالإتجاه الواسع فذهب إلى تجريم النفوذ أياً 
 كان مصدره كالمشرع المصري .

 لقانوظ العراقي م  تجريم استغلال النفوذ غير الوظيفيموقف ا/  الفرع الأول
للإحاطة بموقف المشرع العراقي من تجريم هذهِ السلوكيات سنتناول في هيذا الفيرع موقيف المشيرع 

 .الفقرة الثانيةوموقف القوانين الخابة الأخرى في  الفقرة الأولىالعراقي في قانون العقو ات في 

                                                             
يمية إسياءة أسيتعمال النفييوذ اليوظيفي فيي قيانون عقو ييات ذاكير بيالح رضيا القاضييي: المسيؤولية الجزائيية الناشيصة عيين جر  (1)

 .54,ي 2322قوى الامن الداخلي العراقي, رسالة ماجستير مقدمة الى  معهد العلمين للدراسات العليا, 
أدرجييت جريميية اسييتغلال النفييوذ فييي مصيير ضييمن أحكييام الرتيياب الثيياني والييذي أطليي  عليييل المشييرع المصييري بالجنايييات  (2)

ة بالمصلحة العمومية. أما في الجزائر فقد أدرجت هذه الجريمة ضمن أحكام القانون الوقايية مين الفسياد والجنح المضر 
 ومكافحتل وهو قانون يختص بجرائم الفساد وهي جرائم لا يتصور وقوعها إلا على الح  العام.
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 1191لسييينة  111ليييدى مراجعييية قيييانون العقو يييات العراقيييي رقيييم عراقةةةي: أولا: موقةةةف قةةةانوظ العقوبةةةات ال
وفنما إكتفيى المشيرع  (1)المعدل وتحليل نصوبلِ لم نجد إي إشارة إلى تجريم استغلال النفوذ غير الوظيفي

العراقي بالعقاب على الجرائم المخلة بواجبات الوظيفة العامة أي أن المشرع العراقي عاقب على اسيتغلال 
ذ المستمد من الناحية الوظيفية فقط عند استغلالل والمتاجرة بلِ كاستغلال النفوذ الوظيفي للقيام بعميل النفو 

, أو استغلال وظيفتل لإختلاس أو إخفاء  مال أو متاع أو ورقية مثبتيل (2)أو الأمتناع عنل في جرائم الرشوة
أو أي  (4)ل نفييوذه كموظييف عييامأو أسييتولى عليهييا باسييتغلا (0)لحيي  عنييدما ترييون بحو تييل بمقتضييى وظيفتييل

استغلال من الموظف لما ترسبلق الوظيفة أياه من نفوذ تبعيا فيي نفسيلِ الرغبية فيي الحصيول عليى المنيافع 
.كمييا حيياول المشييرع العراقييي الحييد ميين اسييتغلال (5)عيين طرييي  قيامييل بسييلوكيات مجرميية وفقيياً لهييذا القييانون 

ي تنطيوي عليى تجياو  الميوظفين لحيدود وظيائفهم فعالجهيا النفوذ الوظيفي فقط وذلك بتجريم السيلوكيات التي
أن المشييرع العراقييي فييي هييذهِ المييواد عاقييب  نلاحةة و ييذلك  ضييمن أحكييام الجييرائم المخليية بواجبييات الوظيفيية.

الموظييف أو المكلييف بخدميية عاميية عنييد قيامييلِ بالأفعييال المنصييوي عليهييا فييي المييواد الخابيية بييالإخلال 
نل أغفل عن استغلال النفوذ غير الوظيفي الذي يؤدي إلى ذات النتيجة )كأن بواجبات الوظيفة العامة, ولر

يقوم رئيس كتلة أو حزب باستغلال نفوذهِ و توجيل مدير دائرة حكوميية معينية يتبيع ليذات الرتلية أو الحيزب 
بعدم إكمال معاملة شخص معين بسبب عداوة بينهم أو بتعيين شخص من أقار ل في الدائرة المعنية عليى 

وهةة ا مةةا  ةةدفعنا للتنةةاعل حةةول معاقبةةة حسيياب شييخص أخيير أكثيير إسييتحقاقاً إذا ماتمييت المفاضييلة بييينهم(,
 الموظف فقط دوظ معاقبة م  ينتغل نفوذِ  على الموظف مع أظ كلا الفعلي    دياظ إلى ذات النتيجة؟

ي فيييي قيييانون .بيييالرجوع إليييى نصيييوي القيييانون الخابييية باسيييتغلال النفيييوذ اليييوظيفي نجيييد أن المشيييرع العراقييي
ميين دون أن  (9)العقو ييات أشييار إلييى كثييير ميين الحييالات التييي عييدها اسييتغلال لنفييوذ وظيفييي وعاقييب عليهييا

 يفرض العقاب على مستغلين النفوذ غير الوظيفي أياً كان مصدره سياسياً كان أم أقتصادياً أم إجتما ياً.

                                                             
م العام منل كظرى مشدد إذ نصت المادة لم ترد كلمة النفوذ في قانون العقو ات العراقي إلا في مادة واحدة فقط في القس (1)

المسيتمدين مين  نفةوذ ِ ("استغلال الجاني في إرترياب الجريمية بيفتلِ كموظيف أو إسياءة إسيتعمال سيلطتلِ أو 105/4)
 وظيفتل".

 (014-032عال  المشرع العراقي أحكام الرشوة في المواد) (2)
 ( من قانون العقو ات العراقي.015تنظر المادة) (0)
  ( من قانون العقو ات العراقي.019ر المادة)تنظ (4)
 ( من قانون العقو ات العراقي.021-012تنظر نصوي المواد) (5)
 ( من قانون العقو ات العراقي.041-002تنظر المواد) (9)
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العراق من استغلال النفوذ غير لابد لنيا  لبيان موقف القوانين الخابة في ثانياً: موقف القواني  الخاصة:
ميين الإشييارة إلييى مييا جييياء فييي هييذهِ القييوانين ميميييا يتعليي  بييالنفوذ بشييكل عيييام للإسييتفادة منييل فييي المواجهييية 

 الجنائية لظاهرة استغلال النفوذ غير الوظيفي وكالآتي:
أن قيانون العقو يات  اليرغم مين علىالمعدل الناف :  0222( لننة 11. قانوظ العقوبات العنكري رقم )1

العسكري أكثر القوانين التي أشارت إلى تجريم استغلال النفوذ إلا أنها وكما هو واضح من أسم القانون لا 
أي انل يجرم استغلال النفوذ المستمد مين الوظيفية  تنطب  نصوبلِ إلا على من يتصف بالصفة العسكرية
ن يستغل نفوذ وظيفتلِ أو مقاملِ أو السيلطة التيي فقط , فأشار القانون إلى فرض عقو ة الحبس على كل م

أو طليب إعتمياداً عليى نفيوذه  ممين , (1)تخولها إياه رتبتيل عين طريي  توجييل الرتيب الأدنيى بإرترياب جريمية
, أو (2)هو أقل رتبة منل الفييام بأفعيال لا علاقية لهيا بالوظيفية أو طليب الحصيول عليى هديية منيل أو قيرض

 .(0)ى المحاكم العسكريةإستغل نفوذهِ للتأثير عل
ليم يشير قيانون عقو يات المعةدل النافة :  0222( لنةنة 11. قانوظ عقوبات قو  الأمة  الةداخلي رقةم )0

ذليييك بصيييورة  قييوى الأمييين اليييداخلي إليييى اسيييتغلال النفيييوذ بصيييورة بييريحة ولرنيييل أشيييار إليييى المعاقبييية عليييى
تبةة الأعلةى علةى المةادوظ كمةا إذ فرض عقوبة الحبس على مة  ينةتغل نفةوذ  المنةتمد مة  الر  ضمنية

وحدد السلوس المجرم في هذه الجريمة)بالطلب والأمر( في حال طلب من  سما  القانوظ وهو الأدنى رتبة
المييادون القيييام بأعمييال أو الحصييول علييى منييافع شخصييية غييير ذات بييلة بالوظيفيية أو إذا أمييره بإرتريياب 

الداخلي  أشارت تعليمات حالات إحالة رجل الشيرطة . وفي السياق نفسل ميما يتعل  بقوى الأمن (4)جريمة
 .(5)على التقاعد إلى جرائم إساءة إستعمال نفوذ الوظيفة كسبب لإحالتلِ إلى التقاعد

ليدى الرجيوع إلييى  المعةدل النافةة :0211( لنةةنة32. قةانوظ هيةةةة النةاهةة والغنةةب غيةر المشةةروع رقةم)3
الهيصية فييي العميل علييى منيع الفسيياد مكافحتيل عيين نصيوي القيانون نجييد الإشيارة الواضييحة إليى إختصيياي 

                                                             
 المعييييدل والمنشييييور بالوقييييائع العراقييييية 2332( لسيييينة 11/أولًا( ميييين قييييانون العقو ييييات العسييييكري رقييييم )52تنظيييير المييييادة ) (1)

 .1/5/2332بتاريخ  4343بالعدد
 /ثانياً( من قانون العقو ات العسكري. 52تنظر المادة ) (2) 
 ( من قانون العقو ات العسكري.50تنظر المادة ) (0)
المعييدل والمنشييور بالوقييائع العراقييية  2331( لسيينة 14( ميين قييانون عقو ييات قييوى الأميين اليداخلي رقييم )11تنظير المييادة ) (4)

 .25/2/2331اريخ بت 4390بالعدد 
 . 2312( لسنة 1( من تعليمات حالات جوا  إحالة رجل الشرطة على التقاعد رقم )0تنظر المادة ) (5)



22 
     43-20( 2023( )1) ( الجزء4) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة

 

و ضييمنها جييرائم اسييتغلال النفييوذ بواسييطة محققييي الهيصيية  (1)طرييي  سييلطتها فييي التحقييي  فييي قضييايا الفسيياد
, وميين خييلال تييدقي  نصييوي قييانون الهيصيية لييم (2)وتحييت إشييراى قاضييي التحقييي  المخييتص بقضييايا النزاهيية

ليوظيفي بصيورة مباشيرة  ولرين يمكين الإسيتفادة ضيمنياً مين قيانون نجد أي إشارة إلى استغلال النفوذ غير ا
 هيصة النزاهة في تجريم هذهِ الظاهرة السلبية وذلك عن طري  الآتي:

أشييار قييانون هيصيية النزاهيية والرسييب غييير المشييروع إلييى جزئييية مهميية فييي نييص المييادة الأولييى منييل وهييي  .1
ف عيين ذمتييلِ المالييية وأولادهِ إذ نجييد أن المشييرع الجزئييية الخابيية بييالمكلف الملييزم بتقييديم تقرييير للرشيي

العراقي تنبل إلى حالات استغلال النفوذ غيير اليوظيفي مين عائلية المكليف وذليك بفيرض الرقابية عليى 
 .(0)وارداتهم المالية خلال فترة ترلي  المشمول بهذا القانون 

د أو تعيديل النصيوي النافيذة فيي أن تجريم استغلال النفوذ غير الوظيفي يحتاج إلى إقتراح قانون جدي. 0
القييوانين الخابيية بمكافحيية الفسيياد, و مييا أن اسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي يمثييل مظهيير ميين مظيياهر 
الفسيييياد و التييييالي يمكيييين لهيصيييية النزاهيييية إقتييييراح تجييييريم هييييذهِ الظيييياهرة علييييى الجهييييات المختصيييية وفقيييياً 

ب غيير المشيروع ليم يشير إليى تجيريم من ذلك أن قانون هيصية النزاهية والرسي ونخل  . (1)لصلاحيتها
ظيياهرة اسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي ولرنييل أشييار إلييى نتيجيية مهميية ميين النتييائ  المترتبيية عليييل وهييي 

 الزيادة غر المبررة في أموال المكلفين بموجب هذا القانون.
نون نجيد بيالرجوع إليى نصيوي هيذا القياالنافة :  0210لننة  02قانوظ مكافحة اهتجار بالبشر رقم  .1

فعييل المشييرع  وحنةةناً  (5)أنييل أشييار إلييى اسييتغلال النفييوذ كظييرى مشييدد عنييد إرتريياب جريميية الإتجييار بالبشيير
العراقي عندما أطل  لفظ استغلال النفوذ دون تقييده بموظف أو مكليف بخدمية عامية فاسيتغلال النفيوذ فيي 

 الأبناء في مثل هذهِ الجرائم. هذا المجال قد يقصد بلِ نفوذ الزوج على  وجتل أو نفوذ الوالدين على
حيري المشيرع العراقيي فيي قيانون  النافة  : 0212( لنةنة 13قانوظ مجلس النواب وتشكيلاتهِ رقم ) .5

مجلس النواب وتشكيلاتلِ على حظر استغلال النائب لنفيوذهِ سيواء فيي الحصيول إبيرام عقيود ميع الدولية أييا  

                                                             
المعييدل والمنشيييور  2311( لسيينة 03/ثالثيياً/أ/ب( ميين قييانون هيصيية النزاهيية والرسييب غييير المشييروع رقييم)1تنظيير المييادة ) (1)

 .14/11/2311بتاريخ 4212بالوقائع العراقية بالعدد 
 / أولًا/ثانياً( من قانون هيصة النزاهة والرسب غير المشروع.0تنظر المادة ) (2)
 /رابعاً/خامساً/سابعاً( من قانون هيصة النزاهة والرسب غير المشروع.1تنظر المادة ) (0)
 /رابعاً( من قانون هيصة النزاهة والرسب غير المشروع.0تنظر المادة ) (4)
( 4209المنشور بالوقائع العراقيية بالعيدد ) 2312( لسنة 21قانون مكافحة  الإتجار بالبشر رقم )( من 9تنظر المادة ) (5)

 .20/4/2312بتاريخ 
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 الأجةةةدر وكةةةاظ. (1)ذ أو التييدخل فيييي التعيينييات الحكوميييةكييان نوعهييا أو التييأثير عليهيييا بمييا يملرييل مييين نفييو 
بالمشرع العراقي في هذا النص أن يضيي   بيارة "حتيى بعيد  وال الصيفة النيابيية عنيل" كيون ميا يتمتيع بيلِ 
النائب من نفوذ أثناء الدورة النيابية يكسبل من القوة والتأثير ما يمكنل من استغلاللِ حتيى بعيد  وال الصيفة 

 ل.النيابية عن
تمثييل الإنتخابييات التشييريعية النافةة : 0202( لنةةنة 1قةةانوظ إنتخابةةات مجلةةس النةةواب العراقةةي رقةةم ) .6

سييواء علييى مسييتوى الدوليية أو المحافظيية حيييزاً مناسييباً لاسييتغلال النفييوذ والمتيياجرة بييلِ وظيفييياً كييان أم غييير 
النفييوذ للتييروي  للحمييلات  إنتخابييات مجلييس النييواب العراقييي حظيير اسييتغلال وظيفيي, و ييالرغم ميين أن قييانون 

 ولا نتفةة:.(2)الإنتخابيية والتيأثير علييى إرادة النياخبين إلا أنيل قصييره فقيط عليى مييوظفي الدولية والقطيياع العيام
مع ذهب إليل المشرع العراقي بصدد حظره اسيتغلال الميوظفين لنفيوذهم فقيط عنيد الترشييح إذ أن اسيتغلال 

بالمشرع العرقي في هذا القانون أن  الأجدر وكاظلعام النفوذ لا ينحصر على من يتصف بصفة الموظف ا
 يحظر استغلال النفوذ من قبل المرشحين سواء كان موظفاً أم غير موظف كونل ييؤدي إليى ذات النتيجية.
وفي هذا الصدد يمكن لنا وضع بع  الملاحظات حول النصوي القانونية الخابة باستغلال النفوذ في 

الإتجاه العام للمشرع العراقي هو الأخذ بالإتجياه الضيي  ميميا يتعلي  بمصيادر  أولهما إظ التشريع العراقي:
النفييوذ كونييل يعييدي الوظيفيية المصييدر الوحيييد للنفييوذ وهييذا مييا نجييده واضييحاً بمييا لا يقبييل الشييك والتأويييل فييي 
يقييد  النصوي القانونيية التيي تناولناهيا فيي هيذا المطليب بإسيتثناء قيانون مكافحية الإتجيار بالبشير اليذي ليم

كييييان الأجييييدر بالمشييييرع العراقييييي توحيييييد  وثانيهمةةةةااسيييتغلال النفييييوذ بالوظيفيييية ميمييييا يتعليييي  بهييييذهِ الجريميييية. 
المصييطلحات القانونييية المتعلقيية بييالنفوذ إذ نجييد الإخييتلاى واضييحاً بييين النصييوي القانونييية فنجييد مييثلًا أن 

إسةتخداو اب العراقيي, بينميا سيماه" " في قيانون إنتخابيات مجليس النيو أستعمال النفوذالمشرع  أطل  عليل " 
" فيييي قيييانون مكافحييية اسةةةتغلال النفةةةوذ" فيييي قيييانون مجليييس النييواب وتشيييكيلاتل , كميييا أطلييي  علييييل " النفةةةوذ

 الإتجار بالبشر.
 موقف المشرع المصري م  تجريم استغلال النفوذ غير الوظيفي/  الفرع الثاني

راقييي ميين حيييا تجييريم اسييتغلال النفييوذ بكافيية إتجييل المشييرع المصييري إلييى عكييس مييا ذهييب إليييل المشييرع الع
مصادره دون إقتصاره على النفوذ المستمد من الناحية الوظيفية,  و الرجوع إليى قيانون العقو يات المصيري 

                                                             
النافيييييذ المنشيييييور بالوقيييييائع العراقيييييية 2311( لسييييينة 10( مييييين قيييييانون مجليييييس النيييييواب وتشيييييكيلاتلِ رقيييييم )1تنظييييير الميييييادة ) (1)

 .19/2/2311( بتاريخ 4411بالعدد)
النافيذ والمنشيور بالوقيائع العراقيية  2323( لسينة 1( من قيانون إنتخابيات مجليس النيواب العراقيي رقيم )22) تنظر المادة  (2)

 .1/11/2323( بتاريخ 4930بالعدد )
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مكيرر منييل دون أن يتطلييب تييوافر الصييفة  (1)(139نجيد أنييل أشييار إلييى جريمية اسييتغلال النفييوذ فييي المييادة )
نل جعل منها ظرفاً مشيدداً لعقو ية الجريمية ومين تحلييل نيص الميادة نجيد الوظيفية في من يستغل نفوذهِ ولر

 أن قيام هذهِ الجريمة يتطلب توافر ركنين وكالآتي:
لو نظرنا إلى الركن المادي لهذه الجريمة نجد أنل مركب العنابر ومتنوعهام إذ يقيوم أولًا. الرك  المادي: 

ضيييوعل وهيييو الوعيييد أو العطييييةم وليييل سييينده مييين النفيييوذ بفعيييل الأخيييذ أو القبيييول أو الطليييبم ولهيييذا الفعيييل مو 
الحقيقي أو المزعومم ولل هدفل وهو الإيهام بإمكان الحصيول عليى إحيدى المييزات التيي أشيار الشيارع إليي 

 ,وفي ما يلي إيضاح لأهم عنابر الركن المادي:(2)مكرر من هذا القانون  139أمثلة لها في نص المادة 
تحيدد هيذه الصيور السيلوس الجرميي والمحيل    المنصب على وعد أو عطية:.الطلب أو القبول أو الأخ1 

الذي تنصب عليل وف  ذات القواعد التي يحددها الركن المادي في الرشوة فيي قيانون العقو يات المصيريم 
تعبيييير عييين إرادة منفيييردة مييين بييياحب النفيييوذ  فالطلةةةبفيييلا فيييرق بيييين الجيييريمتين فيييي شيييأن هيييذه المادييييات ,

ول عليى مقابيل نظيير اسيتغلاللِ لنفيوذهِ الحقيقيي أو المزعيوم ومين ثيم فإنيل و يذلك يعتبير ومتجهة إليى الحصي
مبييادرة ميين بيياحب النفييوذ يعبيير عيين إرادتييل للمتيياجرة بييالنفوذ وتتحقيي  جريميية اسييتغلال النفييوذ تاميية بمجييرد 

لعطيية قتضيي قبيول الوعيد أو ا القبةولالطلب الصادر منل ولو لم يستجب ليل بياحب الحاجية لطلبيلِ, أميا 
من جانب باحب النفوذ سب  أن تم عرضها من جانب باحب المصلحة أي بدور إيجاب منيلم و نياء 

إذا كييان مقابييل  الأخةة علييى هييذا لا تييتم الجريميية إلا إذا التقييى القبييول مييع الإيجيياب علييى موضييوعها, أمييا 
حب النفييوذ علييى اسييتغلال النفييوذ ذا طبيعيية مادييية فييإن الأخييذ هنييا يعنييي التسييليمم فهييو فعييل يحصييل بييل بييا

الحيا ة بنية ممارسة السلطات التي تنطيوى عليهيا. ولا يهيم نيوع الفائيدةم ولا يهيم كيذلك الصيورة التيي قيدمت 
بهيا. وفييي هييذه الحاليية ليييس بشييرط أن يصييدر التسييليم عين بيياحب الحاجييةم فقييد يصييدر عيين وسيييط حسيين 

ذ متحققيا حيين يعليم بياحب النفيوذ النية. أو يرسل المقابل عن طري  البرييد. وفيي هيذه الحيالات يعيد الأخي
بييالغرض ميين التسييليم أو الإرسييال ميقييرر الاحتفيياب بهييذا المقابييل أنييل بمعنييي يسييتوى أن يكييون دفييع مقابييل 

النفوذ الوظيفي أو غير الوظيفي قيد تيم مباشيرة إليى بياحب النفيوذ أو عين طريي  وسييط أييا كيان  استغلال
ويجب أن تنصب هيذهِ الصيور عليى عطيية أو وعيد ميميا يتعلي  بالطليب أو القبيول , أميا الأخيذ فموضيوعل 

ة الميييتهم وعيييداً أو عطيييي طلةةةب. و يييذلك تيييذهب محكمييية الييينق  المصيييرية إليييى أن " مجيييرد (0)عطيييية دائمييياً 

                                                             
 مكرر( من قانون العقو ات المصري.139تنظر المادة ) (1)
 .211, ي2313ة, جرائم الأموال العامة, دار المطبوعات الجامعية, الإسكندري فرج علواني هليل: (2)
 .21, يينظر فرج علواني هليل: مصدر ساب  (0)
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, ذلييك لأنهيا تعييد (1)لاسيتغلال نفيوذهِ ورفيي  بياحب الحاجيية تقيوم بيلِ جريميية تامية لا مجييرد شيروع فحسيب"
 (2)من الجرائم المبكرة الإتمام.

يمثييل النفييوذ بنو يييل السييند الييذي يعتمييد عليييل بيياحب النفييوذ فييي  التةة رع بةةالنفوذ الح يقةةي أو المةعةةوو:.0
هييو يقييوم بييذلك مقابييل وعييده لصيياحب الحاجيية فييي أن يسييتغل أخييذه أو قبولييل أو طلبييل الوعييد أو العطيييةم ف

لمصييلحتلِ ذلييك النفييوذ. وفييي حاليية التييذرع بييالنفوذ الحقيقيييم فييالفرض الغالييب أن يكييون المييتهم موظييف عييام 
غير مختص بالعمل اليذي يطلبيل بياحب الحاجيةم ولرين ليل سيلطة رئاسيية عليي الموظيف المخيتصم وليل 

ليلم ومن مجموع ذلك يترون النفوذ الذي يعد بتسخيره لمصلحة باحب تبعاً لذلك سلطة الأمر والتوجيل ع
الحاجةم ومين الجيائز أن يكيون الميتهم بياحب النفيوذ غيير موظيف عليي الإطيلاق, ذليك أنيل لا محيل إ اء 
إطلاق نص القانونم لاشيتراط أن يكيون للنفيوذ طيابع رسيميم فريل أنيواع النفيوذ سيواء, أميا فيي حالية النفيوذ 

رض المشييرع عييدم إمييتلاس الييزاعم بييالنفوذ أي سييلطة علييى الموظييف المخييتص, ولرنييل يييوهم المزعييوم, ميفتيي
باحب الحاجة بذلك, أو أن يكون نفوذهِ محدوداً على الموظف ويوهم بياحب الحاجية بسيعة نفيوذهِ علييل 

. وتأييداً ليذلك قيررت محكمية (0)دون أن يتطلب تد يم ذلك بمظياهر خارجيية وهيذا ميا يميزهيا عين الإحتييال
النق  المصرية "..ويصح أن يكون النفوذ مزعومياً أي غيير حقيقيي ولا جيدال فيي إنطبياق الينص إذا كيان 
منبت هذا الوهم هو تصرى الجاني, لأنل فضلًا عن إفتقاد الثقة لأعمال السلطة العامة فأنيل ينطيوي عليى 

لا ينطبيي  اليينص كونييل خديعيية, ولريين إذا كييان الإعتقيياد بييالنفوذ قييد ترييون لييدى بيياحب المصييلحة تلقائييياً فيي
 .(4)تهاون في شأنلِ وينبغي عليل التحوط"

ينبغييي أخيييراً لقيييام الييركن المييادي  الحصةةول أو محاولةةة الحصةةول علةةي ميةةةة مةة  أيةةة سةةلطة عامةةة:. 0
لجريمية اسيتغلال النفييوذم أن يكيون أخيذ العطييية أو طلبهيا أو قبييول الوعيد بهيا لاسييتغلال النفيوذ الحقيقييي أو 

ميين أجييل الحصييول علييي ميييزة أو فائييدة أو محاوليية الحصييول عليهييا لصيياحب الحاجيية م المزعييوم للجييانيم 
ويعني هذا الأرتباط بين ما يأخذه الجاني وما يعد بل أن الجريمة لا تقوم إذا كان ما يأخذه الجاني لغيرض 
 خر غير الحصول أو محاولة الحصول عليي المييزة أو الفائيدة التيي يعيد ميدعي النفيوذ بياحب المصيلحة 

                                                             
( أشيييار الييييل فيييرج عليييواني هلييييل : 23/11/1129/جنائيييية بتييياريخ 1122ينظييير قيييرار محكمييية الييينق  المصيييرية الميييرقم) (1)

 .211المصدر أعلاه, ي
ة جامعيييييية ترريييييييت ( د  دم سييييييميان ذييييييياب الغريييييييري: الأوبيييييياى الخابيييييية بييييييالجرائم المبكييييييرة, بحييييييا منشييييييور فييييييي مجليييييي(2

 .11, ي2312, 1, الجزء2, عدد2للحقوق,مجلد
 .149ينظر ياسر كمال الدين: مصدر ساب , ي (0)
( أشار اليل فرج علواني هليل: مصدر 21/11/1115/جنائية بتاريخ 4020ينظر قرار محكمة النق  المصرية المرقم) (4)

 .225ساب , ي
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بتحقيقها للم قد تطلب القانون أن ترون الميزة أو الفائدة الموعود بها مطلو ة مين أيية سيلطة عاميةم بشيرط 
أن ترون سلطة وطنيةم ويترتب علي ذليك أن الجياني لا يرتريب جريمية اسيتغلال النفيوذ إذا اسيتغل سيلطتل 

حييية أخييرى لا ومركييزه ميين أجييل قضيياء مصييلحة لشييخص لييدي جهيية خابييةم كشييركة خابيية مييثلًام وميين نا
يرترب الجريمة الموظف الذي يستغل نفوذه الحقيقي للحصول علي فائدة أو ميزة مين سيلطة غيير وطنييةم 
كسيييفارة أو قنصيييليةم أو أي مؤسسييية أجنبيييية داخيييل الدوليييةم فصييياحب النفيييوذ الحقيقيييي عليييى قنصيييلية دولييية 

هيل حصول أحد المواطنين علي أجنبية لا يرترب الجريمة التي نحن بصددها إذا أخذ مبلغاً من المال لتس
تأشيرة دخول إلى تلك الدولةم أو لإلحاقل بوظيفة شاغرة فيي القنصيليةم رغيم أنيل يسيتغل ماليل مين نفيوذ فيي 
سبيل الحصول علي تلك الميزةم أما إن كانت السلطة العامة وطنيةم ميسيتوي أن تريون السيلطة المركزييةم 

ة اللامركزية أو المؤسسات والشركات العامة التيي تخضيع أو أي جهة خاضعة لإشرافها من الهيصات العام
. و ييذلك تييذهب محكميية اليينق  المصييرية إلييى" وعلييى الييرغم ميين التوسييع فييي (1)لوبيياية الدوليية أو إشييرافها

تحديد معنى المزية فهناس قيد يرد عليها وهو أن يكون الحصول على المزية مين سيلطة وطنيية سيواء كيان 
 .(2)اسية أو إجتما ية وهو أمر يرجع ميل إلى وقائع كل دعوى"مرجعها مكانة رئاسية أو سي

أن جريمة استغلال النفوذ في قانون العقو ات المصري جريمية عمديية يليزم لتوافرهيا ثانياً. الرك  المعنوي: 
 القصد الجرمي بمعناه العام و عنصريل العلم والإرادة. أي العلم بأن ما تلقياه فائيدة أو قبوليل الوعيد بهيا كيان
لاستغلالل لنفوذه الحقيقى أو الموهوم وظيفيياً كيان أم غيير وظيفيي والعليم بنيوع المزيية التيي يعيد بالحصيول 

. وليس من عنابر القصيد أن (0)عليها أو محاولة ذلك و أن الأختصاي بمنحها هو لسلطة عامة وطنية
ا فتقوم الجريمة ولو كانت تتجهة إرادة الجانى إلى بذل الجهود من أجل الحصول على المزية التي وعد به

إرادتييل متجهييية منيييذ البدايييية إلييى عيييدم بيييذل جهيييد فيييي هييذا الشيييأن والإسيييتيلاء ميييع ذلييك عليييى ميييال مييين يعيييد 
. ويرى بع  الفقل إن جريمة اسيتغلال النفيوذ مين الجيرائم التيي تتطليب قصيداً (4)باستغلال نفوذه لمصلحتل

ذلييك أن القييانون لا يعاقييب مسييتغل النفييوذ كونييل تلقييى جرمييياً وهييو إتجيياه إرادة الفاعييل إلييى الإتجييار بنفييوذهِ 
الفائدة لذاتها وفنميا بإعتبارهيا مقيابلًا لاسيتغلاللِ لنفيوذه اليوظيفي أو غيير اليوظيفي للحصيول عليى مزيية مين 
السيلطات العامية فيالتجريم ينصيب عليى الغايية مين الحصيول عليى الفائيدة وهيذهِ الغايية تتمثيل فيي اسيتغلال 

                                                             
 .22, ي1121خاي, منشأة المعارى, الإسكندرية, د. حسن بادق المربفاوي: قانون العقو ات ال (1)
( أشيييار الييييل فيييرج عليييواني هلييييل : 03/5/1110/جنائيييية/بتاريخ  1410ينظييير قيييرار محكمييية الييينق  المصيييرية الميييرقم  (2)

 .224مصدر ساب  , ي
 .112, ي2334محمود نصر: الوسيط في الجرائم المضرة بالمصلحة العمومية, منشأة المعارى بالإسكندرية, مصر,  (0)
 .21, ي1112د. محمود نجيب حسني: شرح قانون العقو ات القسم الخاي, مطبعة نادي القضاة, القاهرة,  (4)
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ميع هيذا اليرأي مين الفقيل  فيي كيون التجيريم  يجيب أن ينصيب عليى اسيتغلال  نتفة: رنا ةدو .ونحن (1)النفوذ
النفييوذ ذاتييل وهييذا مييا يبييرر تجييريم اسييتغلال النفييوذ بصييورة منفصييلة عيين جييرائم الإخييلال بواجبييات الوظيفيية 
نصب العامة , إذ أن جرائم الاخلال بواجبات الوظيفة العامة تتطلب الحصول على المقابل والتجريم فيها ي

على الإخلال بالثقية الواجبية فيي الوظيفية العامية ذاتهيا. ميميا ييرى جانيب أخير مين الفقيل أنيل لا يحيول دون 
قييام جريمية اسيتغلال النفيوذ اليوظيفي أو غيير اليوظيفي أن يكيون الفاعيل غيير قابيد اسيتغلال النفيوذ فعيلًا 

 .(2)في الحصول على المزية المطلو ة
أن  الأولةةى:ي بييدد تحديييد عقو يية جريميية اسييتغلال النفييوذ بييين فرضيييتين: فييرق المشييرع فييثالثةةاً. العقوبةةة: 

 134وفي هذه الحالة تطب  عليل العقو ة المنصوي عليها في المادة  )موظفاً عاماً(يكون مستغل النفوذ 
 م وهييييي السييييجن المؤ ييييد وضييييعف الغراميييية المقييييررة لجريميييية الرشييييوة فييييي(0)ميييين قييييانون العقو ييييات المصييييري 

وفيي هيذه الحالية  )غيةر موظةف(أن يكيون مسيتغل النفيوذ  الثانيةة:. أميا (4)ن هيذا القيانون ( مي130المادة ) 
عييدي المشييرع الجريميية جنحييةم وعاقييب عليهييا بيييالحبس و غراميية لا تقييل عيين مييائتي جنيييل أو بإحييدى هييياتين 
العقو تين فقط. وعلة تخفي  عقو ة مستغل النفوذ إذا كان غير موظف واضحةم فغيير الموظيف لا يحميل 

مانة الوظيفة العامةم ولا يلتزم بما يلتزم بل الموظف العام من واجباتم ومن ثم كان جرملق أخف وأقل في أ
خطورتييل علييي المجتمييع. والعقو ييات السييابقة هييي العقو ييات الأبييليةم يضيياى إليهييا العقو يية الترميلييية وهييي 

طبقييا للميييواد  المصةةادرةالحكةةم بقييرر وجييوب  (5)۱۱۱مصييادرة مييا يييدفع لمسييتغل النفييوذم لأن نييص المييادة 
مكرر. وهذا ميا نجيد تطبيقيل واضيحاً فيي قيرار محكمية الينق  المصيرية والتيي  139السابقةم ومنها المادة 

( 134قيررت " إن كيان الجياني موظفًيا عموميًيا وجيب توقييع عقو ية الجنايية المنصيوي عليهيا فيي الميادة )
مكرراً(عقو يياتم  139ا فييي عجيز المييادة)مين قييانون العقو يات وفلا وقعييت عقو ية الجنحيية المنصييوي عليهي

وفذ التزم الحكم المطعون ميل هذا النظر واعتبر ما وقع من الطاعن الأول وهو موظف عام )إمام ومدرس 
بمديرييية أوقيياى ...ميين طلييب مبييال  نقدييية ميين المجنييي عليييهم وأخييذها بييزعم تدخلييل لييدى المسييؤولين بييو ارة 

                                                             
 .143, ي 1111,دار النهضة العر ية, القاهرة, 2د. محمد  كي أبو عامر: شرح قانون العقو ات , القسم الخاي,ط (1)
 .01, ي1111, الاسكندرية, 1اي(, منشأة المعارى,طد. رمسيس بهنام: شرح قانون العقو ات )القسم الخ (2)
 ( من قانون العقو ات المصري.134تنظر المادة ) (0)
 ( من قانون العقو ات المصري.130تنظر المادة ) (4)
 ( من قانون العقو ات المصري.113تنظر المادة ) (5)



22 
     43-20( 2023( )1) ( الجزء4) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة

 

إلييى القييول إن مواجهيية   ةةدعونا..وهييذا مييا (1)نهم بجهيية عملييل"الأوقيياى للعمييل علييى استصييدار قييرارات تعيييي
ظاهرة استغلال النفوذ جنائياً أببح مطلب أساسي لاسيما في مجتمع أببحت ميل هذه الظياهرة جيزء مين 
تعاملاتل اليومية, فعلى سبيل المثال لا الحصر يتجل أبحاب النفوذ إلى اسيتغلال نفيوذهم الحصيول عليى 

حقة أو الحصيول عليى عقيود مقاولية لشيركات  تابعية لهيم أو لحاشييتهم  أو سيعيًا درجات وظيفية غير مسيت
في الحصول على موظفين تابعين لهم في أماكن حساسة في الدولة طمعاً ميميا تيوفره مين إييرادات أو نقيل 
مييوظفين ميين مكييان لأخيير للإسييتفادة ميين تواجييدهم فييي الحصييول علييى مكاسييب غييير مشييروعة أو تسييريب 

 .معلومات معينة
 : الخاتمة

بعييد أن أنتهينيييا مييين موضيييوع هيييذا البحيييا توبيييلنا إليييى جملييية مييين النتيييائ  والمقترحيييات يمكييين لنيييا إجمالهيييا 
 بالآتي:
 النتائج:
تباينت التشريعات الجنائية والفقل الجنائي في تجريم وتعريي  إسيتغلال النفيوذ غيير اليوظيفي وفيرض  .1

عات إتجهييت اليييى تجييريم النفييوذ بمعنييياه العقيياب عليييل, ففييي الوقيييت الييذي نجييد مييييل أن بعيي  التشييري
الواسع ففرضيت العقياب عليى إسيتغلال النفيوذ بكافية مصيادره وظيفيياً كيان أم غيير وظيفيي كالتشيريع 
المصري, نجد أن تشيريعات أخيرى قصيرت التجيريم عليى إسيتغلال النفيوذ المسيتمد مين الوظيفية فقيط 

 ائي على مصادر إستغلال النفوذ.وهو نه  المشرع العراقي, وتبع ذلك عدم إتفاق الفقل الجن
إسييتغلال النفييوذ غييير الييوظيفي لييل ذاتييية خابيية, إذ أنييل سييلوس يتصييف بمجموعيية ميين الخصييائص  .2

أهمهيييا العمديييية وتعيييدد أطرافيييل والمسيييتفيدين منيييل ووقوعيييل عليييى الحييي  العيييام, كميييا يتصيييف بصيييعو ة 
 الرشف عنل لغموضلِ.

ي إليى تجيريم إسيتغلال النفيوذ غيير اليوظيفي على العكس من المشرع العراقي , إتجل المشرع المصر  .0
ميين خييلال المعاقبييية علييى سيييلوكيات الأخييذ والطليييب والقبييول مقابيييل إسييتغلال النفيييوذ حقيقييياً كيييان أم 

 مزعوماً للحصول على مزايا غير مستحقة.
 

 المقترحات:

                                                             
( منشييور عليى شيبكة الإنترنييت علييى 13/13/2323/جنائيية بتياريخ 591ينظير قيرار محكمية الينق  المصييرية الميرقم ) (1)

 .23/1/2320تاريخ أخر  يارة  /https://egyls.comالرابط 

https://egyls.com/
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ما ييية, نييدعو المشييرع العراقييي إلييى الإعتييداد بكافيية مصييادر النفييوذ سياسييية كانييت أم إقتصييادية أم إجت .1
ذليك بيأن التسيليم بيأن النفيوذ مصيدره الوظيفية فقيط ييؤدي إليى إفيلات الرثيير مين أبيحاب النفيوذ عنييد 

 .إستغلاللِ من العقاب بسبب عدم إنطباق النص عليهم لأنهم لا يتصفون بصفة الموظف العام
وذ غييير نقتيرح علييى المشيرع العراقييي ضييرورة تيدارس القصييور التشيريعي المتعليي  بظيياهرة إسيتغلال النفيي .2

الوظيفي عقابياً وفجرائياً والسير عليى هيدي المشيرع المصيري, مين خيلال إضيافة نصيوي جدييدة فيي 
المعدل, تجيرم هيذهِ السيلوكيات بصيورة مسيتقلة عين  1191( لسنة 111قانون العقو ات العراقي رقم )

لمرتريب للحيد الجرائم المخلة بواجبات الوظيفة العامية وفضيافة عقو يات رادعية تلائيم خطيورة السيلوس ا
 , و الشكل المقترح الآتي:لا  تقدو  تقادومن هذهِ الظاهرة ومواكبة تجريم السلوكيات المستجدة فمن 

الحقيقيي أو المزعيوم أيياً  نفةوذ ِ  إستغل شخ . يعاقب بالسجن مدة لا تزيد على خمس عشرة سنة كيل 1"
 مشدداً مايلي:كان مصدره للحصول على منفعة لدى جهة عامة أو خابة ويعتبر ظرفاً 

إذا أرتربت الجريمة من موظف أو مكلف بخدمة عامة حتى لو إنتهيت علاقتيل بالوظيفية لأي  . أ
 سبب.

إذا إرتربييت الجريميية ميين أعضيياء مجلييس النييواب أو أعضيياء مجييالس المحافظييات أو و ييير أو  . ب
 من كان في الدرجات الخابة أو بدرجة مدير عام حتى ولو إنتهت علاقتهم بهذهِ الصفة.  

ا أرتربت الجريمة بقصد إخفاء الأوراق والمستندات التي تثبت حصول هدر أو إختلاس في إذ . ج
 المال العام.

 . على المحكمة في جميع الأحوال الحكم بمصادرة الشيء المستحصل من الجريمة أو قيمتل".2
 
 
 
 
 
 
 

 : قائمة المصادر
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 أولًا. المعاجم العربية واهنغليةية:
 .1111لمصرية لشؤون المطابع الأميرية, القاهرة,معجم القانون , الهيصة ا .1

2. Judy Pearsall and Bill Trumble, eds., Oxford English Reference  

Dictionary Oxford University Press, 2
nd

, 1996. 

 :ثانياً. الغتب
 .1121. حسن بادق المربفاوي: قانون العقو ات الخاي, منشأة المعارى, الإسكندرية, د. 1

, الاسيييكندرية, 1مسييييس بهنيييام: شيييرح قيييانون العقو يييات )القسيييم الخييياي(, منشيييأة المعيييارى,طد. ر  .3
1111. 

د. عصييام عبييد الفتيياح مطيير: جييرائم الفسيياد الإداري )دراسيية قانونييية تحليلييية مقارنيية فييي الاتفاقيييات  .4
جامعيية الدولييية والتشييريعات الجنائييية وقييوانين مكافحيية الفسيياد فييي الييدول العر ييية والاجنبييية(, دار ال

 .2315الجديدة, الاسكندرية, 
عميار الربيسيي: الفسياد والعولميية تيزامن لا توأمية, المكتيب الجييامعي الحيديا بالإسيكندرية, مصيير,  .5

2335. 
المستشيييار فيييرج عليييواني هلييييل: جيييرائم الأميييوال العامييية, دار المطبوعيييات الجامعيييية, الإسيييكندرية,   .9

2313. 
,دار النهضية العر يية, القياهرة, 2, القسيم الخياي,ط د. محمد  كي أبيو عيامر: شيرح قيانون العقو يات .2

1111. 
د. محمييييود نجيييييب حسييييني: شييييرح قييييانون العقو ييييات )القسييييم الخيييياي الجييييرائم المضييييرة بالمصييييلحة  .2

 .1112العامة(, دار النهضة العر ية, القاهرة, 
د. محميييييود نجيييييييب حسييييييني: شييييييرح قييييييانون العقو ييييييات القسييييييم الخيييييياي, مطبعيييييية نييييييادي القضيييييياة,  .1

 .1112القاهرة,
محمييييود نصيييير: الوسييييييط فييييي الجيييييرائم المضييييرة بالمصييييلحة العموميييييية, منشييييأة المعيييييارى  .13

 .2334بالإسكندرية, مصر,
ياسييييييير كميييييييال اليييييييدين: جيييييييرائم الرشيييييييوة واسيييييييتغلال النفيييييييوذ, منشيييييييأة المعيييييييارى المحييييييامي  .11

 .2331بالأسكندرية,
 

 ثالثاً. الرسائل والأطاريح:
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اد الإداري في الجزائر, أطروحة دكتوراه بجامعية حاجة عبد العالي: الآليات القانونية لمكافحة الفس .1
 .2310كلية القانون, الجزائر, -بسكرة 

ذاكر بالح رضا القاضي: المسؤولية الجزائية الناشصة عن جريمة إساءة أستعمال النفوذ اليوظيفي  .0
فيييي قيييانون عقو يييات قيييوى الامييين اليييداخلي العراقيييي, رسيييالة ماجسيييتير مقدمييية اليييى  معهيييد العلميييين 

 .2322ت العليا, للدراسا
 رابعاً. البحوث العلمية:

د.  دم سميان ذياب الغريري: الأوباى الخابة بالجرائم المبكرة, بحا منشور في مجلية جامعية  .1
 .2312, 1, الجزء2, عدد2ترريت للحقوق,مجلد

جيييرائم اسيييتغلال النفيييوذ, بحيييا منشيييور فيييي محلييية كليييية الحقيييوق بجامعييية  د. ميسيييون خليييف أحميييد: .2
 .2314, بغداد, 4, العدد19النهرين, مجلد

 خامناً. التشريعات العراقية:
 النافذ. 2335الدستور العراقي لسنة  .1
 )الملغي(. 1111قانون العقو ات البغدادي الصادر سنة  .2
 )الملغي(. 1109( لسنة 91قانون انضباط موظفي الدولة رقم ) .0
 المعدل النافذ. 1191( لسنة 111قانون العقو ات العراقي رقم ) .4
 النافذ. 2332( لسنة 11لعقو ات العسكري رقم )قانون ا .5
 المعدل النافذ. 2331( لسنة 14قانون عقو ات قوى الأمن الداخلي رقم ) .9
 المعدل النافذ. 2311( لسنة 03قانون هيصة النزاهة والرسب غير المشروع رقم ) .2
 النافذ. 2312( لسنة 21قانون مكافحة  الإتجار بالبشر رقم ) .1
 النافذ. 2311( لسنة 10وتشكيلاتلِ رقم).قانون مجلس النواب 1
 النافذ. 2323( لسنة 1.قانون إنتخابات مجلس النواب العراقي رقم )13
 النافذة. 2312( لسنة 1تعليمات حالات جوا  إحالة رجل الشرطة الى التقاعد رقم ).11

طحة رقيم بييع وأيجيار عقيارات واراضيي الدولية والقطياع العيام لأغيراض الاسيتثمار والمسياتعليمات  .12
 النافذة. 2312( لسنة 9)

 
 سادساً. التشريعات العربية:
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 المعدل النافذ. 1102( لسنة 51قانون العقو ات المصري رقم ) .1
 النافذ.1140( لسنة 043قانون العقو ات اللبناني رقم ) .2
 النافذ.1141( لسنة 141قانون العقو ات السوري رقم ) .0
 النافذ.1155( لسنة 12951قانون العقو ات الليبي رقم) .4
 النافذ. 1193( لسنة 19قانون الجزاء الرويتي رقم ) .5
 النافذ. 1129( لسنة 15قانون العقو ات البحريني رقم ) .9
 النافذ. 1114( لسنة 12قانون العقو ات اليمني رقم ) .2
 النافذ. 2335( لسنة 49قانون العقو ات التونسي رقم ) .1

 سابعاً. القرارات القضائية:
 (.غيرمنشور()03/5/1110/جنائية/بتاريخ  1410ية المرقم قرار محكمة النق  المصر  .1
 ()غير منشور(.21/11/1115/جنائية بتاريخ 4020قرار محكمة النق  المصرية المرقم) .2

 ثامناً. المصادر الألغترونية:
( منشييور علييى شييبكة 13/13/2323/جنائييية بتياريخ 591قيرار محكميية اليينق  المصيرية المييرقم ) .1

 .23/1/2320تاريخ أخر  يارة  /https://egyls.comالإنترنيت على الرابط 
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