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Abstract:  This research investigates the role of the features of 

the personal uniqueness of the labor law by explaining the legal 

provisions that regulate this, despite the tendency of the 

legislators and jurists to take the collective approach. By focusing 

on the specificity of the de facto nature of the labor law, we find 

that the Iraqi legislator has established a large discrepancy in the 

legal provisions between the different business sectors in which 

workers and employers work at the level of professions, or 

between the work carried out by each of the adult men, women, 

or juveniles. This matter is due to the working conditions, 

conditions of the workers, or the conditions of the employers, and 

this in turn is due to the fact that the labor law comes from the 

womb of suffering and thus embodied every joint of its work. By 

demonstrating the similarity and interdependence between the 

individualistic personal features of the legal provisions and the 

realistic nature of the Labor Law, it finally achieves the 

promotion of the principle of equality and flexibility in the Labor 

Law, to return wonderful results in increasing production, 

refining technical skills and eliminating unemployment while 

preserving the environment and social values. 
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نبحث في هذه  البحث عن دور ملامح التفريد الشخصي لقانون العمل ببيان الاحكام  : الخلاصة
شرعون والفقهاء الى الاخذ بالاتجاه الجماعي القانونية التي تنظم ذلك على الرغم من توجه الم

فمن خلال التركيز على خصيصة الطابع الواقعي لقانون العمل نجد ان المشرع العراقي وضع 
تفاوت كبير للأحكام القانونية بين  قطاع الاعمال المختلفة التي يعمل بها العمال واصحاب 

ا كل من البالغين من الرجال او من العمل على مستوى المهن او بين الاعمال التي يقوم به
النساء او من الاحداث وهذا الامر يعود حسب ظروف العمل او ظروف العمال او ظروف 
اصحاب العمل، وهذا الامر يعود الى انه قانون العمل اتي من رحم المعاناة وبالتالي جاء 

لتفريديه الشخصية مجسداً لكل مفصل من مفاصل عمله، فمن خلال بيان التشابه بين الملامح ا
للأحكام القانونية والطابع الواقعي لقانون العمل ليحقق في نهاية الامر الى تعزيز مبدأ المساواة 
والمرونة في قانون العمل ليعود بنتائج طيبة من زيادة الانتاج وصقل للمهارات الفنية وقضاء 

 على البطالة مع المحافظة  البيئة والقيم الاجتماعية .
 

 كلية الحقوق، جامعة تكريت ,0202  ©

 : معلومات البحث 
                                

 : تواريخ البحث

 2320 / نيسان / 25 : الاستلام  -
 2320 / ايار / 21 : القبول  -
 2320/ حزيران/  1: النشر المباشر  -

 
 : الكلمات المفتاحية 

 

 .التفريد  -
 .الطابع الواقعي -
 .المساواة  -
 .الاتجاه الشخصي -
 .الاتجاه الجماعي  -
 
 

 : المقدمة 
والمتجسدددة فددي انايددا هددذا القددانون علددى الددرغم مددن ان  تعددد دراسددة الملامددح الشخصددية لقددانون العمددل       

الشدائع ان هددذا القدانون يصددطبب بالصددبغة الاجتماعيدة فددي تنظدديم علاقدات العمددل، الا اندده مدا موجددود علددى 
مددح تفريديدده تالاعتبددارات الشخصدديةو فددي القواعددد القانونيددة التددي نظمهددا المشددرع ارض الواقددع مددن وجددود ملا

العراقددي فددي احكددام قددانون العمددل، والتددي كددان نبغددي المشددرع  مددن جرائهددا تحقيددق المسدداواة بددين فئددات معينددة 
عاملددة فددي نطددات علاقددات العمددل سددواء اسددانوا مددن النسدداء او الاحددداث او الاطفددال والددذنن يختلفددون عددن 

مال البالغين بصورة عامدة او قدد يكدون حسدب ظدروف العمدل لددى العامدل او لددى صداحب العمدل ممدا الع
 يحقق نتائج واعده اعطاها المشرع لنجاح المشروع.

 ولغرض الإحاطة بالموضوع من كافة الجوانب لا بد من التطرت إلى ما يأتي :د 
هتمدددة بدددابراز الملامدددح الشخصدددية للأحكدددام تتجلدددى أهميدددة البحدددث ربمدددا بكونهدددا الم أولًا :ــــ أةماـــة ال   :ــــ

،والتدي اراد المشدرع مدن جرائهدا ان يحقدق  النافدذ 2315و لسدنة 03رقدم تالقانونية في قانون العمل العراقدي 
 المساواة بين اغالب العاملين في نطاقة من خلال الاخذ بالطابع الواقعي لقانون العمل.
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فدي ان  قدانون العمدل النافدذ ،سمدا هدو معدروف اصدطبغ  البحدث تتجسدد مشدكلة  ثانااً :ـ مشكلة ال    :ــ
اغلب قواعده بالنزعة الجماعية في تنظديم علاقدات العمدل، الا انده مدا هدو موجدود علدى ارض الواقدع وجدود 
لملامح تفريديهت غلبة الاعتبارات الشخصية في احكامهو، الا انه هناك من الاسئلة المثارة وهذا ما نحداول 

 يا البحث المطروح ونسوقها على النحو التالي:الاجابة عليه في انا
 د هل الاتجاه الشخصي في قانون العمل النافذ، جاء معززا لمبدأ المساواة ام انه انتهكه؟.1
ددد هددل سدديحقق الاخددذ بالاتجدداه الشخصددي لقددانون العمددل مددن تحقيددق نتددائج تصددب فددي مصددلحة العامددل 2

 وصاحب العمل مما يحقق في النهاية نجاح المشروع؟.
د هل هنداك علاقدة جدليدة بدين مصدطلح التفريدد فدي القدانون الجندائي وبدين مصدطلح الطدابع الدواقعي فدي 0

 قانون العمل؟
يفتدرض الباحدث امكانيدة وضدع  الملامدح التفريديده لقدانون العمدل مدن خدلال بيدان ثالثاً :ـ فرضـاة ال  ـ  :ــ

كامده التدي تعدزز المسداواة فدي أحكامده مدن الاحكام القانونية لقانون العمل والتدي تبدين توجده المشدرع فدي اح
 .خلال بيان ظروف  المتعاقدنن في نطات قانون علاقات العمل

سدنعتمد فدي بحثندا علدى المدنهج التحليلدي الوصدفي للنصدون القانونيدة فدي قدانون  رابعاً :ـ منهج ال  ـ  :ــ
تفريديده  والاداء الشخصدي النافدذ ، والتدي تبدين التطبيدق الدواقعي للملامدح ال 2315و لسدنة 03العمل رقدم ت

 لبعض الاحكام القانونية التي تجسده.
سنقسم البحث الى مبحثين، ففي المبحدث الاول ندتكلم عدن الاطدار المفدا يمي  خامساً :ـ هاكلاة  ال    :ـ

لتفريد علاقات العمل من خلال الاخذ بالمطلب الاول تعريف التفريد في نطات  قانون علاقات العمل مدع 
طلب الثاني خصائص هذا التعريف، مع التركيدز فدي المطلدب الثالدث علدى الفائددة المتوخداة مدن الاخذ بالم

الاخذ بالتفريد في نطات علاقات العمل، اما في المبحث الثاني فيكون من خلال الاخذ بالاطدار التطبيقدي 
ف العامل وفي لتفريد قانون علاقات العمل لنبين بالمطلب بالأول ظروف العمل وفي المطلب الثاني ظرو 

 المطلب الثالث ظروف صاحب العمل، ومن الله التوفيق.
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 الم    الاول
 الاطار المفاهامي للتفريد في نطاق قانون علاقات العمل

يعد مفهوم التفريد من المفا يم الواردة في القانون الجنائي التي تأخذ بالاعتبار الشخصي عند تطبيق      
حب هذا المفهوم الى قانون العمل نجد ان توافق او تشدابه الدى مسدالة الطدابع احكام القانون، ولكن عند س

الدددواقعي لقددددانون العمدددل فددددي التطبيددددق، ووجددددنا اندددده هنددداك توافددددق بددددين كدددلا المفهددددومين الدددذ  نركددددز علددددى 
الاعتبددارات الشخصددية لتطبيددق احكددام قددانون العمددل، علددى الددرغم مددن اصددطبالا هددذا قددانون العمددل بالاتجدداه 

 ي اغالب احكامه، ، وهذا ما سوف نبينه في المطالب الاتية:الجماعي ف

 مفهوم التفريد في قانون علاقات العملالأول / المطلب  
بددالرغم مددن توجدده مشددرعون قددانون العمددل بالأخددذ بالاتجدداه الجمدداعي لقددانون العمددل مددن خددلال الاحكددام     

بعقدود العمدل الجماعيدة والمفاوضدات التي وضدعها المشدرع لتلدك العلاقدات الجماعيدة والتدي اصدطبغ  بهدا 
، الا ان هندددداك  و1تالجماعيددددة بالوسدددداطة والتحكدددديم وكددددذلك الاضددددراب واعطددددى دور واعددددد للنقابددددات العماليددددة

ملامح واضحة في القانون تعزز الجانب الشخصدي لتنظديم علاقدات العمدل الفرديدة وان كاند  فدي الاصدل 
عمددال واصددحاب العمددل، ولكددن فلسددفة تدددخل الدولددة فددي هددي السددائدة كتنظدديم علاقددات العمددل الفرديددة بددين ال

، ومدن هندا اقتضد  حالدة و2تمجال قدانون العمدل ومدا تقدرره ذاتيدة قدانون العمدل بالأخدذ بالطبيعدة الواق يدة لده
ديمومددة تطددور  قواعددد قددانون العمددل بجعلهددا مقترنددة بتطددور المجتمددع، مددن خددلال جعددل قواعددد قددانون العمددل 

ة والتجريد، ومن هنا فان المشرع عندما يضع قواعد قانون العمل لا ننظر الى بعيدة كل البعد عن العمومي
العمددل  بنظددر مجددردة ومددن اددم يقددوم بوضددع قواعددد عامددة مجددردة، ولكددن هندداك اعتبددارات يضددعها مددن خددلال 
بيان نوع العمل او الشخص القائم بالعمل، بل في بعض الاحيدان ندنظم كدل حالدة مدن الحدالات بمدا ندتلائم 

 . و0توطبيعة وامكانية صاحب العمل مع ظروف

                                                             
دددددددد. اسددددددتاذتنا  د. صددددددبا نعمددددددان رشدددددديد الويسددددددي: قددددددانون العمددددددل، مكتبددددددة نددددددور العددددددين للكتددددددب والمحاضددددددرات القانونيددددددة، و1ت

 .2311،ن2323،بغداد
دد. محمد عبد الرحمن ابدرا يم: تددخل الدولدة فدي مجدال قدانون العمدل والضدمان الاجتمداعي، ، مجلدة جامعدة تكريد  للحقدوت و2ت

 .151،ن2،2320،ج0،ع3مج
ددد د. سدديد محمددود رمضددان: الوسدديا فددي شددرح قددانون العمددل وقددانون الضددمان الاجتمدداعي ي دراسددة مقارنددةي مددع التطبيقددات و0ت

 .03،ن2313لمحكمتي التميز والنقض، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان الاردن،القضائية 
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وبذلك يعرف التفريدد فدي قدانون العمدل: توسديلة للتعامدل مدع تلدك الاوضداع القانونيدة التدي تخدص كدل   
و و1تاجير بشكل فرد  دون اعتبار للعلاقات الجماعية مدع الحفداع علدى مصدلحة الم سسدة التدي يعمدل بهدا

الي: بانه المروندة القاضدية بغلبدة الاعتبدارات الشخصدية فمن خلال هذا الطرح يمكن ان نعرف التفريد العم
المنظمة للعلاقات الفردية على الصفة الجماعية لغرض تحقيق المساواة والعدالة الاجتماعيدة للعداملين فدي 

 نطات نجاح مصلحة المشروع.
 الخصائص المميزة لتفريد قانون علاقات العمل /  المطلب  الثاني

مددن تعددداريف عددن التفريددد فددي قددانون العمدددل ، فقددد توصددلنا الددى مجموعددة مدددن مددن خددلال مددا أوردندداه      
 الخصائص نوردها على الشكل التالي:

مدن خدلال تدأاير العولمدة علدى طبيعدة القواعدد القانونيدة لقدانون العمدل جعلد  هنداك  ـ  ت قيـ  المرونـة :1
ي تعد من العقود الشاذة في قانون مرونة في القواعد القانونية ومنها العمل الم ق  والجزئي والموسمي والت

 .و2تالعمل على اعتبار ان الاصل هو عقود العمل المستمرة التنفيذ
على الرغم من توجه قانون العمل بالاتجاه الجماعي التدي تجسدد وجدوده  ـ غل ة الاعت ارات الشخصاة :2 

ات العمدل والمرسدوم علدى وكينونته الا ان هناك من الملامدح التدي تجسدد الاعتبدار الشخصدي المفدرد لعلاقد
 ارض الواقع  تطبيقات  نصون قانون العمل التي تنظم حقوت والتزامات العمال واصحاب العمل.

: والذنن يكون من خلال تحقيدق المسداواة لكدل العمدال مدن خدلال  ت قي  المساواة والعدالة الاجتماعاةد 0
بددرة والعمددر والسدديرة الذاتيددة الحسددنة النظددرة الموضددوعية لكددل العمددال وحسددب ظددروف كددل عامددل ومهنددة والخ

والمكان الذ  يعمل بده، بعيدد عدن التعسد  فدي اسدتعمال الحدق مثدل التمييدز علدى اسداا الجدن  او الندوع 
 .و0توتساو  الفرن والتي تصبوا في النهاية الى تحقيق العدالة الاجتماعية

هدا صداحب العمدل مدن خددلال نتحقدق خدلال السياسدة الراميدة التدي نتحلددى ب  ت قيـ  مصـل ة المشــرو :دد 0
،والتددي  يحمددل فددي طياتهددا سددلاح ذو حدددنن يمتلكهددا صدداحب العمددل مددن خددلال التفريددد و0تالتب يددة القانونيددة

                                                             
دددد د. ربدددى الحيددددر : التحدددولات فدددي عقدددد العمدددل بدددين القدددانون المددددني وقدددانون العمدددل، الم سسدددة الحدنثدددة للكتددداب، لبندددان، و1ت

 .13ن2315
(2)

ـ Dr.T. Treu : ITALY ,EII .SuPPI .June 1998,p81. 
، دار المسديرة 1تفاصديل عدن المسداواة والعدالدة  الاجتماعيدة،د. احمدد ابدرا يم حمدزة: السياسدة الاجتماعيدة،، د لمزيد مدن الو0ت

مبداد  الرعايدة الاجتماعيدة مقدمدة  ، وينظر كذلك، بدول سدبيكر:2333،ن 2315للنشر والتوزيع والطباعة ،الاردن،
 .150،ن2313العربي، القاهرة ،للتفكير في دولة الرعاية، ترجمة حازم مطر، المركز الديمقراطي 

ممدوح محمد علي مبروك: التب ية في نطات علاقات العمل الفردية ي دراسة تحليلية في القانون العمل المصر  والفرنسيي،  دو0ت
 .15،ن2332دار النهضة العربية، القاهرة،
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والتي نتفداوت بدين مدنح العمدال المكافداة التشدجي ية او المدنح او قدد تكدون سدلبية مدن خدلال العقوبدات التدي 
 .و1تها تبغي مصلحة المشروع وديمومتهتفرض على العمال من قبل صالح العمل وفي النهاية كل

وبذلك نتبين ان هذه الخصدائص التدي تميدز الاعتبدار الشخصدي لقدانون العمدل والتدي تقدوم علدى المروندة   
في ابرام مجموعة من عقود العمل الفردية والتي من نتاجات النظام الدولي الجدند والمتمثل بالعولمة والتي 

ي التعامل والسرعة في انجاز الاعمال وكسب رهان الوق  ومزيدد مدن يغلب عليها الاعتبارات الشخصية ف
الاجددور ، ولكنهددا تهدددف فددي النهايددة المطدداف الددى تحقيددق المسدداواة والعدالددة الاجتماعيددة لكددل العدداملين فددي 

 نطات المشروع.
 الفائدة المتوخاة للأخذ بالطابع التفريدي لقانون علاقات العمل /  المطلب الثال 

ن الفوائددد المتوخدداة للأخددذ بالطددابع الشخصددي لقددانون علاقددات العمددل وتكددون وفددق المعطيددات هندداك مدد     
 التالية:

وهنددا يكددون لصدداحب العمددل التركيددز علددى المهددارات التددي يمتلكهددا العامدددل  ـــ الترزيــز علــا المهــارات :1
 .و2توحسب الاعمال الموكلة اليه وبذلك يعزز تطوير الموارد البشرية العاملة

: يكددون هنداك تحفيدر العمددال علدى الابددداع مدن خدلال تحفيددز العمدال علددى العمــال علــا الا ـدا   ت فيـزدد 2
التطور من خلال الوسائل المشجعة على تطوير العمل من خلال المكافاة التشجي ية والشكر والثناء على  

سدام او جدوائز تعزز التميدز عدن الاقدران فدي العمدل، او قدد يكدون مدن خدلال تقيديم الاداء السدنو  او مدنح و 
 لتطوير العمل.

فمدن خدلال تفريدد الاعمدال التدي يقدوم بهدا العمدال نجدد ان المشدرع قضدى علدى  ال طالـة: التقليـل مـ   ــ 9
البطالة من خلال معرفة العمال المنتجين من غيدر المنتجدين مدن خدلال سلسدلة رقابيدة فاعلدة يكدون العمدل 

 ساعات معينة . من خلال الاخذ بسياسة العمل بالقطعة او على اساا
يكددون هندداك زيددادة فددي الانتدداج بصددور مباشددرة  مددن خددلال الاعمددال التددي يقددوم بهددا  ـــ ايــاية فــي الانتــا :4

صدداحب العمددل والتددي تعددزز الشددفافية والتعامددل المرضددي للعمددال مددن خددلال تقسدديم المهددام للعمددال والددذ  
 بالمقابل ندفعه الى الزيادة في الانتاج.

                                                             
، منشدورات الحلبدي 1سدة مقارندهو،  دد. صبا نعمان رشيد الويسي: سلطة صاحب العمل الاداريدة فدي اطدار المشدروعت دراو1ت

 .11،ن2311الحقوقية، بيروت،
(2)

ـ   Bruno Caruso:  the future of Labour " Traditional  models of Social protection and a new  

Constitution of  Social  Rights ,universitadeglistudi Catania,n.10,p4,,2002.                                                                        
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ن خلال ملامح المرونة التي اعطها المشرع لبعض الاعمال مدن العمدل الم قد  م ـ ال فاظ علا البيئة:5
والجزئددي والموسددمي والعمددل عددن بعددد يكددون هندداك تددوفير للجهددد والمددال والازدحددام المددرور  وبددذلك حافظنددا 

 .و1تعلى البيئة
تنظدديم   نجددد ان المشدرع  حدافى علدى القدديم الاجتماعيدة مدن خدلال ــ الم افةـة علــا الاـات الاجتماعاـة:6

الاحكدام الخاصددة للنسدداء بالأخددذ بخصوصدديتها ومحافظددا علددى عادتنددا الاجتماعيددة والدددور المنشددود لهددا فددي 
 ، بالإضافة الى المحافظة على الجيل الناشئ الا وهم الاحداث.و2تالمجتمع

يكدون، بتبين من خلال  الدذ  طرحنداه هنداك مدن الفوائدد الكبيدرة مدن جدراء الاخدذ بالتوجده التفريدد  والدذ   
مددن خددلال التركيددز علددى تنميددة المهددارات الفرديددة والتددي يمكددن الارتقدداء بهددا الددى المسددتوى الريدداد  وبالتددالي 
حققنا الابداع والتميز فدي مجدال جدودة الاعمدال، ممدا يحقدق فدرن واعددة للتشدغيل والتددريب ومحاربدا بدذلك 

قتصددادية والاجتماعية،بالإضددافة الدددى البطالددة لتكددون هنددداك وفددرات انتاجيددة واربددداح تدددفع عجلددة التنميدددة الا
 الحفاع على البيئة والموروث الحضار  للقيم والعادات السائدة.

 الم    الثاني
 الاطار التطباقي لتفريد قانون علاقات العمل

بعد التمحيص في انايا قانون العمل نجد ان المشرع العراقي وضع مجموعة من النصون القانونية       
ض الواقدع  التفريدد والتفداوت فدي الاحكدام العامدة وهدذا مدا نجدد فدي عناصدر عقدد العمدل التي تعزز علدى ار 

الثلااة العمل والاجر والتب ية القانونية، وحسب ظروف العمل او العامل  وصاحب العمدل وهدذا مدا سدوف 
 نتكلم عنه في المطالب التالية:

 التفريد حسب ظروف العمل الأول /المطلب  
لذاتيدة قدانون العمدل ومدن هندا فدان المشدرع العراقدي نظدم القواعدد الخاصدة للعداملين انطلاقا وتسدليما    

فدي القطاعددات المختلفددة ، ومدن هنددا تتفدداوت عناصددر عقدد العمددل الثلااددة العمدل ،والاجددر ، ورابطددة التب يددة 
الفدروع  القانونية المنظمة للعلاقة العقدية الفرديدة  بالأخدذ بالتفريدد حسدب ظدروف العمدل والتدي تكدون علدى 

 التالية:
                                                             

، مكتبدددة القدددانون والاقتصددداد، 1د. خالدددد السددديد محمد عبدددد المجيدددد موسدددى: احكدددام عقدددد العمدددل عدددن بعدتدراسدددة مقارندددهو، ددددو1ت
 .11،ن2310الرياض،

تنميددة المهددارات المهنيددة  ددد مجاهددد محمد عبددد الله: دور الهيئددة فددي تمكددين المددراة وتنميددة  مهارتهددا، ورشددة عمددل قوميددة  حددولو2ت
تمدددوز، منشدددورات منظمدددة العمدددل العربيدددة ،القددداهرة  1والقددددرات التنافسدددية للمدددرأة العربيدددة، والمقامدددة فدددي دمشدددق  بتددداري 

 .101،ن2332،
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 تفريد العمل  الأول /الفر  
فنجد على مستوى العنصر الاول، العمل، في تلدك المنشداة والمشداريع، نجدد ان المشدرع تفداوت فدي         

تنظديم الاحكدام الخاصددة المنظمدة للعمدل، فالددذنن يعملدون فددي القطاعدات الصدناعية المختلفددة يختلفدون عددن 
فددي مجددال السددياحة والفندقددة وعددن العدداملين فددي اعمددال المقددالع والمندداجم  العمددال الددزراعين وعددن العدداملين

،لنجد تفريد الحظر لفئات خاصة ،فالمشرع العراقي حظر تشدغيل و1توالمحاجر ونظم الأحكام الخاصة لذلك
 .و2تذو  الاحتياجات الخاصة من النساء والاطفال من العمل بالأعمال الليلية او بأعمال المقالع والمناجم

 تفريد الاجر/  لفر  الثانيا
فنجد على مسدتوى الاجدر، الاعمدال المكلد  بهدا العامدل، فيتجسدد التفداوت فدي مسدتوى الاجدر فالدذنن      

يعملددون بالأعمددال البدنيددة والعضددلية والاعمددال الفكريددة والتقنيددة والمهنيددة تختلدد  مسددتوى الاجددور الممنوحددة 
نظم مددن الناحيددة القانونيددة الا اندده يسددجل صددفة العمددل لهددم، علددى الددرغم مددن ان عقددد العمددل الفكددر  غيددر مدد

التابع، الا ان موجود على ارض الواقع قوانين تدنظم المختدرعين والمد لفين مدن قدوانين الملكيدة الفكريدة، الا 
، ولكن بشر  الا يخدال  الحدد الادندى و0تانهم في النهاية يكونون تابعين  لسلطة صاحب العمل في الادارة

 للأجر.
 ان مدا يلاحددى ان الاجددور تميددل الددى التفددرد ومنهددا المكافداة الفرديددة بقدددر الحفدداع علددى مبدددأ العمددل الا     

المتساو  او الاجر المتساو ، ولكن هنا التميز يكون على اساا التميز والتفاوت بين العمال على اساا 
فددي المعاملددة لمسددتويات  ذو  التعلدديم والسددن او اخددتلاف الكفدداءة ، فهنددا المسدداواة لا تحددول دون الاخددتلاف

 الاجور المختلفة كون الم يار المتغير للأجور يعتمد على ادارة العاملين وفق المعطيات المطلوبة للعمل.
 تفريد الت عاة القانوناة/  الفر   الثال 

  والمتمثلدة بسددلطة الاشدراف والرقابددة والتوجيده، وهنددا والددذ ،فنجدد علددى مسدتوى الثالددث التب يدة القانونيددة    
يجسد التفاوت في اجراءات الرقابدة والتوجيده مدن قبدل صداحب العمدل وحسدب طبيعدة الاعمدال المكلد  بهدا 
ونوع العقد المبرم وحسب المرونة المتوفرة بقانون العمل ومنها العمل الم ق  والجزئي والموسمي او العمل 

                                                             
 01د. سيد محمود رمضان: مصدر سابق، ن  دو1ت
بة للمددرأة العاملددة حدددد الاعمددال التددي ، بالنسدد2315و لسددنة 03ددد نجددد ان المشددرع العراقددي فددي  قددانون العمددل النافددذ رقددم تو2ت

 / اولاو مدددددن القدددددانون ، امدددددا بالنسدددددبة للأحدددددداث فيحظدددددر العمدددددل فدددددي11/ اانيددددداو وت15حظرهدددددا وتحدنددددددا فدددددي المدددددوادت
 / لو لاوو ت اانيا/أو وت االثاو من القانون.25الموادت 

 .10،ن2311جدند، الاسكندرية،د د. اسامة احمد بدر: العمل الفكر  في احكام قانون العمل: دار الجامعة الو0ت
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الاعمدال الاخدرى والتدي تكدون ، وبدذلك يختلد  عدن و1تعن بعدد فيكدون اسدلوب الرقابدة بالوسدائل الإلكترونيدة
مددن خددلال التب يددة الفنيددة او التب يددة الاداريددة حسددب طبيعددة الاعمددال وحسددب الخبددرة التددي يمتلكهددا صدداحب 

 العمل ،ومن هنا تختل  صور التب ية القانونية.
 التفريد حسب ظروف العامل / المطلب الثاني

،من اقدراره لمجموعدة مدن الحقدوت  2135سنة و ل03ان ما نجده في تشريع  قانون العمل النافذ رقم ت     
للعمدددال والتدددي اتصدددف  بالصدددفة الامدددرة لقدددانون العمدددل ، ولكدددن المشدددرع العراقدددي تفددداوت فدددي تلدددك الاحكدددام 

 المتعلقة بالتفريد حسب ظروف العمل وهذا ما سوف نبيه في الفروع التالية:
 التفريد في مجال التشغيل والتدريب المهني الأول /الفر  
جد ان المشرع فرد الاحكام الخاصة بالتشغيل، فالأشخان المتقدمين للتشدغيلت طدالبي العمدلو لددى ن     

دائدددرة التشدددغيل فدددي القطددداع العدددام او لددددى المكاتدددب الخاصدددة فدددي القطددداع الخدددان هنددداك مدددن المددد هلات 
ذلك الامددر ، كددو2تالمطلوبددة مددن العمددر والم هددل العلمددي او الشددهادة والخبددر والعمددل المطلددوب التقددديم عليددة

المتعلق بتشغيل العامل تح  التجربة ولفترة زمنية لمعرفة كفداءة ونزاهدة وخبدرة الشدخص المتعاقدد معده قبدل 
 .و0تالتعاقد معه بصور دائميه

كددددذلك الامددددر المتعلددددق بتشددددغيل العمالددددة الاجنبيددددة باعتبددددار اندددده قيددددد نددددرد علددددى تشددددغيل العامددددل الأجنبددددي   
 . و0تالعمل  بالحصول على اجازة العمل من دائرة

اما بالنسبة التدريب المهني والذ  يكون من خلال التددريب الفدرد  للفئدات طالبدة التددريب الكدادر بتطدور  
 .و5تالمهارات المطلوبة للتدريب وفق عقد خان ننظم ذلك

 التفريد في اوقات العمل والراحة والاجااات / الفر   الثاني
فساعات العمل النهارية تختل  عن ساعات العمل العمل ،  تان ما نجده ان المشرع تفاوت في اوقا     

، كددذلك نجدد ان الددذنن يعملدون بالأعمددال العاديدة يعملددون امدان سدداعات و1تالليلدي والمخددتلا هدذا مددن جاندب

                                                             
 .33ممدوح محمد علي مبروك: مصدر سابق، ن  دو1ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت12د المادةتو2ت
 .2315و لسنة 03/ اانياو من قانون العمل النافذ رقم ت03د المادةتو0ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت03د المادةتو0ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت25المادةت دو5ت
 .2315و لسنة 03/ اولًاو من قانون العمل النافذ رقم ت12د المادةتو1ت
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، وكددذلك و2ت،امددا الددذنن يعملددون بأعمددال المقددالع والمندداجم فقددد حددد المشددرع سدداعات العمددل بسددبع سدداعاتو1ت
، اما بالنسبة للمرأة  العاملة المرضعة العاملة و0تل بها الاحداث حددت بسبع ساعاتاوق  العمل التي يعم

 .و0تفتعمل سبع ساعات وتمنح ساعة كاملة لإرضاع طفلها
فنجددد ان المشددرع تفدداوت فددي اوقددات الراحدة بالنسددبة للعمددال العاديددة بددين نصدد   الراحــة، امدا عددن اوقددات   

م فحدددت اوقدات الراحدة بسداعة كاملدة، وكدذلك العداملين بالأعمدال ساعة وساعة اما اعمال المقالع والمنداج
 .و5تذات الدوامين فتكون  اوقات الراحة من ساعة الى اربع ساعات

فنجددد ان المشددرع تفدداوت فددي الاجددازات التددي تمددنح للعمددال البددالغين وحدددد  ،امددا علددى مسددتوى الاجددازات    
وللعدداملين فددي اعمددال المقددالع و3تمددا بالنسددبة الددى الاحددداث، او1تو نددوم21بالإجددازات الاعتياديددة السددنوية بددد ت

 .و2ت، وكذلك الاجازات التي تمنح للعامل اجازة الابوةو1تو نوم03والمناجم فحددت بدد ت
 التفريد في ممارسة ح  الاضراب / الفر   الثال 

حسدين نجدان حق الاضراب هدو حدق جمداعي يمارسده مجموعدة مدن العمدال او منظمداتهم لغدرض ت       
، ولكددددن يحددددق للأجيددددر ان يمددددارا الاضددددراب للتعبيددددر عددددن أرادتدددده المعارضددددة و13تشدددرو  وظددددروف العمددددل

لصاحب العمل او لتحقيق مصلحته المهنية التي لها علاقة بمصلحة الاخرين العمال، وبالتالي من المكن 
مددع وجددوب اخطددار صدداحب العمددل قبددل   ممارسدة حددق الاضددراب طالمددا هندداك مصددلحة مشددروعة للأضددراب

 .و11تالقيام بالأضراب
 التفريد حسب ظروف صاحب العمل / المطلب الثال 

                                                             
 .2315و لسنة 03/ اولًاو من قانون العمل النافذ رقم ت13المادةت دو1ت
 .2315و لسنة 03/ اولًاو من قانون العمل النافذ رقم ت132المادةت دو2ت
 .2315و لسنة 03/ اولًاو من قانون العمل النافذ رقم ت21لمادةتا دو0ت
 .2315و لسنة 03/ اولًاو من قانون العمل النافذ رقم ت21المادةت دو0ت
 .2315و لسنة 03/ رابعاو من قانون العمل النافذ رقم ت11د المادةتو5ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت35د المادةتو1ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت22دةتالما دو3ت
 .2315و لسنة 03/اانياو من قانون العمل النافذ رقم ت35د المادةتو1ت
 .2315و لسنة 03/ اانياو من قانون العمل النافذ رقم ت21د المادةتو2ت
 .530د د. سيد محمود رمضان: مصدر سابق، ن  دو13ت
، مطبعدددددددة الهيئدددددددة المصدددددددرية العامدددددددة 2العمدددددددل فدددددددي القدددددددانون المصدددددددر ،  د. محمدددددددود جمدددددددال الددددددددنن زكدددددددي: عقدددددددد ددددددددو11ت

 .233،ن1212للكتاب،
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ان هندداك مددن الالتزامددات التددي وضددعتها علددى صدداحب العمددل لغددرض الارتقدداء بتنفيددذ احكددام قددانون العمددل  
ا نجدد ان المشدرع تفداوت فدي ومنحه التب ية القانونية والمتجسدة بسلطة الاشراف والرقابدة والتوجيده ومدن هند

 تلك الاحكام والتي تكون في الفروع التالية:
 التفريد في مجال الص ة والسلامة المهناة الأول /الفر   

نجد ان المشرع تفرد فدي مجدال الصدحة والسدلامة المهنيدة، بوضدع التدزام علدى صداحب العمدل وهدذا الامدر 
ب عددد العمدال، ففدي المجدال الصدحي نتبدين ان يختل  حسدب ندوع الوظدائ  التدي يعمدل بهدا العمدال وحسد

والعددداملين فددددي اعمددددال المقدددالع والمندددداجم مددددن شدددرو  الشددددهادة الصددددحية للعمددددل  و1تالمشدددرع الددددزم الاحددددداث
 .و2توالخضوع للفحص الدور  في الاعمال التي يقومون بها

لعمدال وتفاوتد  اما فدي مجدال السدلامة المهنيدة نجدد ان المشدرع فدرد لحدالات حسدب طبيعدة العمدل وعددد ا 
و عامل  نلتزم صداحب العمدل  بدان 53الاحكام في ذلك على صاحب العمل ، ففي حال زاد العمال عن ت
و عامدل فيلدزم بالتعاقدد مدع طبيدب نلتدزم 133نتعاقد مع ممرض او طيب لمعالجة عماله، اما اذا زاد عن ت

طبيب مقيم في المشدروع مدع انشداء و عامل فيعين 533بالدوام لمدة ساعتين على الاقل، اما اذا زاد عن ت
 .و0تمستوص  خان للعمال نتوفر فيها كل وسائل الاسعاف والمعالجة للعمال

 التفريد في مجال  التمييز والت رش في العمل / الفر   الثاني
يكون مدن خدلال مكافحدة التميدز والتحدرا فدي العمدل، فنجدد ان المشدرع العراقدي حددد صدور التمييدز       

باشددر والددذ  يكددون مددن خددلال مددا يقددع علددى العامددل مددن اسددتبعاد او تفريددق فددي المعاملددة او الددى تمييددز م
تفضيل يكون على اساا العرت او اللون او الجن  او الدنن او المذهب او الرا  او المعتقد او الاصول 

، او قدددد يكدددون تمييدددز غيدددر مباشدددر علدددى اسددداا الجنسدددية او العمدددر او الوضدددع الصدددحي او و0تاو القوميدددة
الاقتصددداد  او الانتمددداء او النشدددا  النقدددابي ممدددا يكدددون لددده الاادددر علدددى تطبيدددق تكددداف  الفدددرن او المسددداواة 

 .و5توالمعاملة في الاستخدام والمهنة

                                                             
 .2315و لسنة 03/ اولاو من قانون العمل النافذ رقم ت21د المادةتو1ت
 .2315و لسنة 03/ اانياو من قانون العمل النافذ رقم ت131د المادةتو2ت
 .2315و لسنة 03/ اولاو من قانون العمل النافذ رقم ت121د المادةتو0ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت25المادةتا/  الفقرة  دو0ت
 .2315و لسنة 03و من قانون العمل النافذ رقم ت21/ الفقرة121المادةت د و5ت
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سدددذلك الامدددر متعلدددق بدددالتحرا والدددذ  يقدددع سدددواء علدددى صدددعيد البحدددث عدددن عمدددل او التددددريب المهندددي او 
 .و1تالتشغيل او في حال شرو  وظروف العمل

ن هناك توجه فرد  للعامل من خلال تعزيز المساواة للشخص العامل، ومن هنا يكون التمييز بين فنجد ا 
 اعمال يجب ان يكون موضوعيا وحسب ظروف كل مهنة من المهن.

 التفريد  العقا ي / الفر   الثال 
جبهدددا مدددن خدددلال السدددلطة الانضدددباطية الممنوحدددة لصددداحب العمدددل  التدددي بمو ،يكدددون التفريدددد العقدددابي      

يستطيع فرض العقوبة على العمال الاجراء ولكن بشكل مختل  واحد عن الاخر وان كان قد ارتكب نفد  
الخطأ، ولكن بامكانده ان  لايفدرض أ  عقدوة او يفدرض تددبرين مختلفدين ولكدن بشدر  عددم التعسد  وعددم 

 .و2تالتمييز بسبب الاصل او الجن 
 قد العملالتفريد الاقتصايي لأنهاء ع / الفر   الثال 

ان تبنددي الكثيددر مددن الدددول لسياسددة اقتصدداد السددوت بدددلا مددن الاقتصدداد المخطددا، مددع الاخددذ بمددنهج       
الحريددة الاقتصددادية بددديلا عددن سياسددة تدددخل الدولددة فددي المجددال الاقتصدداد  والاجتمدداعي مددع قبددول الدددول 

العمددل بددالمتغيرات الاقتصدداد  لتنفيددذ بددرامج الاصددلاح الاقتصدداد  واعددادة الهيكليددة، ومددن هنددا تددأار قددانون 
، ومددن هنددا اعطددى المشددرع  الحددق لصدداحب العمددل فددي انهدداء العقددد لأسددباب اقتصددادية اذا و0توالاجتماعيددة

 .و0تاقتض  ظروف العمل تقليص حجم المشروع بشر  موافقة الوزير
و تحقيدددق وبدددذلك نتبدددين ان الملامدددح التفريديددده فدددي قدددانون  العمدددل العراقدددي والتدددي تبغدددي مدددن جدددراء ذلدددك هددد 

المساواة بين العمال حسب ظروف العمل او ظروف العامل او ظروف صاحب العمل وما هو الا تطبيدق 
 لخصيصة الطابع الواقعي لقانون العمل.

 
 
 
 

                                                             
 .2315و لسنة 03/ اولاو من قانون العمل النافذ رقم ت13المادةت دود1ت
 ومابعدها. 232ن د د. سيد محمود رمضان: مصدر سابق، د و2ت
، منشددورات منظمدددة العمدددل 23دددد. محمدددود سدددلامة جبددر: انهددداء عقدددد العمددل لأسدددباب اقتصدددادية، مجلددة العمدددل العربيدددة ،عو0ت

 .12، ن1221العربية، القاهرة،
 . 2315و لسنة 03/ اانيا / دو. من قانون العمل النافذ رقم ت00د المادةتو0ت
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 : الخاتمة
لا بدد لندا فددي ختدام هددذه البحدث أن نحدددد أهدم الاسددتنتاجات والتوصديات التددي توصدلنا اليهددا وتكمدن فددي     

  نقطتين وكما يأتي :د
 أفض  الدراسة إلى مجموعة من الاستنتاجات أهمها :د  أولًا:ـ الاستنتاجات :ـ

المروندة القاضدية بغلبدة الاعتبدارات الشخصدية المنظمدة للعلاقدات د نراد بالتفريدد فدي نطدات قدانون العمدل 1
ح الفردية على الصفة الجماعية لغرض تحقيق المساواة والعدالة الاجتماعية للعاملين فدي نطدات نجدا

 مصلحة المشروع.
ددد ان هددذه الخصددائص التددي تميددز الملامددح التفريديددة فددي نطددات علاقددات العمددل هددي السددرعة فددي انجدداز 2

الاعمدددال وكسدددب رهدددان الوقددد  ومزيدددد مدددن الاجدددور، ولكنهدددا تبغدددي فدددي نهايدددة المطددداف الدددى تحقيدددق 
 المساواة والعدالة الاجتماعية لكل العاملين في نطات المشروع.

الفوائد الكبيدرة مدن جدراء الاخدذ بالتوجده التفريدد  والدذ  يكدون مدن خدلال تحقيدق الابدداع ان هناك من  د 0
والتميز في مجال جودة الاعمال، ممدا يحقدق فدرن واعددة للتشدغيل والتددريب ومحاربدا بدذلك البطالدة 
لتكدددون هنددداك وفدددرات انتاجيدددة واربددداح تددددفع عجلدددة التنميدددة الاقتصدددادية والاجتماعيدددة، بالإضدددافة الدددى 

 حفاع على البيئة والموروث الحضار  للقيم والعادات السائدة.ال
د ان الملامح التفريديه في قانون  العمل العراقي  تبغدي هدو تحقيدق المسداواة بدين العمدال حسدب ظدروف 0

 العمل او ظروف العامل او ظروف صاحب العمل .
لجنددائي والطددابع الددواقعي لقددانون ددد نتبددين ان هندداك تددأاير متبددادل بددين مفهددوم التفريددد فددي نطددات القددانون ا5

العمل  فمن خلال سحب هذه الفكرة الى نطدات قدانون العمدل  وتبدين  ان خصيصدة الطدابع الدواقعي 
لقانون العمل والتي تركز كل منهما على الجانب الشخصي المنظم للقواعدد القانونيدة التدي تدنظم كدل 

 الة الاجتماعية.منهما والتي تصبوا في النهاية الى تحقيق المساواة والعد
 في ضوء الاستنتاجات أعلاه ، نتمنى  الاخذ بها وهي تكون بالشكل التالي:د  ثانااً :ـ التوصاات :ـ

دددد نددددعو  طرفدددي العلاقدددات العقديدددة مدددن جددداني منظمدددات العمدددال او منظمدددات اصدددحاب العمدددل بالأخدددذ 1
تصبوا الدى تحقيدق حقدوت  بالمطالبات الشخصية لبعض العمال المطالبة بحقوت او مزايا معينة والتي

 جماعية لكل العمال واصحاب العمل.
د ندعو مفتشي قانون العمل  التابعين الى وزارة العمل والشد ون الاجتماعيدة الدى تفريدد الحدالات الخاصدة 2

لددبعض العمدددال واصددحاب العمدددل مددن خدددلال توجيدده شدددكر وتقدددنر او مكافددداة الددى المشددداريع الملتزمدددة 
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ل سددواء فددي مجددال السددلامة والصددحة المهنيددة او غيرهددا مددن الالتزامددات بتطبيددق معددانير قددانون العمدد
 الاخرى لقانون العمل.

د ندعو وزارة العمل والشد ون الاجتماعيدة الدى اشدراك ذو  الاختصدان فدي مجدال علدم الدنف  الصدناعي 0
ادم للاشتراك في الزيارات التفتيشية لمفتش العمل بالاطلاع على احوال العمال واصحاب العمل ومدن 

تشددخيص الحددالات التددي تحتدداج الددى معالجددات انيددة، ومددا هددو الددى لتعزيددز الملامددح التفريديددة لددبعض 
 العمال.

د  نددعو المشدرع  العراقدي الدى تنظديم مسدالة المعدين المتفدرلا فدي انايدا قدانون العمدل او بأنظمدة وتعليمدات 0
قاء بذو  الاعاقة والاحتياجات خاصة اسوة بالموظفين العاملين بالقطاع العام للدولة، مما يعزز الارت

 الخاصة. لتفريد الحالات الخاصة في قانون العمل لذو  الاحتياجات الخاصة.
 : المصاير

 أولا: الكتب 
، دار المسددددددديرة للنشدددددددر والتوزيدددددددع والطباعدددددددة 1دددددددددددد. احمدددددددد ابدددددددرا يم حمدددددددزة: السياسدددددددة الاجتماعيدددددددة،، 1

 . 2315،الاردن،
 .2311ر  في احكام قانون العمل: دار الجامعة الجدند، الاسكندرية،د د. اسامة احمد بدر: العمل الفكد2
مبدداد  الرعايددة الاجتماعيددة مقدمددة للتفكيددر فددي دولددة الرعايددة، ترجمددة حددازم مطددر، المركددز   بول سددبيكر:ددد0

 .2313الديمقراطي العربي، القاهرة ،
العمددل، الم سسددة الحدنثددة  د د. ربددى الحيدددر : التحددولات فددي عقددد العمددل بددين القددانون المدددني وقددانون  0

 .2315للكتاب، لبنان،
، مكتبدة القدانون 1د. خالد السيد محمد عبد المجيدد موسدى: احكدام عقدد العمدل عدن بعدتدراسدة مقارندهو، دد  5

 .2310والاقتصاد، الرياض،
د د. سديد محمدود رمضدان: الوسديا فدي شدرح قدانون العمدل وقدانون الضدمان الاجتمداعي ي دراسدة مقارندةي دد1

التطبيقدددددددات القضدددددددائية لمحكمتدددددددي التميدددددددز والدددددددنقض، دار الثقافدددددددة للنشدددددددر والتوزيدددددددع، عمدددددددان  مدددددددع
 .03،ن2313الاردن،

د. صددددبا نعمددددان رشدددديد الويسدددددي: قددددانون العمددددل، مكتبددددة ندددددور العددددين للكتددددب والمحاضددددرات القانونيدددددة، ددددد3
 .2311،ن2323بغداد،
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، 1لمشددروعت دراسددة مقارنددهو،  صبا نعمددان رشدديد الويسددي: سددلطة صدداحب العمددل الاداريددة فددي اطددار ادددد1
 .11،ن2311منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت،

ممدوح محمد علددي مبددروك: التب يددة فددي نطددات علاقددات العمددل الفرديددة ي دراسددة تحليليددة فددي القددانون العمددل ددد2
 .2332المصر  والفرنسيي،  دار النهضة العربية، القاهرة،

مكددين المددراة وتنميددة  مهارتهددا، ورشددة عمددل قوميددة  حددول تنميددة ددد مجاهددد محمد عبددد الله: دور الهيئددة فددي ت13
تمددوز، منشددورات  1المهددارات المهنيددة والقدددرات التنافسددية للمددرأة العربيددة، والمقامددة فددي دمشددق  بتدداري 

 .2332منظمة العمل العربية ،القاهرة ،
المصددرية العامددة  ، مطبعددة الهيئددة2د. محمددود جمددال الدددنن زكددي: عقددد العمددل فددي القددانون المصددر ،  ددد11

 .1212للكتاب،
 ثاناا :.ال  ــــوث والـــــدوريات:

دد. محمد عبددد الددرحمن ابددرا يم: تدددخل الدولددة فددي مجددال قددانون العمددل والضددمان الاجتمدداعي،  مجلددة   - 1
 .2320، 2،ج0،ع3جامعة تكري  للحقوت، مج

، منشددورات 23مددل العربيددة ،عد. محمددود سددلامة جبددر: انهدداء عقددد العمددل لأسددباب اقتصددادية، مجلددة العددد 2
 .1221منظمة العمل العربية، القاهرة،

 ثالثا : المصاير الاجنباة:
1. Dr.T. Treu : ITALY ,EII .SuPPI .June 1998. 

2.  Bruno Caruso:  the future of Labour " Traditional  models of Social 

protection and a new  Constitution of  Social  Rights ,universitadeglistudi 

Catania,n.10,2002.           

 :رابعا:القواني  
 و النافذ.2315و لسنة  ت03قانون العمل العراقي رقم ت. 1
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