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Abstract:    The Labour life is not eternal, so it must end with 

a group of cases included by the legislator in the Iraqi labour 

law in force, including resignation, in which the worker 

expresses his desire to end the labour association that brings 

him together with the employing body, and the worker’s right 

to resign from important and sensitive issues because they are 

linked. The weaker party in the relationship is the worker, and 

this is what requires the legislator to regulate this in detail and 

accurately this legal behaviour by preserving his right to 

exercise this right and not restricting the worker in work 

relations that he does not want to continue without neglecting 

the interest of the second party, which is the employer. 
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موعة من الحالات ان العلاقة العقدية للعمل ليست ابديه فلا بد من النهاية بتوفر مج  :الخلاصة
أدرجها المشرع في قانون العَمَل العراقي النافذ ومن بينها الاستقالة، والتي يعبر فيها العَامِلُ عن 
رغبته في أنَّهُاء الرابطة العمالية التي تجمعه مع الهيئة المستخدمة، وحق العَامِلُ في الاستقالة 

العلاقة الا وهو العَامِلُ وهذا ما من المواضيع المهمة لكونها مرتبطة بالطرف الاضعف في 
يستوجب من المشرع التنظيم التفصيلي والدقيق لهذا التصرف القانوني من خلال حفظ حقة في 
ممارسة هذا الحق وعدم تقييد العَامِلُ في علاقات عمل لا يريد الاستمرار بها دون اغفال 

 مصلحة الطرف الثاني الا وهو صاحب العَمَل .
 
 
 

 ، جامعة تكريتانونلقاة , كلي0202  ©

 : معلومات البحث 
                                

 : تواريخ البحث

 2222 / كانون الاول / 81 : الاستلام  -
 2221 / كانون الثاني / 18 : القبول  -
 2221/ايلول /  8: النشر المباشر  -

 
 : الكلمات المفتاحية 

 

 .الاستقالة -
 .العَامِلُ  -
 .الاشعار -
 انتهاء علاقة العمل. -

 : المقدمة 
تعتبررر الاسررتقالة مررن الحقرروف المعترررف بهررا للعمررال فرري مختلررف تشررريعات العمررل الحديثررة بمررا فيهررا         

قانون العمل العراقي النافذ، وهو ما يتماشى مع مبردأ المرونرة فري العمرل وفكرر  عردم تلبيرد الرابطرة العقديرة 
عامرل الحمايرة القانونيرة باعتبرارط الطررف الاضرعف فري العلاقرة بالموا نرة برين العمالية، لرذا راعرى المشررع لل

المهررام المفلررف بهررا والحقرروف الترري يسررتحقها ومررن بررين تلررت الحقرروف الترري تةررمنتها النصررو  القانونيررة الا 
وهرو حررق العامررل بالاسررتقالة والترري تعتبررر حقررات لره يقرردمها متررى رأا ملررت افةررل لرره دون المسررا  بمصررلحة 

ف الثرراني وملررت وفقررات لتجررراءات القانونيررة الترري وضررعها لرره المشرررع فرري قررانون العَمَررل العراقرري النافررذ، الطررر 
 ولأجل الاحاطة بالموضوع بشفل مفيد لابد من تناول ما يلتي: 

تررلتي أهميررة البحررل فرري التعمررق بدراسررة اسررتقالة العامررل ام يرتررب   ررار فرري غايررةِ  أهميةةة الموعةةو   -اولًا 
خطرور  حيررل  لا يمفرن اجبررار عامرل علررى ال يرام بعمرل دون رغبترره وحبسره فرري علاقرات لا يريررد الاهميرة وال

الاستمرار بها، ام قد ينعفس ا ارها على نقص الانتاج وجود  العَمَل لذا لابد من اللجوء اليها على ان ترتم 
يتعررردا ا ررررط الرررى وفقررات للةررروابا القانونيرررة لان الةرررر الرررذر قرررد يقرررع لا يةررر صررراحب العَمَرررل فقرررا وانمررا 

 المجتمع كفل. 
تكمرررن مشررفلة البحررل ان انحررلال عقررد العَمَررل فررري هررذط الصررور  يمتررا  بنرروع مرررن  مشةةة ة الث:ةة   -ثانيةةاً 

الحساسررية لكونهررا مرتبطررة فرري يررد الطرررف الاضررعف فرري العلاقررة الا وهررو العَامِررلُ، ومررن هنررا يتبررادل الررى 

mailto:Noorsaad19855@gmail.com
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لعَامِلُ وماهي الةروابا القانونيرة لممارسرة هرذا الحرق الامهان التساؤل الاتي: كيف يتجسد مفهوم استقالة ا
قْم ) فري تنظريم الاحفرام  2282( لسنة 13والى ار مدا وفق المشرع العراقي في قَانُون  العَمَل  الْعِرَاقِي رَّ

 المتعلق بها؟
لغرض الإحاطة بفافة جوانب الموضروع وتحقيرق الهردف المنشرود منره فسرنعتمد فري  منهج الث:   -ثالثاً 

هذا البحل على المنهج التحليلي للنصرو  القانونيرة فري قرانون  العَمَرل العراقري النافرذ فةرلات عرن عررض 
موقف القةاء العراقي والمتمثرل بمحفمرة التمييرلا الاتحاديرة وممارسرتها الردور الرقرابي علرى احفرام محفمرة  

 العَمَل في قراراتها المتعلقة باستقالة العامل.
مبحثرين، نتنراول  بإبعاد الموضوع، وجدنا من المناسب ان نتطرف اليره فري لتحاطة: هية ية الث:  -رابعاً 

 في الاول ماهية استقالة العَامِلُ أما المبحل الثاني فسنوضح فيه احفام استقالة العَامِلُ.
رَاسَة بخاتمة   ذا البحل.الاستنتاجات مِنْ خِلالِ هبيان  ما سنتوصل إليهِ مِنْ  نجمل فيها م نَختمُ هذطِ الدِ 

 المث:  الاول
 ماهية استقالة العَامِلُ 

تتعدد وتتنوع حالات انحلال العلاقة العقدية برين العَامِرلُ وصراحب العَمَرل يرجرع بعةرها الرى اسربا        
لا دخررل لررتراد  العَامِررلُ بهررا كمررا فرري حالررة الوفررا ، او حفررم قةرراعي، او لوفررا  صرراحب العَمَررل، او نتيجرررة 

مَل، وقد تنحرل علاقرات العمرل برإراد  العَامِرلُ نفسره دون تردخل القرانون فري الامرر وهرذا تصفية مشروع  العَ 
قْم ) ، للعامرل حرق تقرديم اسرتقالة وأنَّهُراء الرابطرة العقديرة 2282( لسنة 13ما ضمنه قَانُون العَمَل الْعِرَاقِي رَّ

ها أنَّهُاء عقد العَمَل بإراد  العَامِلُ على ان لا يخل ملت بطبيعة  العَمَل، ولبيان الكيفية التي يمفن من خلال
عن طريق هذط الوسريلة، رأينرا مرن المناسرب ان نقسرم هرذا المبحرل الرى مطلبرين، نخصرص المطلرب الاول 
للتعريف بنظام الاستقالة العَامِلُ، ونتناول في الثاني الةوابا القانونية لصحة استقالة العَامِلُ وعلى النحرو 

 الآتي:
 لتعريف بنظام استقالة ل عاملاالأول / المط ب 
، واتجهنا صو  التعريف الفقهري ام طررا الفقره تعريفرات كثيرر  (8)واما تركنا التعريف اللغور للاستقالة     

بررة العَامِرلُ بتررإ العَمَرل بإرادتره واختيرارط، فعرفهرا جانرب مررن  وان كانرت كلهرا تردل علرى معنرى واحرد وهرو رَ

                                                             
( الاستقالة في اللغة : وهو مصدر من الفعرل اسرتقال، جراءت مرن قرال قيرل، أر: طلرب ان يقرال، وقيرل فري ملرت: اسرتقال (8

ينظرر  -طلب ان يعفيه منه أَستقالني، ار: طلب لي أتن اقيله، وتقابل البيران ار: تفاسرخا صرفقتهما. من عمله، أر:
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لُ عرررن نيتررره فررري تررررإ  العَمَرررل  وأنَّهُررراء العلاقرررة العقديرررة بينررره و رررين ر  الفقررره علرررى أنَّهُرررا: )افصررراا العَامِررر
، كمررا عرفررت أيةررا علررى أنَّهُررا: )الوسرريلة الترري تحرررر العَامِررلُ مررن صرراحب العَمَررل بصررفة نهاعيررة (8)العَمَررل(

 .(2)بإرادته ومنع تقييد العَامِلُ وحبسة في علاقات لا يريد الاستمرار بها(
غر رري، بلنَّهُررا : )سرربب للتوقررف عررن اداء  العَمَررل  تنررتج بمبررادر  العَامِررلُ ويجررب ان يررتم وعرفهررا الفقرره ال    

، وعرفت أيةا بلنَّهُرا: )تعبيرر العَامِرلُ صرراحة عرن رغبتره بفرت وأنَّهُراء صرلة  (1( )طلبها وفق السياف القانوني
 .(4)العَمَل  بينه و ين صاحب  العَمَل(

النافذ، نجد ان القانون المذكور لرم يررد  2282( لسنة 13العَمَل رقم )واما توجهنا صو  احفام قانون     
وأنَّهُرراء علاقترره  تعريفررات محررددات لررذلت المصررطلح، بررل اكتفررى باعتبارهررا حالررة مررن حررالات انتهرراء عقررد العَمَررل

 الْعِرَاقِرري  ا( مررن قَررانُون  العَمَررل-اولات  /41)بالجهررة الترري يتبعهررا العَامِررلُ بإرادترره ورغبترره، ام نررص فرري المرراد 
قْررم ) ( 12علررى أنَّررهُ: )اسررتقالة العَامِررلُ شرررا أن يوجرره اخطررارا الررى صرراحب العَمَررل قبررل) 2282( لسررنة13رَّ

 لا ين يومات في الاقل مرن أنَّهُراء العقرد فرإما تررإ العَامِرلُ العَمَرل بردون توجيره الاخطرار او قبرل انتهراء المرد  
 صاحب العَمَل يعادل اجر مد  الانذار او المتبقي منها(. المنصو  عليها في العقد يدفع تعويةات الى 

ومما سبق نستنتج ان الاستقالة حق معترف به للعامل الذر يبدر رغبته في قطع علاقة العَمَل وهري      
من النظام العام التي لا يجو  المسرا  بهرا او الاعترراض عليهرا وتسرتند الرى مبردأ حريرة العَمَرل التري تقروم 

قررات فرري ميرردان العَمَررل، وعليرره مررن الممفررن ان تقرردم مررن عامررل واحررد وهنررا نكررون امررام اسررتقالة عليهررا العلا
فردية وكرذلت ممفرن ان تكرون مقدمرة مرن مجموعرة مرن العمرال ومرن  رم نكرون امرام اسرتقالة جما يرة، لكرن 

در يمفررن القررول ان الاسررتقالة الجما يررة تكررون محرردد  الا ررر وقليلررة فرري عصرررنا الحررالي بسرربب  هررور برروا
النقابات والمنظمات العمالية حَيْلُ اصبحت هي الرا يرة لطلبرات العمرال وملامهرم الامرن، وعليره اصربحت 
الاستقالة الفردية هي الاكثر انتشارات في الاوساا العمالية، و ذلت نجد اغلرب قروانين العَمَرل العر يرة سرلطت 

                                                                                                                                                                                             

.ينظررر ابررن منظررور، لسرران 96، 8691، دار الفكررر الجررامعي، بيررروت، 4 الفيرررو  ابررادر، قررامو  المحرريا، مجلررد
 .263،بيروت،بدون سنة، 82، المجلد8العر ، ا

( نقلات عن عبرد اللطيرف السريد رسرلان عرود ، النظريرة العامرة للاسرتقالة برين القرانون الوضرعي والشرريعة الاسرلامية دراسرة 2)
 .44، 2224،مقارنة، دار الجامعة الجديد  للنشر،الاسفندرية

 .426، 2221( نقلات عن ميب عبد السلام، قانون العمل والتحولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجلااعر، 1)
(
3
(De laubdere: traite de droit administrative, L.G. D. J. , PARIS, 1996, P. 113. 

(
4
)Rolland: précis de droit administrative, Dalloz, Paris, 1947, p.87.  

عرررررررررام، دار الفكرررررررررر العر ررررررررري، مشرررررررررار لررررررررردا د.  كررررررررري   النجرررررررررار، اسررررررررربا  انتهررررررررراء خدمرررررررررة العررررررررراملين فررررررررري القطررررررررراع ال
  .881-882، 8619القاهر ،
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قصرررد الوقايرررة منهرررا مرررن خرررلال تلافررري الةررروء علرررى اسرررتقالة العَامِرررلُ الفرديرررة ووضرررعت لهرررا احفرررام وقواعرررد 
الاضرار التي قد تصيب صاحب العَمَل تار  فيما لو ترإ الحبل على الغار ، ولقصد علاجهرا ترار  اخررا 

 لمنع تقييد العَامِلُ وحبسة في علاقات لا يريد الاستمرار بها .
 الضوابط القانونية لص:ة استقالة العَامِلُ /  المط ب الثاني

الدول تتبَارَا فيما بينها في تهيئة المناخ الملاعرم للعامرل حترى يسرتطيع ان ينرتج، واصربح امست اغلب     
تطررور الشررعو  يقررا  بمررا تقدمرره انظمررة الرردول وقوانينهررا للطرررف الاضررعف فرري العلاقررة العقديررة الا وهررو 

برررة فررري التوجررره  العَامِرررلُ، لرررذا فررران حرمررران هرررذا الحرررق مرررن العَامِرررلُ يثيرررر مخررراوف عديرررد  منهرررا نقصررران الرَ
والانتاج، ولكسر التبعية التي تر طره بصراحب العَمَرل اسرتدعى المشررع الرى وضرع القواعرد المنظمرة لتعبيرر 

ا( -اولات  /41العامل عن رغبتره بمغرادر  ميردان عملره بمرا يعررف بالاسرتقالة، وهرذا مرا اشرارت اليره المراد  )
اإ شرروا قانونيرة لصرحة اسرتقالة العَامِررلُ، مرن قرانون العمرل العراقري النافررذ، وهرذا يسرتتبع منرا القرول ان هنرر

 -وسنوضح هذط الشروا من خلال ما يلتي:
ان القرانون قررد ضرمن للعامرل حقرره بتررإ العمرل الا انرره قيرد اسررتعمال   (1)ان يصةرر التصةةرك مةتو ةاً  -اولاً 

ا( -اولات  /41هذا الحق بران يفرون شرفلات مفتو رات، وهرذا الشررا يمفرن استخلاصره ضرمنات مرن نرص المراد  )
قْم) ، التري اوجبرت علرى العَامِرلُ اخطرار صراحب العَمَرل، وهرذا 2282( لسرنة 13من قَانُون العَمَل الْعِرَاقِي رَّ

برة العَامِرلُ بتررإ ميردان  الابلاغ المفهوم القانوني الدقيق ينبغي ان يفرون مثبرت بمحررر مفتروُ  يتةرمن رَ
 .(2)العَمَل  بصور  نهاعية

امرات مهم لةمان مصلحة الطرفين ولإ بات حقوقهم القانونية في حالة حصول ونرا ان شرا الكتابة       
نررلااع حررول تقررديم العَامِررلُ بلراداترره لاسررتقالة العَمَررل مررن عرردمها ام ان عرربء ا باتهررا يتحملرره صرراحب العَمَررل، 

ل علررى علررى المحفمرة بيرران أسرربا  انهراء خدمررة العامرروهرذا مررا مهبررت اليره محفمررة التمييررلا الاتحاديرة بلنَّررهُ 
 .(1) وجه التحديد، فاما كان في مجال الاستقالة تكليف المدعى عليه بإ بات الاستقالة طبقات لأحفام قانون 

                                                             

 .82،  2221  احمد عجيلا، الاستقالة دراسة في ضوء قانون  العَمَل  الجديد، دار النهةة العر ية، القاهر ، (8)
،  2281،دار السررررنهورر، بيررررروت،  2282لسررررنة  13العَمَررررل  الجديررررد رقررررم د.عمرررراد حسررررن سررررلمان، شرررررا قررررانون   (2)

 822. 
،نقرررلات عرررن:  81/82/2224فررري  2224/ھيرررل  مدنيرررة أولرررى / 8328( ينظرررر: قررررار محفمرررة التمييرررلا الاتحاديرررة بالعررردد 1)

محفمرررة القاضرري شررها  احمررد ياسررين، المحامي.خليرررل ابررراھيم المشرراھدر، قةرراء العمررل وفرررق المبرراد  المقرررر  مررن 
 .823،   2288،العاتت لصناعة الكتا ، القاهر ، 2التمييلا الاتحادية، ا
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وممررا سرربق اعررلاط، نلاحررظ بررلنَّ المشرررع لررم يجسررد علررى العَامِررلُ بررلنَّ تكررون اسررتقالته مات شررفل محرردد     
لإلكترونيررة او بواسررطة البريررد او بواسررطة فيجرو  ان تقرردم بالطريقررة الالكترونيررة كتسررجيل صرروتي او رسررالة ا

عناصررر التواصررل الاجتما يررة وغيرهررا مررن الوسرراعل الا بررات الالكترونيررة الاخرررا علررى ان تكررون صررحيحة 
ودقيقة، ففي هذا الوقت الذر  هر به و اء كورونا نحل مشرعنا العراقي الى التدخل واسرتحدا  نصرو  

فررن بهررا ا بررات حقرروف الطرررفين والررنص عليهررا فرري قررانون العمررل قانونيررة تبررين الوسرراعل الالكترونيررة الترري يم
 لمواكبة الانسجام مع الواقع المتطور.

واستكمالات لما تقدم، ففي واقعة قانونية اشير اليها برلنَّ : ) المردعي المميلا)العَامِرلُ( قردم اسرتقالته بنراءت      
ر وحصررلت الموافقررة علررى الاسررتقالة قبررل الظهرر 22/88/2281علررى طلبرره فرري الرسررالة الالكترونيررة بترراري  

و ما ان عقد  العَمَرل  المبررم برين العَامِرلُ  21/82/2281من قبل المدعى عليه)صاحب  العَمَل ( بتاري  
قْررررم-/ اولات 41وصرررراحب  العَمَررررل قررررد انتهررررى وفقررررات لررررنص المرررراد ) ( 13)ا( مررررن قَررررانُون  العَمَررررل  الْعِرَاقِرررري رَّ

د  الررى  العَمَررل  السررابق وصرررف المسررتحقات الماليررة لا سررند لهررا مررن ، فتكررون المطالبررة بالإعررا2282لسررنة
 .(8)القانون لذا قرر تصديق الحفم المميلا ورد الطعن التمييلار وصدر القرار بالاتفاف(

لا يتوقرف نفررام الاسررتقالة علررى مجررد كتابتهررا حتررى تنررتج  رفةةط ب ةةب الاسةةتقالة الةةل صةةا:ب العَمَةةل  -ثانيةةاً 
ينبغرررري ان يوجررررره العَامِررررلُ رغبترررره بترررررإ العَمَرررررل  الررررى صرررراحب  العَمَررررل  او الهيئرررررة ا ارهررررا القانونيررررة، بررررل 

المسرتخدمة، فران كانرت الكتابرة تعبرر عرن اراد  العَامِرلُ ورغبتره بلنَّهُراء عقرد العَمَرل الا ان تقرديمها لصراحب  
حسررب النظررام  العَمَررل هرري المظهررر الاخررر المفمررل لهررا، وللطرررف الاخيررر الاجابررة عليهررا بالطريقررة المحرردد 

 .(2)الداخلي للعمال او ما تةمنه عقد  العَمَل 
ويتةح مما سبق بلنَّ المشرع العراقي في قانون العَمَل النافذ جعل طريق الاستقالة طريق مباشر دون     

مرورها بعد  جهات، وسلوإ المشرع في تنتظم هذط الطريقة ينطلق من ضرور  البرل فيهرا بسررعة الممفنرة 
فرري اسررتنلااف الوقررت وخاصررة اما مررا خررذنا فرري الحسرربلنَّ ان العَامِررلُ الررذر يرغررب بترررإ  العَمَررل   ام لا فاعررد 

ر ما وجد فرصة عمل اخرا افةل منه وهذا وتلخير الاستقالة ر مرا يريدر الرى ضرياعها مرن جانرب، ومرن 
بة منه قد ييدر الى نقرص الانتراج وضرعف جرود    جانب اخر فان اجبار العَامِلُ على ال يام بعمل دون رَ

                                                             

قتيبرررة  :،اشرررار الي رررا 81/2/2286فررري  2286/ھيرررل  مدنيرررة/ 8212ينظررر: قررررار محفمرررة التمييرررلا الاتحاديرررة بالعررردد  (8)
لا   بقرررارات محفمررة عرردنان حمررد، التنظرريم القَررانُوني للمحرراكم العماليررة واجررراءات التقاضرري امامهررا  دراسررة مقارنررة  معرر

 .224، 2286،مفتبة القَانُون المقارن، 8التمييلا الاتحادية)الغير منشور ( مع نص القَانُون،ا
لدراسرررات والبحرررو  القانونيرررة، (علررري جاسرررم  ، سرررقوا حرررق العامرررل فررري تعررروية أنَّهُررراء الخدمرررة دراسرررة تحليليرررة، مجلرررة ا2)

 . 882، 1،2222ع
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العَمَررل  فةررلات عررن تررل ير علررى حالررة النفسررية و التررالي فرران حسررمها بلقصررر الطرررف يحقررق مصررلحة اطررراف 
 العلاقة.

ومن ناحية المد  او الفتر  للبت في موضوع استقالة العَامِلُ، نلاحظ ان قانون العَمَل العراقي النافرذ لرم     
بت في موضوع الاستقالة ويبدو لنا برلنَّ هرذا قصرور تشرريعي، يشير الى اللاام صاحب العَمَل بفتر  معينة لل

فكرران اجرردر بالمشرررع ان يررنظم كررل مررا يتعلررق باسررتقالة العَامِررلُ وتحديررد فتررر  للبررت بهررا اسررو  بقرروانين العَمَررل 
العر يررة لأهميررة عنصررر السرررعة فرري مجررال  العَمَررل  ولمررا لرره مررن ترردا يات فرري المسررا  بررالمراكلا القانونيررة 

 ووضعها في ميدان غير مستقر والذر ينعفس بدورط على الانتاج الاقتصادر.للعاملين 
بهرردف التقليرل مررن ا رار ترررإ العَامِرلُ علررى المشرروع والانترراج وحتررى المواءمةةة فةةي  ولاةةا الا طةةار   -ثالثةاً 

يرررتمفن صررراحب  العَمَرررل مرررن اتخرررام التررردابير التررري تمفنررره مرررن تعررروية العَامِرررلُ المسرررتقيل وعررردم تعررررية 
 للخطررررر والةررررياع نتيجررررة لمغررررادر  العَامِررررلُ ميرررردان عملرررره، فقررررد اوجررررب المشرررررع تقررررديم الاسررررتقالة  مصررررالحه

(  لا ين يومات في الاقل من أنَّهُاء عقد العَمَل، لرذا يمفرن القرول أنَّرهُ لريس للعامرل ان يغرادر العَمَرل 12قبل )
 قبل انقةاء المد  المذكور .

ء الرابطررررة العقديررررة مررررن قبررررل الطرررررف العَامِررررلُ وفررررق نررررص و مررررا ان الاسررررتقالة احرررردا حررررالات انقةررررا     
ا( من قانون العَمَل العراقي النافذ لذا فان من الةرورر ان يقردم طلرب الاسرتقالة ميرخرات -/ اولات 41الماد )

( يومررات، وفرري حالررة عرردم التررلاام العَامِررلُ 12لفسررح المجررال للعامررل بترررإ العَمَررل بعررد انتهرراء مررد  لا تقررل عررن)
سررررتقالة الترررري رسررررمها المشرررررع فانررررة يفررررون ملررررلام بتعرررروية ر  العَمَررررل مررررا يعررررادل اجررررر مررررد  بةرررروابا الا

 .(8)الاخطار
كما وان العَامِلُ المستقيل الرذر يتررإ عملره بمحرة ارادتره واختيرارط يسرقا لره المطالبرة بمفافرل  نهايرة      

( بلنَّرهُ : ) لردا  2281 /2893الخدمة، وهذا ما مهبت اليه محفمة التمييلا الاتحاديرة فري قرارهرا المررقم )
التدقيق والمداولة وجد ان الطعن مقدم ضمن المد  القانونية قرر قبوله شفلا ولدا عطف النظرر وجرد أنَّرهُ 
صرحيح وموافرق للقرانون، حَيْرلُ اسرتكملت المحفمرة تح يقاتهرا وفقررات لمرا رسرمه لهرا القرانون، ام  برت لهرا مررن 

استقالته التي قدمها بناء على طلبه فلنَّهُ والحالة هرذط لا يسرتحق  الاضبار  الشخصية للمدعي المميلا و يقة
قْرم )42مفافل  نهاية الخدمة المنصو  عليها في الماد )  2282( لسرنة 13( من قَانُون  العَمَرل الْعِرَاقِري رَّ

                                                             

، الةررمانات القانونيررة للعامررل ومررو في الدولررة، مجلررة كليررة الحقرروف ،جامعررة الن رررين، ( سوسررن سررعد عبررد الجبررار الشررمرر 8)
 81،    2282، 8،ع 84مجلد 
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برة العَامِرلُ فتكرون ا لردعوا فاقررد  وان أنَّهُراء الخدمرة لرم يقرع تعسرفات مرن صراحب العَمَررل وانمرا كران برإراد  ورَ
 .(8)لسندها القانوني، لذا قرر تصديق الحفم(

و التالي فان الاستقالة وأَن كانت إعلانات للخروج عرن العلاقرة التعاقديرة إلا أن ملرت لريس مرن البسراطة      
بحَيْلُ ان كل طرف يذهب لحاله إم ان في ملت اخلالات بمصالح الطرفين التي تحتاج الى حمايتها باحترام 

جرررب ان ترعرررى وترتيرررب التلاامرررات لا برررد ان تررريدا، وعليرره وجرررب علرررى العَامِرررلُ الرررذر اتخرررذ موقرررف حقرروف ي
الاستقالة ان يفون هو اول الطرفين اللاامات بالشرروا القانونيرة الواجرب اتباعهرا حفا رات علرى صراحب العَمَرل 

بشيء مرن التريرل ام  من المفاجل  التي قد لا تترإ له وقت لتنظيم مشروع العَمَل  لذلت راعى المشرع ملت
(  لا ررين يومررات فرري الاقررل 12لررلاام العَامِررلُ الررذر يرغررب بمغررادر  ميرردان العَمَررل  بلشررعار صرراحب العَمَررل قبررل)

مراعرررا  لمصرررلحة الاخيرررر، امرررا ان قرررام العامرررل بلشرررعار صررراحب العمرررل بتررررإ ميررردان العمرررل وقررردم طلرررب 
مللام بتعروية صراحب العمرل مقردار مرا يعرادل  الاستقالة وترإ العمل قبل انتهاء المد  المحدد  فانة يفون 

 .(2)الاجر  المتب ية من مد  الاشعار
 المث:  الثاني

 ا:ةام استقالة العَامِلُ 
عقد العَمَل كغيرط من العقود الاخرا ليس عقدات أَبديات، ومن هنا تدخل المشرع ومنح الطرف الاضعف      

ة التري تجمعره بصراحب  العَمَرل  لةرمان تحقيرق التروا ن في العلاقة الا وهو العَامِلُ الحق في قطع العلاقر
والعدل بين الطرفين، غير أن ممارسة هذا الحق يستدعي تنظيم احفامه من طرف المشرع، ومرن هنرا فقرد 
حاولت هذط الدراسة ان تةع يردها علرى بعرة الاشرفالات المتعلقرة بلحفرام اسرتقالة العَامِرلُ والتري سرتكون 

وف نتناولها من خلال  لا ة مطالرب، نتطررف فري الاول مشررو ية العَامِرلُ فري محور هذا المبحل والتي س
موقف استقالة العَامِلُ المحال للمسرللة الانةرباطية ونتنراول فري  التراجع عن الاستقالة   م نخصص الثاني
 الثالل أ ار الاستقالة وعلى النحو الآتي:

 ستقالةِ مشروعية العَامِلُ في الترالاطِ عن الا/  المط ب الاول
في بعة الاحيان قد يقوم العَامِلُ الذر قدم استقالته بموجب طلب قدمه الى صاحب العَمَل  بالتراجع     

عن طلبه نتيجة تسرعه في اخذ قرارط بمغادر  عمله او لر ما العَمَل الاخر الذر كان يخطا للانتقال له لرم 

                                                             

( ،اشرررررار اليررررر : 82/1/2281(بتررررراري ) 2281( /ھيرررررل  مدنيرررررة/ )4192رار محفمرررررة التمييرررررلا الاتحاديرررررة بالعررررردد )قررررر (2)
 .222 -228قتيبة عدنان حمد، المصدر السابق،   .المحامي

قْم)-اولات  /41الماد ) (8)  .2282( لسنة 13ا( من قَانُون  العَمَل  الْعِرَاقِي رَّ
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ه فري هرذط الحالرة هرل للشرخص الاخيرر الحرق يعد موجودات او لأسبا  اخرا، لكن السيال الرذر يطررا نفسر
 في العدول والتراجع عن الاستقالة بعد تقديمها لر   العَمَل ؟

نجرد ان القرانون المرذكور لرم يشرير فري  2282( لسرنة 13واما توجهنا صرو  احفرام قرانون العَمَرل رقرم )   
ن حالتين، الاولى مرحلة تقرديم نص واضح وصريح الى هذط المسللة وفي اعتقادنا الى أنَّهُ يجب التمييلا بي
(  لا ررين يومررات ولررم يصرردر ار 12طلررب الاسررتقالة  ررم قيررام العَامِررلُ بالعرردول عنهررا قبررل نفررام فتررر  الاشررعار)

موقررف مررن صرراحب العَمَرررل، أَم ان طلررب العرردول يفسررر برررلنَّ العَامِررلُ متنررا ل عررن طلبررره وأنَّررهُ غيررر مصرررر 
و صاحب الصلاحية القانونية بشلن طلب الاستقالة على ان يصرل عليها، شرا أَن يبادر العَامِلُ بنفسه فه

 عدوله الى عَلم صاحب  العَمَل او الهَيئة المَستخدمة.
( الثلا ررين يومررات وصرردر موقررف ايجررابي مررن ر  12امررا الحالررة الثانيررة وهرري اما انتهررت فتررر  الاخطررار)    

العَامِلُ مسرت يلات ولا يعترد بتراجرع العَامِرلُ عنهرا الا  العَمَل بقبول طلب استقالة العَامِلُ ففي هذط الحالة يعتبر
اما وافق المستخدم على طلب العدول، وفي هذا السياف ما مهبرت اليره محفمرة  العَمَرل  فري قرارهرا: )لردا 
التدقيق والمداولة وجد ان الطعن تمييلار مقدم ضمن المد  لرذا قررر قبولره شرفلا ولردا عطرف النظرر وجرد 

ومخرالف للقرانون ملرت ان القاضري اسرس حفمره علرى ان بقراء العَامِرلُ فري منصرب عملررة أنَّرهُ غيرر صرحيح 
يفسر على أَن صاحب العَمَل لرم يوافرق علرى  23/2/2283الى  26/82/2289من تاري  تقديم الاستقالة

الاسررتقالةِ، حَيْررلُ ان مررا أَسررس عليرره القاضرري حفمرره بتفسررير سررفوت صرراحب العَمَررل علررى عرردمِ الرررد علررى 
مرررن تلقررراء نفسررره دون سرررند قرررانوني، و مرررا أَن  قالة يفرررون بمثابرررة عررردم قبولهرررا وهرررو اسرررتنتاج القاضررريالاسرررت

الاسرررتقالة تعبيرررر كترررابي يبررردر العَامِرررلُ رغبتررره بلنَّهُررراء علاقرررة  العَمَرررل  ويمفنررره مغرررادر   العَمَرررل  بعرررد فترررر  
 .(8)الاخطار، وطالما الاخير لم يتراجع عن الاستقالة لذا قرر نقة الحفم (

ومررن القرررار أعَررلاط يتبررين إِن الاسررتقالة هرري احرردا حررالات أنَّهُرراء علاقررة العَمَررل مررع الجهررة المسررتخدمة    
وتعبر عن ارادته الواضحة بهجر العَمَل لكن التراجع عنها ينبغي موافقة صاحب العَمَل، لان الاخيرر ر مرا 

لا تنررتج ار ا ررر إِلا بعررد موافقرره الجهررة يفرون قررد وجررد بررديل عنرره فرري العَمَررل لررذا فرران العرردول عررن الاسررتقالة 
المسررتخدمة، لكررن رغررم ملررت فرران العَامِررلُ الررذر تراجررع عررن طلررب الاسررتقالة فرري نفررس اليرروم الررذر قرردم طلررب 

 الاستقالة او بعد مد  قصير  لا يمفن اعتبارط مست يلات.

                                                             

 ( الغير منشور.21/2/2281( بتاري  2281) /هيئة مدنية   /(8283مر العدد) قرار محفمة عمل ديالى (8(
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ة ومغادرترره ميرردان ممررا سرربق، يبرردو لنررا عرردم علررم الجهررة المختصررة بتراجررع العَامِررلُ عررن طلررب الاسررتقال   
العَمَل دليل على قطع علاقة بهم، و التالي ام كانت الاستقالة حق للعامل فان من حقه العدول عنها شرا 

 ان يصل عدوله الى علم صاحب العَمَل وقبل نفام فتر  الاخطار.
 موقف استقالة العَامِلُ الم:ال ل مساءلة الانضثابية /  المط ب الثاني

محلات للمساءلة الانةباطية عند أتيناط عملات سلبيات يعد اخرلالات بواجبرات عملره او خروجرات  يفون العَامِلُ     
على مقتةياتها، وعليه أن كانت الاسرتقالة حرق معتررف بره للعامرل فهرل يجرو  لهرذا الاخيرر اسرتعمال هرذا 

 الحق في هذط الحالة؟ 
قرردم مررن قبررل العَامِررلُ والررذر كرران بنرراءت ولنتوقررف هنررا قلرريلات ونتسرراءل عررن مصررير طلررب الاسررتقالة الررذر     

علرررى رغبتررره، و رررنفس الوقرررت صررردر قررررار مرررن صررراحب العَمَرررل بإحالتررره الرررى المسررريولية الانةرررباطية فمرررا 
 مشرو ية استقالة العَامِلُ المحال للمساءلة الانةباطية؟

قْم)      الى موضروع اسرتقالة العَامِرلُ  ، نجد انه أَشار2282( لسنة 13بالرجوع الى قَانُون العَمَل الْعِرَاقِي رَّ
ا( والتري تةررمنت حررق العَامِرلُ بتقررديم طلرب أنَّهُرراء علاقترره بالجهرة المسررتخدمة، لكررن -/ اولات 41فري المرراد )

يبدو لنا أَن هذط الماد  جاءت عامة وكانت تحتاج الى تفصيل اكثر على اعتبار أنَّهُا وسيلة مهمرة وحديثرة 
وليسررهل علررى غيررر المخررتص أن يعلررم مررا هيرره اسررتقالة العَامِررلُ حتررى  نسرربيات وضررمان لمبررد  حريررة العَمَررل

يمفررنهم مررن اسررتخدامها بصررور  افةررل، وعليرره فرران الحصررول علررى عدالررة سررريعة يحبررذها الاطررراف ينبغرري 
التريل في طلب الاستقالة لةمان عدم افلات العَامِلُ من المحاسبة فري حالرة أدانتره، أم أَن الاسرتقالة هرو 

يستهدف الى احدا  ا ر قانوني يتمثل في أنَّهُاء علاقة العَمَرل مرع الجهرة المسرتخدمة، أمرا تصرف قانوني 
ام  بررت براءترره وعرردم مسرريولية ممررا نسررب اليرره لرره الحررق عندعررذ بتقررديم اسررتقالته فلررم يعررد هنرراإ ار دليررل او 

 أشارط على ان العَامِلُ أراد من وراء تقديم الاستقالة الهرو  من المحاسبة.
ليه ندعو المشررع الرى تكملرة النصرو  التشرريعية المنظمرة لعلاقرة العَمَرل وتوضريح بعرة الاحفرام وع    

المتعلقة باستقالة العامل لكي لا يجعل هذا الحق جامدا في ممارسرته مرن قبرل العامرل خاصرة ام مرا اخرذنا 
 صرف القانوني. في الحسبان ان الاخير غالبات ما يتمتع بالخبر  والدرايا الكافية في مجال هذا الت

 اثار الاستقالة/  المط ب الثال 
لمررا كانررت الاسررتقالة سررربب مررن اسرربا  انحرررلال عقررد العَمَررل بررين اطرررراف العلاقررة صرراحب  العَمَرررل         

بة الاخير، فلنَّهُ يترتب عليها ا ار قرد تشرترإ مرع الاسربا  الاخررا لانتهراء عقرد  العَمَرل  والعَامِلُ بإراد  ورَ
ء الرابطررة العقديررة بررين اطررراف العلاقررة لرريس هررذا فقررا بررل تمفررين العَامِررلُ المسررتقيل مررن تتمثررل فرري انقةررا



044 

 

 311-293( 0202( )1) ( الجزء1) ( العدد8) ( المجلد8) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

الحصررول علررى شررهاد  العَمَررل تثبررت مسررارط المهنرري فرري المشررروع، بالإضررافة الا ررار الماليررة كتوقيررف اجررر 
 العَامِلُ المستقيل. 

سررتقالة مررن خررلال  لا ررة فررروع، فعليرره و عررد الاشررار  البسرريطة رأينررا ان نرردر  فرري هررذا المطلررب ا ررار الا    
نتنرراول فرري الاول انقةرراء الرابطررة العقديررة بررين العَامِررلُ وصرراحب العَمَررل،  ررم نكررر  الثرراني لتمفررين العَامِررلُ 

 المستقيل من الحصول على شهاد  عمل، ونخصص الثالل لوقف اجر العَامِلُ المستقيل وكالآتي:
 امِلُ وصا:ب العَمَل انقضاء الرابطة العقرية بين العَ /  الفر  الاول

يترتب على نفام الاستقالة المستوفية لشروطها القانونية انقةراء الصرلة القانونيرة التري ترر ا العَامِرلُ        
بالمشروع، ام لا يللام العَامِرلُ بمهرام و يفتره ولا يسرلل عرن الانقطراع عرن اداء عملره، و الترالي فران اسرتقالة 

 العمل وكف يدط عن العَمَل وهي النتيجة المنط ية لانحلال عقد العَمَل . العَامِلُ ينَتجُ عنها قطع علاقة
وعليررره فررران العَامِرررلُ المسرررتقيل يفقرررد جميرررع حقوقررره المتعلقرررة بالصرررلة القانونيرررة التررري تجمعررره مرررع صررراحب     

العَمَررل والمتعلقررة بمنصررب عملرره كحقرره فرري الراتررب والمررنح والتعويةررات والعطلررة السررنوية واسررتعمال سرريار  
العَمَل والتمتع بالسفن العمالي، اضافة الى ملت شطب العَامِلُ من قاعمة العمال المنتمين للمشروع وغيرها 
من الحقوف الاخرا المرتبطة بشرا  العَمَل، و ذلت تنتهي الحيا  العمالية مع صراحب العَمَرل الا مرا تعلرق 

 .(8)منها بواجب المحافظة على الاسرار المهنية ا ناء فتر  عمله
  مةين العَامِلُ المستقيل من ال:صول ع ل شهادة العَمَل /  الفر  الثاني

يجب على صاحب العَمَل عند انحلال الرابطة العقدية لأر سبب من اسبا  أنَّهُاء عقد العَمَل  بما        
عَمَرل  الْعِرَاقِري  ( مرن قَرانُون ال / انيرا/48فيها الاستقالة منح العَامِلُ شهاد  عمل، وهرذا مرا تةرمنته المراد )

قْم ) والتي نصت على أنَّهُ: )التلاام صاحب العَمَل بتسرليم شرهاد  عرن انتهراء عقرد العَمَرل  2282( لسنة13رَّ
يبين فيها تاري  مباشرته العَمَل وتاري  انتهاعه ونوع  العَمَل الذر اداط وللعامل ان يطلب اضافة ار بيانات 

ان يسررتجيب للطلررب متررى كانررت المعلومررات المطلررو  اضررافتها الررى هررذط الشررهاد  وعلررى صرراحب  العَمَررل 
 مطابقة للح يقة(.

ومن خلال ملرت نسرتطيع القرول ان المشررع العراقري حردد البيانرات التري الواجرب مكرهرا بشرهاد   العَمَرل     
يل، ويمفرن والمتمثلة بتاري  الالتحاف بالعَمَل وتاري  الاستقالة وكذلت المناصب التي شرغلها العَامِرلُ المسرتق

لصررراحب العَمَرررل ان يةرررمن بيانرررات اخررررا الرررى الشرررهاد  ام رغرررب العَامِرررلُ المسرررتقيل برررذلت علرررى ان تكرررون 

                                                             

بررد الررى جامعررة ع الغر ري عبررد الرررحيم، اسربا  انقةرراء علاقررة العَمَرل فرري التشررريع الجلااعررر، رسررالة ماجسررتير مقدمرة (8)
 .93، 2222الحميد بن باديس، كلية الحقوف والعلوم السياسية،
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مطابقة للواقع، فةلات عن ملت وحتى يمفن الاعتداد بشهاد   العَمَل  يجب ان تحتور الشهاد  على توقيرع 
لُ المسررتقيل المحرردد  هويترره طرروال فتررر  صرراحب العَمَررل الترري ييكررد فيهررا ارتبرراا البيانررات والمعلومررات بالعَامِرر

 .(8)تواجدط بالعَمَل 
وانطلاقات مما مكر، فان شهاد   العَمَل تعتبر ادا  ا بات ل يام العَمَل بين صاحب العَمَل والعَامِلُ كما ان    

عرربء ا باتهررا وتسررليمها تقررع ضررمن مسرريولية صرراحب العَمَررل، وام حالررة امتنرراع صرراحب العَمَررل فرري اعطرراء 
عَامِلُ المستقيل شهاد  عمل ففي هذط الحالة يتم اللجوء لرداعر  التشرغيل والقرروض لحرل المسرللة وديرات، امرا ال

ان وجد ان الطريق مسدود بينهم فيمفن اللجوء للقةاء عند امتناع ر  العَمَل على منح العَامِرلُ المسرتقيل 
 .(2)شهاد   العَمَل 

لرم يرترب ار جرلااء مردني او  2282( لسرنة 13نون  العَمَرل  )العراقي في قا ومن الملاحظ ان المشرع    
عقو ة جلااعية في حالة امتناع صاحب العَمَرل عرن تسرليم شرهاد   العَمَرل  للعامرل المسرتقيل، لكرن يفهرم مرن 

( مرن قررانون  العَمَرل اعررلاط أنَّرهُ وضررع عقو رة لصرراحب  العَمَرل  المخررالف لأحفرام الفصررل 22نرص المرراد  )
الح يقة ان الرنص الاخيرر جراء مطلقرات فلرم يحردد نروع المخالفرة المرتكبرة مرن قبرل صراحب ، وفي (1)الساد 

العَمَل وعليه ندعو المشرع العراقي الى سد القصور الحاصل في الماد  اعرلاط وملرت براللاام صراحب العَمَرل 
اكثررر المخررالف برردفع تعرروية للعامررل فرري حالررة امتناعرره عررن تسررليم شررهاد  عمررل للعامررل المسررتقيل لتكررون 
 وضوحات اضف الى هذا أهميتها وتعلقها بمصلحة احد حقوف اطراف العلاقة الا وهو العَامِلُ المستقيل.

وعلاو  على ما سبق، ندعو كذلت الى ضرور  تبني شهادط العَمَل الالكترونية بدلات عن شهاد   العَمَل      
فان قطراع العَمَرل لريس بمعرلال عنهرا،  الورقية خاصة في وقتنا الحالي وفي  ل التطور في مجالات الحيا 

ام يمفررن الاسررتغناء عررن حةررور اطررراف العلاقررة العماليررة عنررد اصرردار شررهاد  العَمَررل وتجنررب الكثيررر مررن 
النفقررات الاضررافية وهررذا الامررر تقتةرريه ضرررورات تطررور المجتمررع الانسرراني لتحقيررق الانسررجام مررع الواقررع 

 المتطور.
 

                                                             

 .892،  2286صبا نعمان رشيد الويسي، قَانُون العَمَل، مطبعة نور العين، بغداد ،د.  (8)
نرررور سرررعد حسرررون، الوسررراعل الوديرررة فررري حرررل منا عرررات العَمَرررل ، اطروحرررة دكتررروراط مقدمرررة الرررى جامعرررة تكريرررت، كليرررة  (2)

 .91،  2228الحقوف، 
والتي نصت على أنَّهُ: ) يعاقب برالحبس مرد  لا تقرل  2282( لسنة 13( من قانون  العَمَل  العراقي رقم)22اد  )الم (8)

(خمسرررررماعة الرررررف دينرررررار ولا تلايرررررد 222222(  لا رررررة اشرررررهر ولا تلايرررررد علرررررى سرررررنة او بغرامرررررة لا تقرررررل عرررررن )1عرررررن)
 ( مليون دينار كل صاحب عمل قام بمخالفة احفام هذا الفصل.822222على)
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 المستقيل  وقف الار العَامِلُ /  الفر  الثال 
مررن الا ررار الماليررة المترتبررة علررى اسررتقالة العَامِررلُ هرري توقيررف اجررر العَامِررلُ و رراقي الامتيررا ات الاخرررا     

الممنوحررة لرره، وهررو امررر طبيعرري لوجررود علاقررة المتبادلررة بررين العَمَررل  والاجررر بحَيْررلُ يفررون كررل منهررا سررببات 
( فالعَمَررل مرررتبا ارتباطرات و يقررات بررالأجر، و التررالي لا ، بمعنى)الارتبرراا الشرررطي بررين العَمَرل والاجررر(8)للأخرر

يمفرررن للعامرررل المسرررتقيل ان يتمسرررت برررالأجر مرررادام أنَّرررهُ لرررم يقررردم خدمرررة او عمرررل خرررلال الفترررر  التررري تلرررت 
استقالته، وهذا المبردأ نجرد سرندط فري الشرريعة الاسرلامية السرامية والسرنة النبويرة الكريمرة فري وقرانون العَمَرل 

ي نفس الاطار ر ا الرسول  )  الله علية وسلم( بين  العَمَل والاجرر ارتباطرات و يقرات بقولره ) العراقي، وف
 أتعطوا الاجير أتجرط قبل أتن يجفَ عرقه(.

الرصررررافة فررررري قرارهرررررا: ) حَيْرررررلُ ادعرررررى  -وفرررري هرررررذا السرررررياف مرررررا مهبررررت اليررررره محفمرررررة العَمَرررررل بغرررررداد    
المرردعي عليرره )المرردير المفرروض لشررركة الملاحررة العر يررة  المرردعي)ع. ( أنَّررهُ سرربق وان عمررل لرردا شررركة

المتحد ( بصفة مدير تجارر وراتب شهرر مقدارط مليون دينار وقد تم اسرتقالته مرن عملره بنراءات علرى طلبره 
( لررذا طلررب 12/82/2283الررى 8/88/2283، ولررم تصرررف لرره رواتبرره للفتررر  مررن )8/88/2283بترراري  

دقيق الحفرررم وجرررد أنَّرررهُ صرررحيح وموافرررق للقرررانون حَيْرررلُ تبرررين مرررن الادلرررة المررردعي عليررره للمرافعرررة، ولررردا التررر
وترم أنَّهُراء عملره لتركره العَمَرل بنراءت علرى رغبتره 8/88/2283والوقاعع ان المدعي اسرتقال مرن عملره بتراري 

ل ،وعليرره فلنرره لا يمفررن للعامرر( 2)لررذا فلنَّررهُ لا يسررتحق اجررور راتررب للفتررر  اللاحقررة لررذا قرررر تصررديق الحفررم(
المستقيل الذر تنتهي علاقة العقدية بالمشروع ان يطالب برالآجر او ان يتمسرت بحقره فري الاجرر مرادام لرم 

 يقدم عملات خلال هذط المد .
  :الخا مة

بعررد أن انتهينرررا مرررن دراسرررة انحررلال عقررد  العَمَررل  باسررتقالة العَامِررلُ توصرررلنا الرررى مجموعرررة اسررتنتاجات    
 وتوصيات

 تالاات  الاستناولاَ  
تعد استقالة العَامِلُ هي احدا الطرف لانتهاء عقد العَمَل والتي يستطيع العَامِلُ اللجوء اليهرا للتعبيرر  -8

بة بترإ العَمَل وأنَّهُاء الرابطة العقدية التي تجمعه مع صاحب العمل.  عن رَ
                                                             

بن علاو  بن صابر، الاستقالة حالة من حالات انتهاء علاقة العمل في التشريع الجلااعرر، مجلة العمل والتشغيل،ع  (2)
4 ،2283  ،84. 

قتيبرة  .،اشرار الير : المحرامي 82/6/2281فري  2281/ھيرل  مدنيرة/ 2833رار محفمرة التمييرلا الاتحاديرة بالعردد قر (8)
 .869 -864عدنان حمد، المصدر السابق،  
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( 12لعَمَررل  قبررل)يجررب علررى العَامِررلُ الراغررب بلنَّهُرراء العلاقررة العقديررة ان يوجرره اخطررارات الررى صرراحب ا -2
 لا ين يومات على الاقل من أنَّهُاء العَمَل حفا ات علرى مصرلحة صراحب  العَمَرل مرن جهرة والمصرلحة 

 العامة من جهة اخرا.
يترتررب علررى اسررتقالة العامررل ا ررار قررد تشررترإ مررع الحررالات القانونيررة الاخرررا لانتهرراء عقررد  العَمَررل،  -1

ف العلاقرة لريس هررذا فقرا برل تمفرين العَامِرلُ المسررتقيل تتمثرل فري انقةراء الرابطرة العماليررة برين اطررا
من الحصول على شهاد   العَمَل تثبت مسارط في النشاا المهني، بالإضافة للأ رار الماليرة كتوقيرف 

 اجر العَامِلُ المستقيل.
 ثانياً  التوصيات

لرررا بينهررا و رررين ضرررور  ترردخل المشررررع لتنظرريم وتوضررريح القواعررد المتعلقرررة باسررتقالة العَامِرررلُ وعرردم الخ -8
َيررا  العامررل بالشررفل الررذر يحقررق الترروا ن بررين الكفتررين المتناقةررتين، مصررلحة صرراحب العَمَررل فرري 
الحفاظ وعدم الاضرار بمشروع عمله من ناحيرة، وحرق العَامِرلُ فري ممارسرة حرق الاسرتقالة طالمرا أنَّرهُ 

 احترم الشروا القانونية لصحة استقالته من ناحية اخرا.
مرررن قرررانون العَمَرررل العراقررري النافرررذ والمتعلرررق  ا(-/ اولات 41)لموجرررود فررري نرررص المررراد تلافررري القصرررور ا -2

بمغررادر  العَامِررلُ محررل عملرره قبررل بيرران صرراحب العَمَررل موقفرره عررن طلررب الاسررتقالة وقبررل انتهرراء فتررر  
الاخطار المسبق، ام يفهم من هذا النص أنَّهُ لا يشرترا لنفرام هرذا التصررف قبرول او موافقرة صراحب 

 مَل، وملت لتجنب ار لبس من شلنَّهُ المسا  بهذا الحق.العَ 
ضرور  تدخل المشررع لمواجهرة الاشرفاليات المتعلقرة فري مسرللة عردول العَامِرلُ عرن الاسرتقالة بالشرفل  -1

 الذر يةمن حقوف الطرفين العامل وصاحب العمل.
شهاد  عَمَل لكل  ضرور  تدخل المشرع لتجريم الفعل الصادر عن ر  العَمَل والمتعلق برفة اعطاء -4

عامل انتهت علاقة عمله مع الجهرة المسرتخدمة، حمايرة لمصرلحة الطررف الاضرعف فري العلاقرة الا 
 وهو العَامِلُ.
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 قائمة المصادر
 المصادر بال غة العر ية  -اولًا 
 الكتب العامة  - أ
.ينظرر 96، 8691الفيرو  ابادر، قامو  المحيا، المجلد الرابع، دار الفكرر الجرامعي، بيرروت،  -8

 ،بيروت، طبعة منقحة.82، المجلد8ابن منظور، لسان العر ، ا
القاضي. ش ا  احمد ياسين والمحامي.خليل ابراھيم المشاھدر، قةاء العمل وفق المبراد  المقررر   -2

 .2288،العاتت لصناعة الكتا ، القاھر ،  2من محفمة التمييلا الاتحادية، ا
ة العرراملين فري القطراع العررام، دار الفكرر العر ري، القرراهر ، د.  كري   النجرار، اسرربا  انتهراء خدمر  -1

8619. 
 .2286صبا نعمان رشيد الويسي، قَانُون العَمَل، مطبعة نور العين، بغداد ،د.  -4
،دار السرن ورر، بيرروت،  2282لسرنة  13د.عمراد حسرن سرلمان، شررا قرانون  العَمَرل  الجديرد رقرم  -2

2281. 
 .2221حولات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، الجلااعر، ميب عبد السلام، قانون العمل والت -9
عبررررد اللطيررررف السرررريد رسررررلان عررررود ، النظريررررة العامررررة للاسررررتقالة بررررين القررررانون الوضررررعي والشررررريعة   -3

 .2224الاسلامية دراسة مقارنة، دار الجامعة الجديد  للنشر،الاسفندرية،
جررراءات التقاضرري امامهررا  دراسررة مقارنررة  قتيبررة عرردنان حمررد، التنظرريم القَررانُوني للمحرراكم العماليررة وا -1

،مفتبة القَانُون المقارن، 8معلا   بقرارات محفمة التمييلا الاتحادية)الغير منشور ( مع نص القَانُون،ا
2286. 

  احمرررررد عجيرررررلا، الاسرررررتقالة دراسرررررة فررررري ضررررروء قرررررانون  العَمَرررررل  الجديرررررد، دار النهةرررررة العر يرررررة،  -6
 .2221القاهر ،

 الرسائل والاباريح  - ب
 لغر ي عبد الرحيم، اسبا  انقةاء علاقرة  العَمَرل  فري التشرريع الجلااعررر، رسرالة ماجسرتير مقدمرةا -8

 .2222الى جامعة عبد الحميد بن باديس، كلية الحقوف والعلوم السياسية،
نررور سررعد حسررون، الوسرراعل الوديررة فرري حررل منا عررات  العَمَررل، اطروحررة دكترروراط مقدمررة الررى جامعررة  -2

 .2228ف، تكريت ، كلية الحقو 
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 الث:وث والرراسات الع مية  -ج
بن علاو  بن صابر، الاسرتقالة حالرة مرن حرالات انتهراء علاقرة العمرل فري التشرريع الجلااعررر، مجلرة  -8

 .2283، 4العمل والتشغيل، ع 
د.سوسررن عبررد الجبررار الشررمرر، الةررمانات القانونيررة للعامررل ومررو في الدولررة، مجلررة كليررة الحقرروف  -2

 . 2282، 2،ع 84بجامعة الن رين، مج 
علررري جاسرررم  ، سرررقوا حرررق العامرررل فررري تعررروية أنَّهُررراء الخدمرررة دراسرررة تحليليرررة، مجلرررة الدراسرررات  -1

 . 2222، 1والبحو  القانونية، ع 
 القرارات  -ح
 82/6/2281/ھيررل  مدنيررة فرري 2833رار الصررادر مررن المحفمررة التمييررلا الاتحاديررة مر العرردد )القرر -8

 (الغير منشور.
فررررري  8283مر العرررردد) جلررررس القةرررراء الاعلررررى، محفمررررة عمررررل ديررررالىالقرررررار الصررررادر مررررن م -2

 ( الغير منشور.21/2/2286
(الغيررر 82/1/2281/ھيررل  مدنيررة 4192رار الصررادر مررن محفمررة التمييررلا الاتحاديررة مر العرردد)القرر -1

 منشور. 
فررري  2224/ھيرررل  مدنيرررة أولرررى / 8328قرررار الصرررادر مرررن محفمرررة التمييرررلا الاتحاديرررة مر العررردد) ال -4

 ( الغير منشور. 81/82/2224
فرررررري  2286/ھيررررررل  مدنيررررررة/ 8212القرررررررار الصررررررادر مررررررن محفمررررررة التمييررررررلا الاتحاديررررررة مر العرررررردد)  -2

 ( الغير منشور.، 81/2/2286
 المصادر الالانبية  - ثانياً 

(
1
(De laubdere: traite de droit administrative, L.G. D. J. , PARIS, 1996, P.113. 

(
2
)Rolland: précis de droit administrative, Dalloz, Paris, 1947, p.87 
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