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Abstract:  find a solution to the crises or obstacles that threaten 

the continued existence of the company due to the inability of 

those in charge of managing it to solve this crisis or the absence 

of management, and to preserve the continued survival of the 

company.  The urgent judiciary, when it is resorted to, appoints a 

person to manage the company temporarily and preserve its assets 

and achieve the purpose for which it was established, so this 

person must be experienced and specialized in managing this 

company due to the different activities of companies. The court 

must exercise caution in choosing the interim manager so that 

he\she can get the company out of its crisis, and he has the choice 

of the way to get rid of this crisis and bring the company to 

safety. 
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ء الشركة لعدم قدرة القائمين لإيجاد حل للازمات او المعوقات التي تهدد استمرار بقا :الخلاصة
يقوم  ،وللحفاظ على استمرار بقاء الشركة ،على ادارتها على حل هذه الازمة او غياب الادارة

القضاء المستعجل عندما يتم اللجوء اليه بتعيين شخص يدير الشركة بصورة مؤقتة والحفاظ على 
ذا الشخص ذو خبرة لذلك يجب ان يكون ه ،اصولها وتحقيق الغرض الذي انشأت من اجله

يجب على المحكمة توخي  ،نظرا لاختلاف انشطة الشركات ،ومتخصص في ادارة هذه الشركة
وله اختيار الطريقة ، الحذر في اختيار المدير المؤقت حتى يستطيع ان يخرج الشركة من ازمتها

 للتخلص من هذه الازمة والوصول بالشركة الى بر الامان 
 
 
  

 ، جامعة تكريتنالقانو, كلية 0202  ©

 : معلومات البحث 
                                

 : تواريخ البحث

 0201 / تموز / 13 : الاستلام  -
 0201 / اب / 00 : القبول  -
 0201/ايلول /  3: النشر المباشر  -

 
 : الكلمات المفتاحية 

 

 .الادارة المؤقتة  -
 .المدير المؤقت -
 .الشركة -
 رة.الإدااجهزة  -
 .المساهمين -
 .الشركاء -

 : المقدمة 
بعدددد تأسددديك الشدددركة ومباشدددرة نشدددالها تنشدددأ مصدددلحة للغيدددر الدددذين    التعريفففم ضوع فففعث ال  ففف :اولا: 

يتعاملون معها ومصلحة العاملين فيها ومصلحة الشركة فضلا عن مصلحة المساهمين فيهدا او الشدركاء، 
لدب علدى  ي عابدات تواجههدا، وهدذه المهمدة منولدة بدا جهزة وهذا ما يجعل الاهتمام بتسديير الشدركة والتغ

الادارية للشدركة، فمدال و ر ا المدال حريصدون علدى عددم تددخل  القضداء او ايدة جهدة فدي شدؤون شدركتهم 
لمدا قددد يترتددب مددن معرفددة الاسددرار الاقتصددادية والصددنالية والتجاريددة للشددركة او اهتددزاز  قددة المتعدداملين مددع 

الشددركة ا ندداء ممارسددة نشددالها بأزمددة ولا تسددتطيع الخددروج منهددا الا بتدددخل القضدداء وقددد تمددر  الشددركة بهددا.
وهندددا يدددأتي دور القضددداء لتعيدددين مددددير مؤقدددت والدددذي يعتبدددر النجددداة للشدددركة بددددلا مدددن حلهدددا، ويدددأتي تددددخل 
 القضاء هنا لمصلحة الشركة ذاتها اي لمصلحة المساهمين او الشركاء والعاملين فيها والمتعاملين معها.

نظددرا  هميددة الشددركات علددى الاقتصدداد الددولني خاصددة الشددركة المسدداهمة، لابددد    ثانيففا: ايويففة ال  فف :
تددوفير الحمايددة ال اليددة لمصددالم المسدداهمين والاشددخا  المتعدداملين معهددا لايامهددا علددى الاعتبددار المددالي، 

ي ممارسددة نشددالها ومسددؤولية المسدداهمين فيهددا محدددودة، فالمصددلحة العامددة الا تنقضددي الشددركة وتسددتمر فدد
وان مرت الشركة بأزمة يجعلها تتوقف عن ممارسة نشالها، فهنا يدتم تعيدين شدخص يدديرها بصدورة مؤقتدة 
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لحددين خددروج الشددركة مددن ازمتهددا، مراعدداة للمصددلحة جميددع الالددراف. وهنددا يددأتي الدددور المهددم الددذي يبذلدده 
 المدير المؤقت للشركة لحل المشاكل التي تمر بها هذه الشركة.

تتمحددور مشددكلة البحدد  ليمددا قددد تعتددرض لدده الشددركة وخاصددة الشددركة المسدداهمة   لثففا: كلففالة ال  فف :ثا
بعض الصعوبات او ازمات تؤ ر علدى ييامهدا بنشدالها ولا تسدتطيع الجهدة القائمدة علدى ادارتهدا بحدل هدذه 

اب الجهدداز ، امددا بسددبب احتدددام الخددلاف بددين الاجهددزة القائمددة علددى ادارتهددا او غيددالصددعوبات او الازمددات
الاداري المنوط به حل الازمة او خلاف بين الشركاء في الشركة، فلا بد من الخروج مدن هدذه الازمدة والا 
كان مصير الشركة الانقضاء، وقدد ت دون هدذه الشدركة مدؤ رة فدي الاقتصداد الدولني، لدذلك يجدب ان يكدون 

 هناك تدخل من جهة خارجية لحل هذه الازمة دون انقضاء الشركة.
بالنسددبة للمنهجيددة المتبعددة فددي هددذا البحدد ، اتبعنددا المددنه  الوصددفي، مددن خددلال   ا: كنهجيففة ال  فف :راضعفف

اعطدداء رةيددة واوددحة ودييقددة عددن مووددوا البحدد  اسددتنادا الددى المعلومددات التددي توصددلنا لهددا، كددذلك قمنددا 
راقدي، والاشددارة مقارندة النصدو  القانونيددة المتعلقدة فددي موودوا البحدد  بدين القددانون الفرنسدي والقددانون العب

 الى القرارات القضائية المتعلقة في موووا بحثنا، وكذلك لرح اراء الفقهاء مع اعطاء ر ينا الخا .
قسددمنا هدذا البحد  الدى مبحثدين رئيسدديين، حيد  نتنداول فدي المبحد  الاول، ما يددة  خاكسفا: خةفة ال  ف :

لا ار المترتبة علدى تعيدين المددير المؤقدت تعيين المدير المؤقت للشركة، بينما تناولنا في المبح  الثاني، ا
 للشركة.

 الو    الاول
 كاهية تعيين الودير الوؤقت لللركة

عندما تقام دعوى امام المحكمة لتعيين مدير مؤقت للشركة، فان لدى المحكمة  لية لتعيين هدذا المددير    
وافر ليددده شدددروط معيندددة ويجدددب ان تختدددار شخصدددا مناسدددبا  داء هدددذه المهمدددة المنالدددة بددده، اذ لابدددد مدددن تددد

لاختيدداره مددديرا مؤقتددا لهددذه الشددركة، لتوودديم ذلددك تددم تقسدديم هددذا المبحدد  الددى مطلبددين، سنووددم تعريدد  
المدير المؤقت للشركة واسباب تعيينه واساسه القانوني في مطلب اول، اما المطلدب الثداني ندت لم ليده عدن 

 ولريقة تعيين المدير المؤقت للشركة. شروط 
 كفهعم تعيين الودير الوؤقت لللركة/  لالوةلب الاو

كثيددر مدددن التشدددريعات لدددم تدددنظم الادارة المؤقتدددة للشددركة، بدددل تطلدددق علدددى المصدددطلم الخدددا  بالمددددير     
المؤقت الحارا القضائي، علما ان هناك فرق بين عمل المددير المؤقدت والحدارا القضدائي، لتووديم مدا 

سددم هددذا المطلددب الددى فددرعيين، حيدد  تندداول الفددرا الاول: يتعلددق بمفهددوم تعيددين المدددير المؤقددت للشددركة نق
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تعري  المدير المؤقت للشركة، امدا الفدرا الثداني: اسدباب تعيدين المددير المؤقدت للشدركة واساسده القدانوني، 
 وليما يأتي التفصيل:

 تعريم الودير الوؤقت لللركة/  الفرث الاول
دول المقارندة لدم نجدد تعريفدا للمددير المؤقدت للشدركة عند الرجوا الى القوانين المتعلقة بموووا البح  ل   

فدي القددانون الفرنسدي كددذلك الحدال بالنسددبة  للقدانون العراقددي لدم يددرد تعريد  للمدددير المؤقدت للشددركة وحسددن 
 فعل المشرعين بعدم ايراد تعري ،  نه ليك من مهمة المشرا ايراد تعاري  للمصطلحات القانونية.

د الا تعريفدا واحددا، فقدد عدرف المددير المؤقدت للشدركة، انده لالشدخص المعدين اما على صعيد الفقه، لدم نجد
 (3)من السلطة القضائية للايام مؤقتاً بأعمال الإدارة في الشركة ريثما يتم تعيين مديرا لها.

نلاحظ ان التعري  ركز على الجهة التي تقوم بتعيين المدير المؤقت للشركة، حي  وودم انده يدتم تعيينده 
القضدداء، كمدا بددين بصددورة عامددة مهمدة المدددير المؤقددت وهددي اعمدال الادارة فددي الشددركة، وان هددذه مدن قبددل 

 الادارة ت ون بصورة مؤقتة الى حين تعيين مدير للشركة المفروض عليها الادارة المؤقتة.
امددا القضدداء فقددد عددرف المدددير المؤقددت، اندده لالشددخص المكلددف بقددرار قضددائي الحلددول مؤقتددا مكددان اجهددزة 

ركة لتدددولي شددؤونها، الدددى حددين مدددرور الازمدددة الداخليددة التدددي عطلددت العمدددل الطبيعددي للشدددركة وحتمدددت الشدد
 (0)تعيينهل

نلاحظ على هذا التعري  للمدير المؤقت  للشركة، ان يتم تعينه بقرار من القضاء  ي هي الجهة التي لها 
ا ووددم اندده يددتم اللجددوء الددى الحددق فددي تعييندده، اذ يقددوم بعمددل مؤقددت مكددان اجهددزة الشددركة فددي ادارتهددا، كمدد

القضاء لتعيين مدير مؤقت عنددما تحدل بالشدركة  زمدة داخليدة  ي داخدل الشدركة ولا يسدتطيعون حلهدا، فدلا 
بددد مددن تدددخل سددلطة او جهددة خارجيددة وهددو القضدداء، حيدد  حدددد سددبب اللجددوء الددى القضدداء بصددورة عامددة، 

 ل لبيعي.بحي  ادت هذه الازمة في الشركة الى عدم ممارسة نشالها بشك
يمكننا ايراد تعري  للمدير المؤقت للشركة، هو لالشخص الذي يتم تعيينه بصورة مؤقتة من القائمة المعدة 
لدددى المحكمدددة، بقدددرار صددادر مدددن قبدددل القضددداء المسددتعجل بنددداءاً علدددى للددب  مدددن ذو مصدددلحة شخصدددية 

ولى إدارتها والخدروج بهدا الدى لحماية مصلحة الشركة بعد مرورها بأزمة اذ لا يمكن حلها الا بتعيين من يت
 بر الامان وعودتها لممارسة نشالها بشكل لبيعي ويكون بذلك انهى المهمة المكلف بهال

 

                                                             
 .062 ، 0232 ،دون دار نشر ،الشركات المدنية في القانون اللبناني ،علي عصام غصن(3)
 .8/7/0231بتاريخ  ( بيروت01(، لسنة)261رقم ) قرار معجل التنفيذ (0)
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 اس اب تعيين الودير الوؤقت لللركة والاساس القانعني له/  الفرث الثاني
للشددركة لعدددة يددتم اللجددوء الددى القضدداء لتعيددين مدددير مؤقددت :  اولا: اسفف اب تعيففين الوففدير الوؤقففت لللففركة

اسباب منها، غياب اجهزة ادارة الشدركة او اخفاقهدا او اتيدان اجهدزة الادارة تصدرفات تضدر بالشدركة ودررا 
جسيما، كذلك عندما يقع تعسف علدى اقليدة المسداهمين، كمدا  قدد يقدع خدلاف بدين المسداهمين فدي الشدركة 

معدددين فدددي عقدددد الشدددركة بالالتزامدددات او الشددركاء بحيددد  يتعدددذر الاسدددتمرار فدددي الادارة، وقدددد يخددل المددددير ال
الملقاة علدى عاتقده اخدلالا جسديما يقتضدي اسدتبداله، وقدد يتدوفى الشدركاء او بعضدهم ويظدل المددير الفعلدي 

 (3)للشركة دون انابتها من قبل الور ة.
 ( مدن قدانون تنظديم23، وفقا للمادة ))0(اما اسباب اختيار او تعيين مدير مؤقت لشركات التامين )المؤمن(

، لددرئيك الددديوان حددل مجلددك ادارة المددؤمن واعفدداء مددديره 0222( لسددنة 32اعمددال التددأمين  العراقددي رقددم )
المفوض او كل او بعض كبار منتسدبيه مدن مناصدبهم ويعدين مدديرا مؤقتدا اذا كدان يمدر فدي احدد الظدروف 

 الحالات الاتية: ( من القانون المذكور وعند الرجوا لهذه المادة ذكرت77المنصو  عليها في المادة )
تخلف المؤمن او عجزه عن الوفاء بالتزاماته او احتمال تخلفه او عجزه عدن ذلدك او عددم قدرتده علدى - 

 الاستمرار باعماله.
 ارت اب المؤمن مخالفة لاحكام هذا القانون او الانظمة او التعليمات الصادرة بموجبه.-ب

 أمين على المخالر التي يتحملها او عدم كفايتها.ج_عدم اتخاذ المؤمن الاجراءات اللازمة لاعادة الت
 اذا خالف المؤمن برنام  العمل الذي قدمه للديوان وحصل على الاجازة بموجبه.-د
 اذا زادت مجموعة خسائر المؤمن على خمسين بالمئة من ر سماله المدفوا.-ه
 توقف المؤمن عن اعماله مدة لا تقل عن سنة دون سبب مبرر او مشروا.-و
د  بددوت الحدالات اعددلاه، يقدوم رئدديك الددديوان اشدعار شددركة التدامين )المددؤمن( تحريريدا لاتخدداذ اجددراءات وعند

محددة لتصحيم اوواعه خلال المدة التي يحدددها لدذلك، وبخلافده يتخدذ عددة اجدراءات بحقده مدن ودمنها 
 تعيين مدير مؤقت.

ر من اتجاه في تحديد الاسداا القدانوني هناك اكث لللركة: الوؤقتثانيا: الاساس القانعني لتعيين الودير 
لتعيين المدير المؤقت للشركة، فجانب من الفقه يرى ان سكوت المشرا بعدم النص علدى موودوا المددير 

                                                             
 .327،  3991د. عبد الحميد الشواربي، الحراسة القضائية، منشأة المعارف، الاسكندرية، ( 3)
، المدؤمن انده لالقدائم بالتدامين او 0222( لسدنة 32،  سابع عشر( من قانون تنظيم اعمال التامين رقم )0عرفت المادة )( 0)

يكدون شدركة تدأمين عراييدة او فدرا شدركة تدأمين اجنبيدة، او  ي اعادة التامين الذي تسري عليه احكام هذا القانون، وقد 
 كيان او جهة مخولة ممارسة اعمال التأمين في العراقل
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المؤقت للشركة يعتبر سكوتا متعمدا، فان المشرا لم يرد ان يقنن عادة من شانها الحاق الضدرر بالشدركاء 
في تعيدين المددير، وهدذا الحدق بمثابدة امتيدازا لهدم، فمدن الافضدل ان او المساهمين، لانها تنزا منهم حقهم 

 (3)ينبع المدير المؤقت، باعتباره الم وروري، من احكام القضاء وليك من النصو  التشريعية.
امدا الاتجداه الثداني للفقده يددرى، انده يجدب البحد  عددن الاسداا فدي عقدد ت ددوين الشدركة ذاتهدا وفدي نظامهددا، 

قت بواسطة المحكمة او القضاء يجب ان يهدف الى حماية نظام الشركة ويتوافق معه، فتعيين المدير المؤ 
لا ان يشددل احكددام هددذا النظددام او يعاروددها، فالشددركة لددن تسددتمر وتمددارا نشددالها الا اذا قامددت اجهزتهددا 

 سدبيل الادارية بوظائفها، وتوقف هذه الاجهزة يعني ان الشركة ستحل، واذا لبقنا هذه القاعدة بصدرامة، لا
من حدل الشدركة قبدل حلدول اجلهدا المحددد فدي عقددها، ومدع ذلدك يجدب ان تبقدى الشدركة حتدى نهايدة اجلهدا 

 (0)المحدد لها احتراما لنصو  العقد.
اما الاتجاه الفقهي الثال ، يرى ان الشركة لا تستطيع ان تعبر عن ارادتها  بنفسها كشخص معنوي، نظرا 

عن الارادة،  نه الممثدل عنهدا فهدو يدد الشدركة التدي تتصدرف بهدا والعقدل  لطبيعتها، ويتولى مديرها التعبير
الدذي تف در بدده. وعنددما تفقدد الشددركة اجهدزة ادارتهدا فقنهددا تفقدد قددرة التعبيددر عدن ارادتهدا وتصدداب بشدلل تددام 
ويتوقف نشالها، فلا تستطيع ان تبرم اي نوا من انواا التصرفات، واذا لدم يدتم عدلاج هدذا الوودع سدتحل 

لشركة قبل حلول اجلها المحدد لها في عقد التأسيك، فلابد من سد الفراغ الاداري الذي لر  على الشركة ا
نتيجة غياب من يعبدر عدن ارادتهدا، ويكدون ذلدك مدن خدلال تعيدين مددير مؤقدت لحدين اختيدار ممثلدين جددد 

ركاء او الجمعية العامة يعبرون عن هذه الارادة، فالمديرون واعضاء مجلك الادارة المنتخبون من قبل الش
يسددتمدون سددلطاتهم فددي التعبيددر عددن ارادة الشددركة مددن النيابددة الاتفاييددة، لان  -حسددب الاحددوال -للشددركة 

مصدددرها اتفدداق الشددركاء او المسدداهمين، وفددي حالددة غيدداب الاتفدداق علددى تعيددين هددؤلاء فددان ييددام القضدداء 
تفايية مدن حيد  مصددرها وتحديدد سدلطات المددير بتعيين بديل لهم لإدارة الشركة بصفة مؤقتة يمثل نيابة ا

 (1)المؤقت للشركة، اذ ان القضاء هو الذي يتولى تعيينه وتحديد سلطاته.
 ر يندددا الخدددا  فدددي الموودددوا، ندددرى ان الاسددداا فدددي تعيدددين المددددير المؤقدددت للشدددركة، يكمدددن فدددي مصدددلحة 

ف بددداريك، هدددو ليسدددت الشدددركة ) والمقصدددود بمصدددلحة الشدددركة حسدددب الحكدددم الصدددادر مدددن محكمدددة اسدددتئنا
                                                             

     
 
(1)

  Guyon Y., Fonctionnement des sociétés anonymes, administration judiciaire, Juris, 

Classeur des sociétés, Fasc133E. p. 3 n°3.1978. p239. 

     
(2)

 LAPP Charles. La nomination judiciaire des administrateurs de     

sociétés,Rev.Trim.Dr.Com.1952. p769. 
 

)3 ( Fouchard Ph., 1arbitrage commercial international, Dalloz, 1999, p75. 
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بالضددرورة ان ت ددون هددي ذاتهددا مصددلحة المسدداهمين، فمصددلحة الشددركة قددد تختلددف وتتضددارب مددع مصددلحة 
ومصدلحة الشدركة ان  (3)المساهمين، فتغلب مصدلحة الشدركة علدى مصدلحة المسداهمين ولدو كدانوا اغلبيدة(،

وهدذا يعتبدر تنفيدذا للمبدادىء  تستمر في نشالها التي من اجله تم تأسيسها دون انقضائها قبل حلول اجلهدا
التي تقوم عليها الشركة وهي نية الاشتراك سواء تعلدق ذلدك بالشدركاء او المسداهمين،  ومدن هندا يحدق لهدم 
اللجددوء الددى القضدداء لتعيددين مدددير مؤقددت للشددركة فددي حالددة عدددم قدددرتهم علددى حددل الازمددة التددي تمددر بدده 

لهدا فدي عقددها التأسيسدي سديرتب ا دار سدلبية علدى  شركتهم،  كما ان حل الشركة قبل حلول اجلهدا المحددد
 الاقتصاد، خاصة اذا كانت هذه الشركة هي مساهمة وتمارا نشاط مهم .

 شروط وطريقة تعيين الودير الوؤقت لللركة/  الوةلب الثاني
ان تعيددين المدددير المؤقددت للشددركة لا يكددون حسددب ارادة كددل شددريك او مسدداهم حتددى وان تددوافرت اسددباب   

بل لابد من توافر شروط محددة لهذا التعيدين، لدذلك لابدد مدن تدوافر شدروط تعيدين المددير المؤقدت،  معينة،
وان هذا التعيين له الية معينة تتم من خلال القضاء، لتووم ذلك سنقسم هذا المطلب الى فرعيين، يكون 

ن المددير المؤقدت للشدركة، الفرا الاول: شروط تعيين المدير المؤقت للشركة، اما الفرا الثاني: لريقة تعيي
 وليما يأتي التفصيل:

 شروط تعيين الودير الوؤقت لللركة/  الفرث الاول
ان شددروط تعيددين المدددير المؤقددت للشددركة قددد ت ددون شددروط عامددة، وقددد ت ددون شددروط خاصددة، وليمددا يددأتي 

 التفصيل:
 اولا:اللروط العاكة لتدخل القضاء في تعيين الودير الوؤقت:

الشركاء او المساهمين، ل ن الا يصدل هدذا الخدلاف الدى درجدة مدن الحددة يسدتحيل  وجود خلاف بين -3
معها بقاء الشركة،  نه اذا وصل الى هذه الدرجة ليكون حل الشركة قبل حلدول اجلهدا امدرا لا يمكدن 

 تفاديه، ولا مجال لتعيين مدير مؤقت للشركة.
كة ولددديك مصدددلحة الدددراف معيندددة فدددي ان يكدددون تعيدددين المددددير المؤقدددت للشدددركة تمليددده مصدددلحة الشدددر -0

 الشركة.

                                                             

Paris 22 mai 1965,J.147  (3 )  
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يجددب الا يتعددارض تعيددين المدددير المؤقددت مددع عقددد الشددركة فدداذا نددص عقددد الشددركة علددى لددرق معينددة -1
لحسم هذا الخدلاف وتسدويته تعدين اعمالده، حيد  تددخل القضداء فدي هدذا الامدر لا يكدون مشدروعا الا 

 (3)اذا كان لا غنى عنه لتنفيذ عقد الشركة.
 لروط الخاصة لت ديد الاختصاص النععي للقضاء:ثانيا: ال

 الاستعجال:-3
بالخطر المحددق بدالحقوق والمصدالم التدي يدراد المحافظدة عليهدا، وهدو يتدوافر كلمدا ، يعرف الاستعجال    

وقدد نصدت قددوانين  ( 0)وجددت حالدة يترتدب فيهدا عدن فدوات الوقدت حصدول ودرر يتعدذر تداركده واصدلاحه.
( مددن قددانون المرافعددات الفرنسددي، ان ل يخددتص 870لشددرط، حيدد  نصددت المددادة )دول المقارنددة علددى هددذا ا

رئدديك المحكمدددة التجاريدددة، فدددي كدددل حالدددة يتدددوافر لهدددا الاسدددتعجال، وفدددي حددددود اختصدددا  هدددذه المحكمدددة، 
وبصفته قاويا للأمور المستعجلة، ان يتخذ كل الاجراءات التي لا تتعدارض مدع اعتدراض جددي، ويبررهدا 

 وجود منازعةل
( مددن قددانون المرافعددات المدنيددة العراقددي، ل تخددتص محكمددة البددداءة بنظددر 3, ف373ك نصددت المددادة )كددذل

 المسائل المستعجلة التي يخشى عليها من فوات الوقت بشرط عدم المساا بأصل الحقل
ان الاستعجال لا يخضع لمعيار  ابت رغم محاولات القضاء والفقده بوودع ودوابم ومحدددات تقريبيدة لده، 

مبد  مرن وغير محدد، حي  يتيم للقاوي ان يقدر وجه الاسدتعجال وتقريدره يرجدع الدى ظدروف كدل  اذ انه
دعوى على حدة. كما ان شرط الاستعجال لديك مبدد   ابتدال بدل هدو يتغيدر بتغييدر ظدروف الزمدان والمكدان 

 (1)ويتلائم مع تطورات الحياة الاجتمالية.
دعوى تعيين المدير المؤقت للشركة ايا كانت ييمة هذه ان محكمة الامور المستعجلة تختص نوليا بنظر 

الدددعوى، وهددذا مددا يعددرف فددي فقدده قددانون المرافعددات، بددأن المنازعددات المسددتعجلة تدددخل فددي الاختصددا  
 )7(النوعي الاستثنائي للقاوي الجزئي.

                                                             

LAPP Charles .op cit . p778 (3) 

 .308  ،3977 ،دون دار نشر، مبادىء قانون المرافعات ،الباسم جميعي د. عبد (0)
 ،منشدددأة المعدددارف ،موسدددوعة الشدددركات التجاريدددة لشدددركات الاشدددخا  والامدددوال والاسدددتثمارل ،د. عبدددد الحميدددد الشدددواربي  (1)

 .173  ،0226 ،الاسكندرية

 
Guyon Y.,op cit, p270. (7) 
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ذه جداء ويتحقق شدرط  الاسدتعجال عنددما يتبدين لقاودي الامدور المسدتعجلة ان الاجدراء الدوقتي الدذي سديتخ
للحفاظ على الحق الذي يخشى عليه من امر معين ولا يمكن الانتظار حتى عرض الندزاا الاصدلي، وهدذا 
يعندي انده يتحقددق فدي دعدوى تعيددين المددير المؤقدت للشددركة عندد حصدول خلافددات وانقسدامات داخدل اجهددزة 

بالإمكدددان تحقيدددق ادارة الشدددركة او  ي سدددبب اخدددر، بحيددد  لا تسدددير امدددور الشدددركة سددديرا لبيعيدددا ولدددم يعدددد 
الغرض الذي انشأت من اجله، مما قد يؤدي الى انهيار الشدركة وانقضدائها قبدل تحقيدق غرودها او حلدول 
اجلها المحدد لها. هذا يعني نشوء ازمة حاياية في الشركة وتعريض مصلحة الشركة لخطر حدال ومحقدق 

 (3)ستعجل.والذي يؤدي الى تحقيق شرط الاستعجال لإنعقاد الاختصا  للقضاء الم
 والسؤال الذي يطرح نفسه، متى يجب ان يتوافر شرط الاستعجال ؟

ينبغي توافر شرط الاستعجال منذ وقت رفع الدعوى بتعيين مدير مؤقت للشركة وحتى وقت صددور الحكدم 
 (0)فيها، واذا تخلف في  ي مرحلة من مراحلها ينتفي احد شرلي اختصا  القضاء المستعجل.

 :ال قعدم الوساس ضأصل -0
( مدن قدانون المرافعدات، بعددم وجدود اعتدراض 870عبدر المشدرا الفرنسدي عدن هدذا الشدرط فدي المدادة )    

جدددي، والقضدداء الفرنسدددي سدداوى بدددين شددرط عددددم وجددود اعتددراض جددددي ل ددي يخدددتص القضدداء المسدددتعجل 
ادة امدا المشدرا العراقدي ندص علدى ذكدر هدذا الشدرط صدراحة فدي المد (1)وشرط عدم المسداا بأصدل الحدق.

 ( من قانون المرافعات المدنية.3, ف373)
ويقصددد بشددرط عدددم المسدداا بأصددل الحددق، امتندداا  قاوددي الامددور المسددتعجلة بددأي حددال مددن الاحددوال ان 
يقضدي فدي اصددل الالتزامدات والحقددوق مهمدا احدداط بهدا مددن اسدتعجال او ترتددب علدى امتناعدده للقضداء فيهددا 

ور المسددتعجلة غيددر مددؤ ر فددي اصددل الحددق وانمددا مددن وددرر للخصددوم، يجددب ان يكددون حكددم  قاوددي الامدد
 يكون لاتخاذ اجراء مؤقت يراد به توفير الحماية المؤقتة للحق او رد اعتداء عنه.

يجددب علددى قاوددي الامددور المسددتعجلة عدددم التعددرض  صددل الحددق وان تتددرك لقاوددي المووددوا صدداحب 
وجددودا وعدددما سددواء مددا  الاختصددا  للبددت ليدده، حيدد  يدددخل وددمن مفهددوم اصددل الحددق كددل مددا يتعلددق بدده

                                                             
 ،جامعدة عدين شدمك ،الروحة دكتدوراة مقدمدة الدى كليدة الحقدوق  ،ارة المؤقتة للشركاتالاد ،حسام روا السيد عبد الحميد( 3)

0229،  327. 
 ،0202( لسددنة 09العددد ) ،مجلدة القددانون والاعمدال الدوليددة ،القضدداء الاسدتعجالي فددي المدادة التجاريددة ،محمد برهدان الددين (0)

 172. 
(3) Cass. Civ. 25 avr. 1978. JC.p.1979.II.1951 note Couchez,- paris16 fev. 2000.D.2000. 

inf..rap. 136. 
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يمدددك صدددحته او يدددؤ ر فدددي كيانددده او يغيدددر ليدددده او فدددي الا دددار القانونيدددة التدددي رتبهدددا القدددانون او قصدددددها 
 (3)المتعاقدان.

والامثلدة كثيدرة  بهدذا الصددد حيد  لا يخدتص القضدداء المسدتعجل بتعيدين المددير المؤقدت للشدركة فدي حالددة 
ى تصدرفات مجلدك ادارة الشدركة لمدا يترتدب علدى ذلدك مدن اعتراض الاقلية من المساهمين فدي الشدركة علد

مسدداا بأصددل الحددق. كددذلك لا يجددوز لقاوددي الامددور المسددتعجلة ان يحكددم بتعيددين مدددير مؤقددت للشددركة 
 تمهيدا لحلها، لان حل الشركة او تصفيتها يترب عليه مساا بأصل الحق.

 طريقة تعيين الودير الوؤقت لللركة / الفرث الثاني
تختار المحكمة من له الخبرة والتخصص في ادارة الشركة نظرا لاخدتلاف انشدطة الشدركات، يجب ان     

وينبغي على المحكمة توخي الحذر في اختيار المددير الدذي يسدتطيع اخدراج الشدركة مدن الازمدة التدي تمدر 
خراج الشركة بها وتهددها بالانقضاء قبل حلول اجلها، اذ له كل الحقوق في اختيار الطريقة التي يتبعها لإ

 من مرحلة الخطر.
ويتم اختيار المددير مدن القائمدة المعددة لدذلك مدن قبدل محكمدة الاسدتئناف، وهدذه القائمدة هدي الجددول الدذي 
يعددين ليدده الخبددراء والمصددفون ووكددلاء التفليسددة وغيددرهم مددن المختصددين فددي هددذا النددوا مددن الخلافددات التددي 

مدددير المؤقددت للشددركة مددن خددارج هددذه القائمددة، اذ لا تعددرض علددى القضدداء، ولا يجددوز للمحكمددة اختيددار ال
يجوز  تعيين احد المساهمين او الشركاء في الشركة او احد الراف الخلاف الذي ادى الى فدرض الادارة 
المؤقتة حتى وان كانوا مدرجين في القائمة المعدة لذلك، وعلة ذلك يجب ان يتمتع المدير المؤقت بالحيددة 

 (0)نة يستطيع من خلالها ادارة الشركة.والاستقلال التام كضما
( من قانون تنظيم اعمال التأمين، يكون من 23اما تعين المدير المؤقت في شركة التأمين، حسب المادة )

 قبل رئيك ديوان التأمين، وان يكون من ذوي الخبرة وال فاءة.
 الو    الثاني

 الاثار الوترت ة على تعيين الودير الوؤقت لللركة

                                                             
دون  ،عالم ال تدب ،6ط ،قضاء الامور المستعجلة ،د. محمد علي راتب و د. محمد نصر الدين كامل و د. محمد فاروق راتب (3)

 .06  ،سنة نشر
 ،جامعدة عدين شدمك ،ة الحقدوق الروحدة دكتدوراة مقدمدة الدى مجلدك كليد، مسدؤولية مددير الشدركة ،احمد سعد عبد الخالق (0)

0238،  091. 
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ا تعين المحكمة مديرا مؤقتا للشركة ليجد حلا للازمة التي تمر بها هذه الشركة، كي يحافظ عليها عندم    
من الانقضاء، سيرتب ذلك ا ار على ووع الشركة الجديد تتعلق بالمدير المؤقت وكدذلك التصدرفات التدي 

ن، حيدد  تندداول يجريهددا المدددير المؤقددت سدديترتب عليهددا ا ددار ايضددا لددذلك قسددمنا هددذا المبحدد  الددى مطلبددي
المطلدددب الاول، حقدددوق والتزامدددات المددددير المؤقدددت للشدددركة، امدددا المطلدددب الثددداني تنددداول مسدددؤولية المددددير 

 المؤقت للشركة.
 حقعق والتزاكات الودير الوؤقت لللركةالأول / الوةلب 

يترتدب لده يتولى المدير المؤقدت ادارة الشدركة بعدد تعيينده ليكدون لده صدلاحيات للايدام بهدذه المهمدة ممدا    
التزامات معينة يجب الايدام بهدا، لدذلك نقسدم هدذا المطلدب الدى فدرعين، نتنداول  حقوق، كما يقع على عاتقه

فدي الفدرا الاول: حقدوق المددير المؤقدت للشدركة، امدا الفدرا الثداني: التزامدات المددير المؤقدت للشدركة، ليمدا 
 يأتي التفصيل:

 حقعق الودير الوؤقتالأول / الفرث 
يدين المدددير المؤقدت للشددركة يترتدب لده حقددوق، وقبدل البدددء فدي الحددي  عددن الحقدوق نووددم اراء بعدد تع   

الفقدده بشددأن المدددير المؤقددت للشددركة، جانددب مددن الفقدده يددرى ان المدددير فددي الشددركة هددو عامددل او اجيددر فددي 
المددير جدزء بينما يعتبر جاندب اخدر مدن الفقده، ان   (3)الشركة، وبالتالي فهو يرتبم مع الشركة بعقد عمل.

مددن جسددم الشددركة واداة تنفيددذ فيهددا، وبالتددالي تقددوم مسددؤولية المدددير علددى اسدداا الخطددأ الددذي يرت بدده كوندده 
واغلدب تشدريعات الددول، تدنص علدى ان المددير هدو وكيدل عدن الشدركة،   (0)عضوا في الشخص المعندوي.

 (1)وان اركان الوكالة هي تنطبق على لبيعة عمل مدير الشركة.
ان المدير المؤقت شأنه شان المدير العادي للشدركة، حيد  يكدون لده بعدض الحقدوق كمدا يقدع  من المستقر

علددى عاتقدده بعددض الالتزامددات والتددي تنبددع مددن لبيعددة عملدده كوندده وكيددل قضددائي للشددركة. وبمددا ان المدددير 
ل المؤقت هو وكيل قضائي يدير الشدركة بصدورة مؤقتدة اذن فهدو يقتدرب مدن عمدل الوكيدل الدذي يددير امدوا

الغيدر، ومدن  دم تسدري عليده احكدام الوكالدة المنصدو  عليهدا فدي  القدانون الفرنسدي وكدذلك احكدام الوكالدة 
 المنصو  عليها في القانون المدني العراقي. فالحقوق التي يتمتع بها المدير المؤقت للشركة، هي:

 اجر الودير الوؤقت:-3
                                                             

 .126,  3986, منشأة المعارف, الاسكندرية, د. علي البارودي, الشركات التجارية (3)
 .90,  3986د. محمود سمير الشرقاوي, الشركات التجارية, دار النهضة العربية,  (0)
. د. باسددددم محمد صددددالم و. د. 73,  3970د, , مطبعددددة العدددداني, بغدددددا0, ط0د. اكددددرم يددددامل ي, الشددددركات التجاريددددة, ج (1)

 .77عدنان احمد ولي العزاوي, الشركات التجارية, بيت الحكمة, بدون سنة نشر,  
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، ولا يوجدد ندص قدانوني صدريم (3)ل الموكدل اليده يستحق المدير المؤقت للشركة اجر مقابل تنفيذ العم    
 يحدد اجر المدير المؤقت في القانون الفرنسي وكذلك القانون العراقي.

وهذا فعل حسن من جانب المشرعين ترك تحديد اجر المدير المؤقدت للقضداء الدذي يعينده،  نده قدد يتدولى 
ين قد يتولى ادارة شركة وخمة ولهدا عددة المدير المؤقت ادارة شركة صغيرة ليكون ايراداتها بسيطة في ح

فددروا وت ددون ايراداتهددا كبيددرة، اذ تتطلددب مددن المدددير المؤقددت عمددلا شدداقا وقددد يتطلددب الامددر الددى الاسددتعانة 
 (0)بمساعدين وخبراء حسب نوا نشاط الشركة، ف ل هذا يكون له تأ ير على اجر المدير المؤقت.

المددير المؤقدت، حيد  تأخدذ فدي حسدبانها عندد تقددير اجدرة  ان المحكمة لها سدلطة تقديريدة فدي تحديدد اجدر
المدددير المؤقددت عدددة اعتبددارات منهددا، نطدداق المهمددة مددن حيدد  الاتسدداا والضدديق، والصددعوبات التددي تواجدده 

 (1)المدير المؤقت في سبيل انجاز المهمة الموكلة اليه والموقف المالي للشركة.
ل التدأمين، فدان رئدديك ديدوان التددأمين هدو مددن يقدوم بتحديددد ،  الدد ( مدن قددانون تنظديم اعمددا27وفقدا للمدادة )

 اجرة المدير المؤقت لشركة التأمين )المؤمن(.
 يثور تساةل وهو، من يقوم بدفع اجرة المدير المؤقت؟

الاصل ان الشركة التي تم فرض الادارة المؤقتة عليهدا ت دون ملتزمدة بددفع اجدرة المددير المؤقدت، حيد  تدم 
،  الثدا( 27هدذا مدا اكدتده المدادة )  (7)المدير المؤقدت لمصدلحة الشدركة دون اخدذ المصدالم الاخدرى، تعيين

من قانون تنظيم اعمال التأمين، بقولها ل...... ويتحمدل المدؤمن جميدع نفقدات اعدادة التأهيدل بضدمنها اجدرة 
 ت فدددددي حكمهددددداالمددددددير المؤقدددددت التدددددي يحدددددددها رئددددديك الدددددديوانل، الا ان محكمدددددة الدددددنقض الفرنسدددددية قضددددد

، ان ل يجوز لقاوي الموووا ان يلزم الشدريك او المددير شخصديا بددفع اجدر 3972فبراير  30الصادر  
 المدير المؤقت اذا كان هو السبب في فرض الادارة القضائية على الشركةل.

ر يتبددين لنددا مددن حكددم المحكمددة، اندده يجددوز للشددركة، التددي فروددت عليهددا الادارة المؤقتددة والزمددت بدددفع اجدد
المدددير المؤقددت ان ترجددع علددى الشددريك او المدددير الددذي تسددبب فددي فددرض الادارة المؤقتددة وتسددترد مندده مددا 

 دفعته، بناءا على المسؤولية المدنية المنصو  عليها في القانون المدني.
 حق الودير الوؤقت في استرداد الوصروفات:-0

                                                             
 .073علي عصام غصن, مصدر سابق,  (3)

 Fouchard Ph., op cit, p98.(0) 

 .718حسام روا السيد, مصدر سابق,   (1)
 .073علي عصام غصن, مصدر سابق,   (7)
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( مدن القدانون المددني العراقدي 3، ف973) ( من القانون المدني الفرنسي والمادة3999حسب المادة )    
،  الثدددا( مدددن قدددانون تنظددديم اعمدددال التدددأمين، يكدددون مدددن حدددق المددددير المؤقدددت مطالبدددة الشدددركة 27والمدددادة)

فدي مصدلحة الشدركة، وهدذا الحدق غيدر معلدق علدى  -من مالده الخدا –بالمصاري  التي يتطوا بصرفها 
روفات، لان المدددير المؤقدت وكيددل يقدوم بواجبدده كسدب الشدركة ونجدداح العمدل الددذي بدذلت  جلدده تلدك المصد

حسب قواعد حسن النية والعرف، وليك فضوليا ليكون استرداد للمصروفات في حدود افادة الشدركة منهدا، 
 ويعتبر تطبيقا للقواعد العامة في الوكالة.

 حق الودير الوؤقت في تعيين كساعدين له:-1
اختياره من القائمة المعدة لذلك من قبل محكمة الاسدتئناف، كما اووحنا سابقا ان المدير المؤقت يتم     

وت ددددون هددددذه القائمددددة هددددي الجدددددول الددددذي يعددددين ليدددده المصددددفون ووكددددلاء التفليسددددة والخبددددراء وغيددددرهم مددددن 
 عدا المدير المؤقت لشركات التأمين. المتخصصين في هذا النوا من النزاعات التي تعرض على المحكمة

ن قدانون تنظديم اعمدال التدأمين،  للمددير المؤقدت الحدق فدي تعيدين مسداعدين لده ، اولا( مد27ولبقا للمادة )
من المتخصصين في نشاط الشركة التي تم تعيينده لإدارتهدا، اذا كدان نشداط الشدركة واسدعا او لعددم خبرتده 

 ال الية في موووا معين ل ي يستطيع ادارة الشركة من خلالهم.
 ير المؤقت في تعيين مساعدين له؟ويثور التساةل الاتي، ما مدى سلطة المد

ان المدددير المؤقددت لدده الحريددة فددي اختيددار مسدداعديه وعددزلهم، وهددو يتحمددل مسددؤولية اعمددالهم وفقددا  حكددام 
وعلددى اعتبددار ان المدددير االمؤقددت هددو صدداحب القددرار النهددائي فددي  (3)مسددؤولية المتبددوا عددن اعمددال التددابع،

راء من خارج قائمدة الاسدماء المعددة بجددول المحكمدةل بدل الشركة، ويكون له الحق في تعيين معاونين وخب
 له الحق في بعض المنازعات ان يستعين بأحد مديري الشركة لإدارتها.

اذا كان تعيين معاونين للمدير المؤقت امر اختياري، الا انه اجباري في بعض الحالات، اذ عنددما تباشدر 
صددا يسددتلزم ان يكددون المدددير مددن بددين الممارسددين الشددركة المفددروض عليهددا الادارة المؤقتددة نشددالا متخص

المعتمدين لهذا النشاط. ومن الامثلة على ذلك الشركات التي تعمل في مجال الصيدلة، اذ ان هذا النشاط 
يحتداج الدى تخصدص وخبددرة، ل دي يسدتطيع المدددير المؤقدت العمدل علددى ادارتهدا ففدي حالددة عددم تدوافر هددذا 

 (0)ونين وخبراء متخصصين لإدارة  هذه الشركة ول ن تحت اشرافه.التخصص، على المدير ان يعيين معا
 الفرث الثاني

                                                             
 .373  ،0237 ،دار النهضة العربية ،الشركات التجارية وقواعد سوق الاوراق المالية ،حسين الماحيد.   3))
 .772  ،مصدر سابق، حسام روا السيد (0)
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 التزاكات الودير الوؤقت
يقددع علددى المدددير التزامددات عدددة لنتيجددة لتوليدده ادارة الشددركة بصددورة مؤقتددة، ل ددي يقددوم بعملدده الموكددل اليدده 

 بصورة صحيحة، وهذه الالتزامات، هي:
 اللخص الوعتاد:التزام الودير الوؤقت ببذل عناية  -1
  3998بما ان المدير المؤقدت للشدركة يعتبدر وكيدل وتطبدق عليده احكدام الوكالدة، والتدي تبدد  مدن المدادة    
 من القانون المدني العراقي. 972الى  911من القانون المدني الفرنسي، ومن المادة  0220الى 

بقدارة الشركة بنفسه، وان يبذل في عمله  اعمالا بالمواد المذكورة اعلاه، يجب على المدير المؤقت ان يقوم
عناية الرجل المعتاد، حي  ان العمل الموكل له هو ان يخرج بالشدركة مدن الازمدة التدي تمدر بهدا واعادتهدا 
الددى وودددعها الطبيعددي، وان لا يقدددوم بددقبرام عقدددد يزيددد مدددن ديددون الشدددركة، وان يقدددم حسددداب تفصدديلي عدددن 

 .(3)الامور المالية التي قام بها
 لتزام الودير الوؤقت ضالو افظة على الاسرار الوهنية لللركة:ا-0

يلتددزم المدددير المؤقددت بددان يحددافظ علددى اسددرار الشددركة التددي فروددت عليهددا الادارة المؤقتددة، ومددن بددين     
الاسدددرار المهنيدددة الاسدددرار التجاريدددة والصدددنالية والفنيدددة الخاصدددة بالنشددداط، فيلتدددزم بالمحافظدددة عليهدددا وعددددم 

ير، خاصة لمن يعملون في ذات التخصص والمجال كي لا يتم استغلال تللك الاسرار للقضاء افشائها للغ
 على الشركة.

وقد تنشأ المسؤولية المدنية والجنائية للمدير المؤقتة للشركة  في حدال اذا مدا افشدى سدرا مدن الاسدرار التدي 
ون المددني وهدي مسدؤولية تعاقديدة، تضر بالشركة، وهنا المسؤولية الاولدى تحكمهدا القواعدد العامدة فدي القدان

اما بالنسبة للمسؤولية الجنائية يحكمها قانون العقوبات في كدل مدن فرنسدا  والعدراق، لان هنداك فدرض، اذا 
كانت الشركة الموكلة ادارتها الى المدير المؤقدت للشدركة مدن الشدركات التدي مجدال نشدالها صدناعي فندي 

 ا سر خا  بها قد يؤدي الى خراب هذه الشركة.تعتمد على تركيبات علمية، فان افشاء هكذ
 
 التزام الودير الوؤقت ضاعداد خةة لادارة اللركة:-3

( مددن قدانون تنظدديم اعمددال التددأمين، يقدر المدددير المؤقددت خطدة لاعددادة تأهيددل تشددمل 21حسدب المددادة )    
وكيفيددة تسددديدها. ويعدددد ادارة المددؤمن وتنظدديم امددوره الماليددة والتفدداوض مددع جميدددع دائنيدده لتحديددد مديونيتدده 

( مدن 20المدير المؤقت تقريره بخصو  خطة اعدادة التأهيدل خدلال المددة المنصدو  عليهدا فدي المدادة )

                                                             
 .31/2/3927ق جلسة  03سنة  079لعن رقم  (3)
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هددذا القددانون، ويدددعو الدددائنين لاقرارهددا بدداعلان ينشددر فددي صددحيفتين يددوميتين واسددعتي الانتشددار فددي العددراق 
ين يحملدون مدا لا تقدل عدن  دلاا اربداا الدديون غيدر ( ايام متتالية. ولا تقر الخطدة الا بموافقدة دائند2لمدة )

الممتازة وغير المضمونة برهن. ويرفع المدير المؤقت خطة اعادة التأهيل بعد اقرارها الى الديوان، ولرئيك 
 الديوان الموافقة او الرفض بقرار مسبب.

التأهيدددل لددددى ل دددل ذي مصدددلحة الاعتدددراض علدددى قدددرار رئددديك الدددديوان بالموافقدددة او الدددرفض لخطدددة اعدددادة 
( يومددا مددن تدداريخ صدددوره، وللمحكمددة تأييددد قددرار رئدديك الددديوان او 12محكمددة البددداءة المختصددة خددلال )

 الغاءه والموافقة على خطة اعادة التأهيل او رفضها.
 كسؤولية الودير الوؤقت لللركة / الوةلب الثاني

لا ترتبددت عليدده المسددؤولية نتيجددة لهددذا يجددب الا يخددل المدددير المؤقددت بالالتزامددات الملقدداة علددى عاتقدده وا   
الاخددلال ليكددون مسددؤول امددام عدددة جهددات، وقددد ت ددون هددذه المسددؤولية مدنيددة او جنائيددة، لددذلك سنقسددم هددذا 
المطلدددب الدددى فدددرعين، الفدددرا الاول: المسدددؤولية المدنيدددة للمددددير المؤقدددت، والفدددرا الثددداني: اسدددباب مسدددؤولية 

 المدير المؤقت للشركة .
 لوسؤولية الودنية للودير الوؤقت لللركةاالأول / الفرث 
 اذا ما اخل المدير المؤقت بالتزاماته يكون مسؤول امام عدة جهات، وهي:    

كمدا اوودحنا ان المددير المؤقدت هدو وكيدل قضدائي  اولا: الوسؤولية الودنية للودير الوؤقت اكام اللركة:
ه امام الشركة مسؤولية عقدية، وبما انه وكيدل ويطبق في هذه العلاقة احكام الوكالة، ولذلك ت ون مسؤوليت

ليقددع عليدده جملددة مددن الالتزامددات يجددب الايددام بهددا وعدددم الاخددلال، كمددا يجددب عليدده الالتددزام بعقددد الشددركة 
ونظامها الاساا، فاذا ما اخدل بدذلك او ارت دب اخطداء ا نداء توليده الادارة فدي الشدركة واحددا هدذا الخطدأ 

 (3)عليه مسؤولية عقدية.ورر يربطه علاقة سببية ترتب 
يكون المدير المؤقت مسؤولا شخصيا امدام  ثانيا: الوسؤولية الودنية للودير الوؤقت اكام الغير واللركاء:

الغير في كل حالة لا تتوفر فيها شروط التزام الشركة، او يسىء استخدام عنوانها مع شخص سىء النية، 
لا يبقدى امدام الغيدر الا ان يرجدع علدى المددير شخصديا، ففي هذه الحالات تتخلص الشركة من المسؤولية و 

وهذا الرجوا قد يكون على اساا المسؤولية العقديدة، ليقدوم الغيدر بقبطدال العقدد واسدترداد مدا دفعده ورد مدا 
يبضه، وقد يكون على اساا المسؤولية التقصيرية اذا ارت ب المدير المؤقدت خطدأ فدي حدق الغيدر وسدبب 

                                                             
 ،القددداهرة ،العربيدددةدار النهضدددة  ،المركدددز القدددانوني للمددددير فدددي شدددركات الاشدددخا  ،د. عاشدددور عبدددد الجدددواد عبدددد الحميدددد (3)

3992،  337. 
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ذا الخطددأ بمناسددبة مهمتدده )مددديرا مؤقتددا(، كددذلك تنعقددد مسددؤولية المدددير المؤقددت وددررا لدده دون ان يكددون هدد
 (3)امام كل شريك احدا له وررا شخصيا، وهنا ايضا ت ون مسؤوليته تقصيرية.

كمددا يسدددأل المددددير المؤقدددت للشدددركة مسدددؤولية جنائيدددة كونددده شدددخص لبيعدددي اذا مدددا ارت دددب احددددى الجدددرائم 
، وقددانون الشددركات 3966يوليددو لسددنة  07الفرنسددي الصددادر فددي  المنصددو  عليهددا فددي قددانون الشددركات

 .3997لسنة  03العراقي رقم 
ذكرنا سابقا ان المدير المؤقت للشركة له الحقوق في اختيار مساعدين لده، ل دن مدا مددى مسدؤولية المددير 

 المؤقت عن الاعمال التي تصدر من مساعديه؟
عديه وفقدا  حكددام مسدؤولية المتبددوا عدن اعمددال تابعيدده، يتحمدل المدددير المؤقدت المسددؤولية عدن اعمددال مسددا

( ان الحددر  علددى ادارة للمشددروا الصددناعي التجدداري، يجددوز للألددراف ان Dauaiحيدد  قضددت محكمددة )
يطلبوا من المحكمة ان تلزم المدير المؤقت بتعيدين مسداعدين لده متخصصدين، ويجدوز للمددير المؤقدت ان 

 (0)ن اعمالهم مسؤولية كاملة.يختار من تلقاء نفسه، على ان يسأل ع

 اس اب كسؤولية الودير الوؤقت لللركة/  الفرث الثاني
ان اسدباب مسدؤولية المدددير المؤقدت، يمكدن ان ت ددون ناتجدة عدن مخالفتدده للقدانون او لنظدام الشددركة او     

عددديل النظددام متعلقدة بأخطدداء الادارة. بالنسددبة لمخالفتدده للقددانون فا مثلددة كثيددرة بهددذا الخصددو  فقددد يهمددل ت
 فيترتب على ذلك ورر على الشركة.

اما ليما يتعلدق بمخالفتده لنظدام الشدركة فتتمثدل فدي كدل حالدة لا يحتدرم المددير المؤقدت نظدام الشدركة، وفدي 
حالة توزيع الارباح علدى خدلاف مدا هدو متفدق عليده فدي عقدد الشدركة او نظامهدا او تجداوز غدرض الشدركة 

 (1)كون هذا دخلا في غروها او بيع عقارات الشركة دون مسبب.بأن يقدم قروض للأفراد دون ان ي
ويسددأل ايضددا المدددير المؤقددت عددن اخطدداء الادارة، حيدد  يتطلددب مددن المدددير المؤقددت ان يبددذل فددي ادارتدده 
للشركة عناية الرجل المعتاد،  نه يعمل بأجر، لذلك يكون مسؤولا في حال  بدت اهمالده وعددم حرصده فدي 

 عدددن ذلدددك فددي حالدددة اسدددتعماله الغددع واسددداءة اسدددتخدام عنددوان الشدددركة والايدددام عملدده المكلدددف بددده، وفضددلا
بالمنافسدة لهددا، كددل ذلددك يعتبددر خطددأ مددن جانددب المددير فددي ادارة الشددركة، وهنددا المحكمددة يكددون لهددا سددلطة 

 (7)تقديرية في كل حالة على حدة لتتبين من وجود الاهمال من عدمه.
                                                             

 وما بعدها. 122  ،0236 ،القاهرة ،دار النهضة العربية ،7ط ،الشركات التجارية ،د. سميحة القليوبي (3)
 C.A. Douai, 1 juin,1962,J.C.P.1962. 11,1833, not J.A. paris 28 janv. 1996.(0)  

 .339  ،مصدر سابق ،د. عاشور عبد الجواد عبد الحميد (1)
 .162  ،مصدر سابق ،د. سميحة القليوبي (7)
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 الإدارة، فقددددد لرحددددت علددددى محكمددددة اسددددتئناف بدددداريك وبخصددددو  اخطدددداء المدددددير المؤقددددت فددددي اعمددددال 
والتدددي تتمثدددل وقائعهدددا، ان شدددركة مسدداهمة مدددرت بأزمدددة ماليدددة قويدددة عرودددت حيددداة  (3)، قضدددية3966عددام 

الشددركة للخطددر، وخوفددا علدددى مصددلحة الشددركة، تدددم تعيددين مدددير مؤقددت للشدددركة بعددد ان تددوافرت الشدددروط 
هدذا المددير ادارة الشدركة بمدا يحقدق مصدلحتها واخراجهدا  المطلوبة والتي ذكرناها سابقا، حيد  ت دون مهمدة

من ا زمة التدي تمدر بهدا، وبعدد و دوق المددير المؤقدت بأحدد مدوظفي الشدركة، والدذي عدرض علدى المددير، 
بأنه يعرف  شخا  يرغبون في استثمار اموالهم في الشركة، وقد استطاا اقناا دائني الشركة ان يقترض 

 لا لها.منهم للشركة من جديد تموي
وقد سبب هذا الامر بقزدياد خطورة موقف الشركة المالي وقد تفاقمت مشاكلها بصورة اكبر، مما ادى الى 
توقفهددا عددن الدددفع، وقدددم المدددير المؤقددت ميزانيددة الشددركة الددى المحكمددة لإشددهار افددلاا الشددركة. وقددد بددين 

لماليددة كدانوا وهميددين. واقددام دائنددي المددير ان الاشددخا  الددذين اعتقدد انهددم سددينقذون الشددركة مدن مشدداكلها ا
 الشركة دعوى المسؤولية ود المدير المؤقت.

وقدد قضددت المحكمددة فدي هددذه الدددعوى، ان المدددير المؤقدت اخطددأ، الا ان هددذا الخطددأ لدم يكددن فددي الموافقددة 
علدى عمليدة الاقتدراض وتمويددل الشدركة مدن قبدل دائنيهددا، بدل فدي كفالدة العمليددة الوهميدة مدن جاندب الشددركة 

ون ان يتحرى عن الموظف الذي ادعى انه قادر على انقاذ الشركة وايهدام المددير المؤقدت، فدي حدين ان د
سمعة الموظدف كاندت سديئة فدي مجدال ا عمدال معروفدة، كمدا ان المددير المؤقدت لدم يطلدب ايدة معلومدات 

يفتدده فددي عددن الاشددخا  المزعددومين انهددم يرغبددون بالاسددتثمار فددي الشددركة، وقددد سددخر المدددير المؤقددت وظ
 خدمة الاشخا  الوهميين.

فالخطأ كان  ابتا والضدرر الدذي لحدق بددائني الشدركة كدان واودحا وتربطهمدا علاقدة سدببية، حيد  لدم ت دن 
 محلا للشك.

اما بالنسبة للأ ار التي تترتب على المسؤولية المدنية للمدير المؤقت للشركة، هدو تعدويض الاودرار التدي 
و الغيددر، والمبددالت التددي يددتم دفعهددا ت ددون للمضددرور، حسددب الاحددوال فقددد تسددبب بهددا للشددركة او الشددركاء ا

 ت ون للشركة او للشركاء او الغير.
 : الخاتوة

مددن خددلال الدراسددة والبحدد  فددي المركددز القددانوني للمدددير المؤقددت للشددركة، فقددد توصددلنا الددى عدددة نتددائ ,    
 وارتأينا ان نقترح بعض التوصيات، ل ي ت ون دراسة مت املة.

                                                             

 Cass Paris28 janv.1966. D.1966.J.439,j.cp.1966-11-14727.note J-Rey(3) 
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 ولا: الاستنتاجات:ا
لم ينظم المشرا العراقدي الادارة المؤقتدة فدي الشدركات، ل دن نظمهدا فدي قدانون تنظديم اعمدال التدأمين، -3

وقددد جدداء هددذا التنظدديم بنصددو  غيددر واليددة ينقصددها ال ثيددر مددن الاحكددام الخاصددة بالمدددير المؤقددت 
 ليما يتعلق بمسؤوليته.للشركة سواء تعلق ذلك بالية تعيينه او حقوقه او التزاماته وكذلك 

ليك كل نزاا او خلاف فدي الشدركة يسدتوجب فدرض مددير مؤقدت علدى الشدركة، بدل يجدب ان تتدوافر -0
شددروط معينددة ل ددي يفددرض علددى الشددركة ادارة مؤقتددة ويعددين مدددير مؤقددت عليهددا مددن خددلال اللائحددة 

ركات التامين في الموجودة لدى المحكمة ولا يجوز تعيين مدير مؤقت من خارج هذه اللائحة عدا ش
 القانون العراقي.

الجهة التي تقوم بتعيين المدير المؤقت للشركة، هي المحكمدة سدواء فدي القدانون الفرنسدي او العراقدي -1
استثناء من ذلك تعيين المدير المؤقت للشدركة فدي قدانون تنظديم اعمدال التدأمين، رئديك الدديوان يقدوم 

 بتعيينه.
 كيل قضائي، حي  يعتبر نائب لتمثيل الشركة امام الغير.يعتبر المدير المؤقت للشركات و -7

 ثانيا: الوقترحات:
نقترح على المشرا العراقي الذي ان ينظم الادارة المؤقتة للشركات وتحديد شروط ومهام وصلاحيات -3

ومسؤولية المدير المؤقت للشركات بصورة عامة، كي يسهل على القضاء عملهم ليما يعدرض علديهم 
 شركات الخاصة في هذا الموووا.من دعاوى ال

نأمل من المشرا العراقي، ايراد نص يحدد لريقة تعيين المدير المؤقت لشركة التأمين وبيان معدايير -0
 لاختياره مديرا مؤقتا للشركة.

نقتددرح بددايراد نددص يحدددد الاشددخا  الددذي يحددق لهددم للددب تعيددين مدددير مؤقددت لشددركة التددأمين والا -1
 التأمين.ينحصر ذلك برئيك ديوان 

نقترح ايراد نص قانوني يحق ليه للمدير المؤقت ان يبرم عقود مع شركات اخرى لتتولى ادارة بعض -7
الانشدددطة المتخصصدددة، لان ذلدددك يخفدددف علدددى المددددير المؤقدددت فدددي ادارة عملددده المكلدددف بددده، ويبقدددى 

 المدير المؤقت هو صاحب ال لمة الاخير وهو المسؤول عن الاخطاء.
 قائوة الوصادر

 :التتب العرييةاولا
 ,3986د. علي البارودي، القانون التجاري، منشأة المعارف، الاسكندرية، -3



033 

 

     216-296( 2222( )2) ( الجزء1) ( العدد8) ( المجلد8) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

 ,0226د. عبد الحميد الشواربي، الشركات التجارية، منشأة المعارف، الاسكندرية، -0
 ,3991د. عبد الحميد الشواربي، الحراسة القضائية، منشأة المعارف، الاسكندرية، -1
 ,3977ميعي، مبادىء قانون المرافعات، دون دار نشر، د. عبد الباسم ج-7
د. عاشددور عبددد الجددواد عبددد الحميددد, المركددز القددانوني للمدددير فددي شددركات الاشددخا ، دار النهضددة -2

 ,3992العربية، القاهرة، 
 ,0232علي عصام غصن، الشركات المدنية في القانون اللبناني، دون دار نشر، -6
 نصددر الدددين كامددل و د. محمد فدداروق راتددب، قضدداء الامددور المسددتعجلة، د. محمد علددي راتددب و د. محمد-7

 ، عالم ال تب، دون سنة نشر.6ط
 .3986د. محمود سمير الشرقاوي، الشركات التجارية، دار النهضة العربية، القاهرة، -8

 ثانيا:الرسائل العلوية
مدة الددى مجلدك كليدة الحقددوق، احمدد سدعد عبدد الخددالق، مسدؤولية مددير الشددركة، الروحدة دكتدوراة مقد-3

 ,0238جامعة عين شمك، 
حسام روا السيد عبد الحميدد، الادارة المؤقتدة للشدركات، الروحدة دكتدوراة مقدمدة الدى كليدة الحقدوق، -0

 .0229جامعة عين شمك، 
 ثالثا: ال  عث

وليددة، العدددد محمد برهددان الدددين، القضدداء الاسددتعجالي فددي المددادة التجاريددة، مجلددة القددانون والاعمددال الد-3
 .0202، لسنة 09

 راضعا: التتب الاجنبية
1-Fouchard Ph., 1arbitrage commercial international, Dalloz, 1999 

2-Guyon Y., Fonctionnement des sociétés anonymes, administration 

judiciaire, Juris, Classeur des sociétés, Fasc133E. p. 3 n°3. 

3-LAPP Charles. La nomination judiciaire des administrateurs de     

sociétés,Rev.Trim.Dr.Com.1952. 

 خاكسا:القعانين
 القعانين العراقية-أ
 3923( لسنة 72قانون المدني العراقي رقم )-3
 3969( لسنة 81قانون المرافعات العراقي رقم )-0
 3997( لسنة 03قانون الشركات العراقي رقم )-1
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 0222( لسنة 32ن تنظيم اعمال التأمين رقم )قانو -7
 القعانين الاجنبية-ب
 3827القانون المدني الفرنسي لسنة -3
 3966قانون الشركات الفرنسي  لسنة -0
 3972قانون الاجراءات المدنية الفرنسي لسنة -1
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